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AT y una vida pacifica — éAT contra la violencia

Symposio europeo, 6/7 de Febrero del 2009

El viernes 6 y el sabado 7 de Febrero del 2009 se celebrd un symposium sob
el AT y una vida pacifica — Al contra la violencia.Este evento tuvo varias
particularidades:

Fue la primera vez que el D&Y la EATA

mantenian una discusion conjunta con

delegados de un lugar de memoria sobre

el terror nacional-socialista; en segundo

lugar, una reunién como esta tuvo lugar e
una, aun, prision de alta seguridad, jung
Tconel consejo de la prision y tercero, | @
analistas transaccionales hablarg
activamente contra la violenci#b personas participaron en este evento b
atendido, especialmente porque se nos unieron participantes de la administracion
de la ciudad dé/olfensblittel y de la Baja SajoniBomaron parte ponentes  El edificio de las celdas
de diferentes paises, como Stefan Sandstrom de Suecia, Udi Levi de Isra@laues Haus» (casa gris),
Suiza, Dr Nada Jabandzic d&ustria/Serbia y Peter Eichayddieter C€ON las celdas del coedor de
MiinzebrockWilfried KnauerVerena Quiel, Bermnd KreuzlyyBetrameber 1@ Muerte en la planta baja,

: alaizquieda, 1943

Hagedorn, todos ddemania.

El edificio de ejecuciones co
torre del eloj, alrededor de

El Segundo dia, todos los participantes visitaron la carcel y el monumento a |
memoria en pequefios grupos. Se resaltaron los frutos comunes entre el trabe
del monumento a la memoriay la carcel, especialmente relacionado con el trat
con la violencia, y el trabajo analitico transacciomdlreaccionar los
profesionales de la prision con curiosidad acerca de los acercamientos del analis
transaccional, el personal del monumento a la memoria se alegro de entrar e
contacto con los conceptos del analisis transaccional a la hora de lidiar con ¢
dolor._, Todos los participantes opinaron que el evento habia sido un éxito,
especialmente en la experiencia de ser uno mismo en una prision activa duran
dos diasEste lugarla carcel, como un lugar de terrel monumento a la
memoria, por otro lado y la fuerza necesaria para asegurar a los delincuentes
otro lado, hizo que este descubrimiento de la violencia un experimento de dobl
sentido. Damos sinceramente las gracias a todo el personal de la prision, «
consejo de la prision junto al director del monumento a la memaoria que hicieror
hi I h posible que tuviera lugar un evento asi.Finalmente, nos gustaria dar las graciac
h abl\lﬂazﬁé c;isoﬁ(\amr(iceichn?u er !a DGTA y la EATA, porque sin Su apoyo sot_)re C(_)ntenid_o y finanzas, esta
impresionante y duradera experiencia no hubiera sido posible.
Matthias Sell
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Saludos de la presidente de la EA Maria Teresa bsi en el
symposium de «Ay una vida pacifica»

Parece que en la actualidad, el nombre «paz» se define con mayor facilidad en términos de su contraric
la ausencia de guerra. Sin embargo, si consideramos su origen etimoldgico, «paz», «pax» en latin
deriva de la palabra latina «pactum» (pacto, acuerdo) que, de hecho, indica una relacion.

De esta forma, si mantenemos el sentido antiguo de la palabra «paz», parece que debemos considel
gué tipo de relaciones, tanto internas como externas, necesitamos para vivir una vida pacifica. En un
vida pacifica debemos ser proactivos en la busqueda de acuerdos o pactos en contextos especificc
debemos buscar una meta comudn que satisfaga a todos los involucrados y debemos llegar a acuerd
con otros y con NOsotros Mismos.

Yo prefiero pensar en los procesos involucrados en la construccion conjunta de la paz en lugar de
pensar en la paz como en la ausencia de guerra, lo que nos deja con un vacio de tiempo, espacio
significado.

ElAndlisisTransaccional puede contribuir enormemente a la comprension, analisis y promocion del tipo
de relaciones que facilitan la paz, ya quelede concentra en el delicado equilibrio entre asumir la
responsabilidad de las «guerras» y las «paces» que vivimos en nosotros mismos y la forma en que nc
proponemos a los demas.

Elegir este tema en nuestro mundo post-moderno ha sido una eleccion especial por parte’de la DGT
y como presidente de la EA, os deseo que disfrutéis de esta conferencia.

Resi Dsi, Presidente de la ERA

Conferencia EA'A 2010 en Praga

Bajo el titulo ddMET AMORFOSIS DEL AT — 100 afios de Eric BernEATA albegara su
conferencia, coganizada y presentada por la asociacidildeheca, CAA del 9 al 1 de Julio
en Praga, en la Republica Checa

El equipo de la CFA ya ha aganizado un
estupendo evento en Praga y la conferencia
comenzara a desarrollarse con un interesante
programay un gran nimero de ponentes
internacionales. |
Como puede verse en laimagen, el equipo de la |
conferencia no solo esta trabajando mucho, sino g
también divirtiéndose juntos.
La solicitud de propuestas llegara pronto a todos
toda la informacion acerca de la estructura y la
forma de la conferencia estara pronto disponible ¢
el sitio web de la EFAWWwW.eatanews.aor.
Esperamos veros a todos alli

Los vicepesidentes de la HA, Nevenka Miljkovic (izquida) y Sandra WWson
con epresentantes del equipo deganizacion de la Confencia de Praga
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EATA Colloquium

Este afo, de nuevo, la EAofrece un Coloquio Internacional y da
la posibilidad de conocer y entrar en discusion con reconocidos
expertos.

El tema del dia es:

Apego y eventos traumaticos: implicaciones de la relacion
terapéutica

e incluira las presentaciones de
Prof. Maria Luisa De Luca

Dr. Lise Smalll

Prof. Tim Bond

El evento estard moderado por la Prof. Maeieesarosi y el Dr
Raffaella Leone Guglielmotti

El coloquio tendré lugar en Roma, el 30 de Junio del 2009, en la
Universidad Salesiana, PiaZdaneo Salesiano 1, Italia, un dia
antes de la reunion de formadores de [/EA

Puedes ver una informacion detallada en el sitio deTAEA

]\gyy.egtanews.%r . L
uedes registrarte mediante correo electronico en

segreteria.siat@liberaq.it
Esperamos veros en Roma.

Nevenka MiljkovicVicepresidente de la HA

EATA GeneralAssembly

Recordatorio de la
Asamblea General
3 de Julio, del 2009 a las 19:00

Universidad Salesiana
PiazzaAteneo Salesiano 1
00139 Roma, Italia

AGENDA

1. Presentacion de Delegados

2. Informe general del Presidente

3. Informe deTesorero

4.\otacion para el cambio de los oficiales
5. Informes especiales adicionales de los oficiales y directores de
comités

6.Adopcién de los informes del Consejo
7. Otros temas

Espero veros alli.

MariaTeresalosi, Presidente de la EA

EATA Newsletter

is published by the
EuropeanAssociation
for Transactional Analysis
a non-profit association
registered in
Geneva, Switzerland.

Mailing address
EATA, c/o M. Rauter
Silvanerweg 8
78464 Konstanz, Germany
Fon:+49-7531-955190
Fax: +49-7531-95271
E-mail:EATA@gmx.com
Web site: http://wwweatanews.ar

Editorial Board
Jan Hennig
Rosanna Giacometto
Mark Widdowson
e-mail: editor-eatanews@gmx.de

Managing Editor
Marianne Rauter

Printing
Druckerei Maus
Konstanz

Frequency/Deadlines
for copy and advertising
August 20 for October issue,
December 20 for February issue,
April 20 for June issue.

Subscription
is a benefit of paying membership
and is not available separately

Membership
is available directly
from Affiliated Associations

Non-European IAA members
may also subscribe
from the EA'A office.

N°95, June 2009  EATA Newsletter



EATA Trainers Meeting Rome 2009

1de Juliode 2009 PROGRAMADEACTIVIDADES

10.00 - 10.30 Apertura

10.30-1.30 Ponencia clave por Peter Hawkins:
«Desarrollo de desarrolladores» En esta sesion, Peter explorara los papelesy
responsabilidades del supervisor y formador a la hora de autorizar y apoyar el
desarrollo de sus alumnos y supervisados

11.30 - 12.00 Descanso

12.00 - 13.15 Grupos de discusién basados en la ponencia
13.15-13.30 Informes plenarios

13.30 - 15.30 Comida

15.30 - 17.00 Taller paralelo:

A - «Incrementando la capacidad profesional y la madurez ética del alumno o
supervisado.» Por Peter Hawkins

B - «Ser blanco» por Judy&e - PhD

Para mas informacién acerca de Peter Hawkins y JyalyyRsus talleres,

visite www.eatanews.or

19.00 Cenay fiesta

2 de Julio, 2009 PROGRAMADEACTIVIDADES

09.00 - 10.15 A pertura y bienvenida con sorpresa

10.15-1.45 Pequenos grupos de intercambio sobre los siguientes temas:
Etica
Investigacion

Puntuacion de examen escrito
Nivel de preparacién de examen 1 + 2
Didacticay métodos

11,45 - 12,15 Descanso

12.15-13.30 Continuacion de los pequefios grupos de intercambio
13.30 - 14.00 Ceremonia de clausura

14,00 - 16,00 Comida

16.00 Reunion de examinadores
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Publicacion cientifica sobré&T

La EATA se enayullece de presentar un primer paso concreto en la creacionmblicecion cientifica
sobreAT con la intencion de publicar articulos de investigacion de una forma que pueda ser aceptada por
el mundo académico.

El consejo editorial estara dirigido por Julie Hay de Gran Bretafia y dispondremos de un director de
organizacion con mucha experiencia en la investigacion — Martin Butwell de Gran Bretafia.

La primera reunion del consejo editorial junto con Resi como presidente de la EAy Jan Hennig
como tesorero de la HA y editor de la publicacién, tuvo lugar en Roma el 1&atid de este afio (ver la
fotografia) y definio las acciones siguientes:

1. Sera una publicacion electrénica, accesible a través del sitio web déla EA

2. Un subgrupo del consejo editorial definiré los criterios de los articulos que se publiquen para que sean
aceptados por los grupos académicos y las instituciones.

3. La mayoria de los miembros del consejo de direccion, al igual que los delegados, quieren que una
seccidn de la publicacién muestre implementaciones practicas de la investigA€idhekte respecto, el
«subgrupo» decidira si es compatible con los estandares de la publicacion de investigacion.

4. Se han definido los pasos acerca de como trabajaran juntos el comité de investigacioifdedh EA
consejo editorial de investigacion de la publicacion.

4. El primer niUmero de la publicacién vera la luz antes de la Confereigi&EAA en Praga en Julio del

2010.

Mas noticias de la continuacion de este proyecto se irdn publicando en el boletinldejaiAl sitio
web de la EAA enwww.eatanews.or

Fotografia:

ultima fila de izquierda a derecha
Gunther MoarAlemania,

Stefan Sandstrém, Suecia,
Adina Dimitru, Rumania,

Biljana von Rijn, Gran Bretafia,
Martin Butwell, editor ejecutivo,
Maria Luisa de Luca, Italia,
ResiTosi, Presidente de la EA,
Julie Hayeditor

fila delantera de izquierda a
derecha:

Susanna Cesatrini, Italia,
Thomas Olsson, Suecia,

Jan Hennig, tesorero de laBEA
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Conferencias deAT: ¢ Circuitos cerrados o foros abiertos?
Un exitoso experimento holandés

A menos que cambiemos

La mayoria de las conferenciasideson eventos donde los profesionale®\dede retinen para hablar

sobre los recientes desarrollos en la teoria y practied deisfrutamos reuniéndonos con gente que
conocemos desde hace aflsmayoria de las veces acabamos inspirados y alentados.Aunque estas
conferencias pueden ser una celebracion de nuestra comunkigeéd@&uestra opinion se trata de un
circuito cerradolNo es facil acceder a ellos a profesionales con un trasfondo o educacion diferentes o para
un pablico més amplio interesado eAEIEN las ocasiones en las que se incrementa el interés en la teoria
deAT y su aplicacién, pensamos que es necesario abrir nuestra comunidad para involucrarnos en un dialog
con profesionales del mundo académico, el pablico general géasaaciones corporativdslAT puede

tener un enorme impacto, especialmente en el campo de las organizaciones, donde facilitar el crecimiento
estimular el cambio es un desafio constakibeirnos es vital para que la comunidadAiepueda crecer

para desarrollarse y para continuar siendo relevante en nuestro cambiantéNosimdpire lo que dijo

Richard Erskine en su discurso clave en la conferencia mundial/B¥PATA / ITAA en Johanneshyir»A

menos que &T cambie, sera completamente irrelevante en nuestra cambiante cultura».Pensamos que est
es absolutamente cierto a nivel tedri€n.un nivel operativo, nos gustaria afiagitmenos que cambien

las conferencias dAT, elAT sera totalmente irrelevante para el mungo».

Foro abierto

Este razonamiento inspirado por un grupo de profesionals elelHolanda, de kasociacion Holandesa

deAT (www.nvta.nl) y de una firma nacional de asesoria que utiliza concep#E elelsu asesoria,
formacion y trabajo de gestion interna (wiamc.nl) para experimentar con la conferencia nacional anual
delAT. Hemos disefiado una conferencid@eomo foro abierto al debate y el dialogo sobre la creacion

de un «entorno de trabajo saludable en las organizacidesis»ema parece estar mas abierto para la
«traduccién» al lenguaje dl. Todos sabemos que clima de caricias saludables es una sélida prevencion
contra los juegod.a conferencia se titul@&€ambio climatico en las organizaciones! Blando o asuntos
serios?fue una conferencia de trabajo para directores (ejecutivos), asesores (HR) y formadores que
deseaban convertirse en «directores de clima» - creando un clima de trabajo sdlagaBl@0 (!)
participantes participaron el 6 de Noviembre del afio pasado.

Demasiado impacto para ignorarlo,,

_El'punto de inicio de nuestra idea sobre esta conferencia fue un articulo de Daniel - Inteligencia emociona
- Goleman en el Harvard Business Review en el que declarabalquear al impacto del clima del

lugar de trabajo...[] supone cea de la tecera pate del esultado.Y este es un impacto suficientemente
grande para ser ignorado 3i los empleados se dedican alegremente a su trabajo, ansiosos por el dia que
tienen por delante y regresan a casa sintiéndose llenos de energia y felices sobre lo que han hecho,
organizacion consiguenejores resultados, mejores servicios a los clientes, una atmésfera placentera'y
productiva y un menor absentisalemas, los empleados se sienten mas vinculadosgatazacion,
creceny se desarrollan de forma mas sencilla y estan menos inclinados a buscar trabajo en,otro lugar
Una conexion con eAT

En la conferencia se invitd a los participantes a que interactuaran con varios ponentes clave para discutir
tema «la humanidad de las organizaciones» y hacerles las siguientes preguntas:¢ Por qué tantos emplea
dejan sus organizaciones para iniciar una empresa ellos mismos?¢Qué nos dice esto sobre como es
trabajo en las organizaciones actualesparticipantes discutieron el tema con los directores que crearon

un cambio de clima en su entorno de tratizgto les concedié la oportunidad de ampliar sus conocimientos,
intercambiar las mejores practicas, trataron casos laborplassyipuesto, para realizar contactes.
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cada parte de la conferencia se conectaron las ideas clave con concAptpa geé proporcionaban un
acercamiento flexible y creativo para comprenatesolo como funcionan las personas, los equipos y las
organizaciones, sino también para estimular el desarrollo, el crecimiento y las interacciones sédfildables.

AT, como sabemos, es una poderosa herramienta para construir estrategias comunes para tratar las
necesidades particulares de la organizacion, para forjar relaciones funcionales y para reforzar los
comportamientos productivos y de solucién de problerasl proceso, se eliminan los comportamientos

de oganizacion disfunciondEl AT estimula la autonomia, el reconocimiento y las relaciones saludables en

el entorno de trabajo, resultando en unas personas y organizaciones vitales, flexibles y concentradas.
Disfrutamos mucho de esta conferencia, y creemos que las organizaciones nacionales, multinacionales e
internacionales d&T deben llevar mas lejos esta idéados sabemos queAdl es una gran teoria'y una
poderosa herramientgQué tal si se lo decimos a los demids3otros proponemos «repetir» esta
conferencia para un publico europeo mas ampQmé tal silo hacemos en Bruselas en dl281alguien

guiere unirse a la conferencia, puede ponerse en contacto con nosottegreaf@planet.nd
raissaverdult@hotmail.co

Estimulados por el éxito del ultimo afio, el BMC facilitara de nuevo una confereAgialdierta al finales

del 2009. El tema de este proximo evento sge&stionar sin poder» y se centrara principalmente en el
articulo de Claudet8iner «Las siete fuentes de poder:Una autoridad alternativa» escrito enAD87 (T
17,3).(En el siguiente libro de Claude Steiner puede encontrarse una version revisada de este inspirador
articulo) Encontrara mas informacion en la parte en ingles del sitiewebmanagenzondermacht.nl

Anne de Graaf, TSA' Raissa ¥rdult

Euro TAPACY

A principios de verano, el consejo de lalBAaprobé la fundacion de un proyecto para promocionar el
andlisis transaccional con nifios y jévenes. El Instituéd @k desarrollo (IDA) ha estado ofreciendo un
Premio de Competencia &l para Nifios y JovenesAPACY) los ultimos cuatro afiokn GB, varias
escuelas y centros de educacion han participado en el premio con nifios de 9 -BEI6@HAgiene
ahora la oportunidad de ofrecer apoyo a otigerizaciones miembro de EApara adoptar el programa
en otras zonas de Europa - jQué emocionante perspectival

El IDTA esta comprometido a promocionar internacionalmeAfE@mo un acercamiento psicoldgico
positivo. Trabajar directamente con nifios y jovenes en escuelas el tipo de trabajo tipico que hacemos — se
trata de sacar Al del contexto clinico y en entornos publicos mas convenciodgerma que el
programalAPACY se concentra en mantener y animar el crecimiento y el bienestar emocional — no esta
disefiado como una intervencion psicoterapéutica.

El proceso d&@APACY incluye comprension infantil y aplicar seis conceptdsld®ueden demostrarlo
en cualquier formato que deseen, incluyendo dibujos, canciones, juegos, juegos de rol, video y modelados.
Alfinal del proceso, se retnen los nifios de varios centros para apreciar y celebrar su aprendizaje.

En esta fase, el IDNesta buscandoganizaciones d&T interesadas que deseen involucrarse en el
proyecto.La intencion es apoyar el proyecto en 3 0 4 pads.organizacion esta interesada, ponte en
contacto con Giles BarrgWirector de IDA en la direcciomgiles.barrow@vigin.netComunicanos tu
interés antes del 31 de marzo del 2009.

Giles Barrow TSTA, UK

N°95, June 2009  EATA Newsletter



Recordando a Carlo Moisale parte de Richard Erskine y algunos de los
estudiantes y colegas de Carlo:

Acabo de regresar de realizar un taller de formacién de 5 dias en Heatr@dos 20 participantes, la

mitad habian participado en los programas de formacién de Carlo Omiso durante varios afios.Dedicamo:
algun tiempo recordando a Carlo y hablando sobre su capacidad como psicoterapeuta, sus interpretacion
Unicas de la teoria del analisis transaccional, sus métodos de practica y sus muchas caracteristicas persona

Conoci a Carlo en 1974 en la primera conferencia de analisis transacciditlarenSuizaEn ese
momento, yo era el director del comité de relaciones internacionales A& g Rbia aganizado la

reunion inicial de delegados provenientes de varios paises que se convirtio en el comité de fundacion de |
Asociacion Europea denalisisTransaccional (ERA). Carlo estaba entre los miembros fundadores.
Recuerdo su entusiasmo sobre el andlisis transaccional y su activa participacion en las reMiliarses de

y en todas las reuniones de formacion subsecuénies! pilar central del desarrollo de lalBA

Carlo se uni6 a mi programa de formacion de analisis transaccional en Mlamwmia, mientras estaba
terminando su residencia médica en Sirezuerdo que asistio con su pierna escayolada tras un accidente
con su Porshe en una carretera de monEafiaquellos dias era salvaje e impruddfeuna ocasion,
durante un taller de 10 dias, parte del cual tuvo lugar en el campo de concentracion de Dahau, Carlo s
enfurecio tanto con las atrocidades de la era Nazi que los guardias intentaron sdemoerdes él
comenzd una discusion politica con los guardias sobre la libertad y la dem@adoisiempre estuvo
interesado en politica, tanto local como internaci@malos afios posteriores, ensefid sobre laimportancia

de que los psicoterapeutas desarrollaran un sistema de valores politicos y éticos.

Siempre aprecié la brillantez de CaHo.una conferencia, no habia ningun tradudsforma que Carlo
tradujo espontaneamente mi presentacion en ingles a italiano, francés y g3péaiménteEcho mucho
de menos su energia, emocién y forma de disfrutar la vida.

Tras varios afos de formacion tanto en Europa y los Estados Unidos, Carlo fundd un instituto de formacior
de andlisis transaccional en Roma con Michele Novellihtambién llevo a cabo programas de formacion

en analisis transaccional en Francia y Espafitae los recuerdos mas brillantes de Carlo estan las largas
discusiones a altas horas de la noche sobre teoria y los métodos del andlisis transaccional y de «qué que
decir Berne en realidad» en su liBmalisisTransaccional en psicoterap@arlo tenia facilidad para
comprender la teoria y queria mantener los conceptos de Eric Berne vivos y florderelagsltimos

afios, él se referia a este andlisis de transaccion por transaccién en terapia de grupo como «puramer
Berneana».

Carlo estaba entusiasmado sobre muchos aspectos de Sabidamas de basebathericano que
muchos aficionados american&sho de menos la emocién de correr por las calles de Roma sobre su
motocicletaSolia sefialar los distintos lugares historicos y lanzarse en una descripcion detallada de alguno:
aspectos de la historia de Roifga los Gltimos afios, presentamos conjuntamente algunas conferencias en
las que nos comparaban y contrastaban nuestra forma de practica del analisis tranEhecisef@hba

acerca de su acercamiento de comportamiento intrapsiquico; yo, sobre un analisis transaccional centrac
en las relaciones que enfatizaba la sintonizacion afectiva y de desarrollo, necesidades de relaciony |
presencia activa del terapeulantos, presentamos un amplio espectro de la aplicacion del analisis
transaccional a la psicoteragiuestra ensefianza conjunta generé muchas vivas discusiones entre los
participantes.

EATA Newsletter  N°95, J une. 2009



Hay muchas cosas que podria decir sobre Carlo, pero quiza sea mejor que las digan las voces de aquellas
personas cuyas vidas transformé (ver los fragmentos siguientes de los participantes de los talleres
mencionados ante$)ara terminame gustaria decikCarlo, fuiste un hombre maravillosae un placer
conocerte, emocionante haber tenido nuestras numerosas discusiones sobre los estados del yo, la
transferencia, la psicoterapia y un honor haberte servido de formador y sufgeisiotegado permanezca

en los corazones y en las mentes de los muchos a quienes transformarte dsvatesa en paz.»

Richard Erskine

LaurenceCarlo me ensefio a sentirme orgulloso de mi mismo tanto como mujer como profigonal.
ayudo a experimentar la alegria de pertenecer a la familia que habia €egidorazén, me estimulé
para seguir la ruta de la excelencia.

Martine:Carlo me ayudoé a revelarme a mi misiizo que fuera consciente de mi propia inteligencia.
Cuando Carlo hablaba conmigo, lo hizo considerandome un délegaapaz de reconocer sus propios
errores conmigo y de disculparse.

Claude:Como profesional, me ensefio a buscar la exceleigaso en el trabajo de Carlo con los
clientes como «terapia de lazo» una delicadeza y profundo de experiencia personal.Era muyaturioso y
serlo, amplié mi vision acerca de cémo tener una buenaMalayudo a convertirme en una mujer
vigorosa.Tengo suerte de haber tenido a Carlo tanto como terapeuta como formador durante muchos
anos.

Frederic:Carlo me hizo sentir que habia alguien cuidando siempre de mi. Se convirtié en mi soporte.

Anny:_Carlo me ayudo a sentirme orgulloso de mi forma de pensar y me animo a desarrollar miinterés en
entender el mundo que me rodea y su relacién con mi trabajo como terapeuta.

Daniel:Carlo era un hombre de mundo, no un terapeuta aislagmermitié concienciarme de mi capacidad
para ser psicoterapeuta. Una de sus mejores cualidades era mostrar sus limites y aceptarlos, lo que es un
bello permiso para ser uno misriienia grandes necesidades de pensamiento tedrico claro.

Gwenola:Carlo fue un hombre auténtico y fiel que pedia mucho a sus estudiantes de forma benevolente.
Tenia un creativo sentido del humor que le permitia aligerar los momentos dramaticos. No tenia miedo de
gue nos convirtiéramos en mejores psicoanalistas de lo que él era.

Chantal:Me permitié tener confianza en mi misnve dio permiso para ir por mi propio camitsu
inteligenciay sentido de la cultura estimulaba el desarrollo del deseo de sus estudiantes por aprendery
experimentar su propia creatividad.

PaulineCarlo es la primera persona que me hizo darme cuenta de que era posible un apoyo consistente y
personalResulto esencial para mi crecimiento tanto personal como profesiBnahi trabajo como
terapeuta, utilizo con frecuencia sus dos preguntas favegi@sal es tu intencién?» y «¢ Por quién haces
esto?»

Grace:Carlo me hizo sentir inteligente porque se relacionaba conmigo tal y como@oresa. brillante
mente y la forma en la que la usaba, me abri6 puertas que, sin él, hubieran permanecidel badtas.

mas grande mi mundo y lo mejoré.
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NOTICIAS DEL PTSC (Comité de estandares y
formacion profesional de la EAA)

Manual de la EATA para formacion y cetificacion
El manual debe actualizarse aproximadamente cada bafm#e este tiempo todas las decisiones acerca
de los cambios se publicaran en el boletin de TeEAoticias del PTSC» y el telegrama del PTSC.
Estudios piloto:
Como resultado de las ideas del estudio piloto, el PTSC decidi6 llevar a cabo un taller
Piloto: Taller de Evolucion de Formacion (TEVW) para evaluara los formadores
experimentados para que se convi@n en formadores CTA del 2 al 4 de Diciembe del
2009 en Budapest.os requisitos y los detalles seran desarrollados por la fuerza de trabajo
y se decidiran y publicaran tras la eunion del PTSC en Roma en Julio del 2008ambién
habré un proceso de evaluacion sobre el taller piloto.
EI PTSC propondra en Julio en la reunid@€C el nuevo estatus y presentara el conceplaltbs
de Evaluacion de Formacion para lograr una decision tan pronto como sea posible.
_EIPTSC quiere agradecer a todas las personas involucradas, que han dedicado tanta energia,
tiempo, ideas y entusiasmdos patrticipantes y su formador el grupo de trabajo aleman dirigido
por Ute Hagehtlsmann yWerner Vogelauer Charlotte Sills yTrudi Newton, Pio Scilligo, Resi
Tosi, T&CC y Nicole Pierre, que se ocupam del proceso.

NOTICIAS DEL EXAMEN

CTA
Los coordinadores de idioma se alegran de anunciar a los nuevos Coordinadores de idiomas:
Aleman: Jacqueline Dossenbach-Schuler y Liselotte Fassbinder-Kech:
examenskoordination@eata.ch
HolandésHenkTigchelaartigchelaar@focusconsult.nl
El PTSC le ofrece sus mejores deseos para su trabajo y quiere agradecerles que acepten es
enorme carga de trabajo y se asegurara de que los candidatos estén bien informados y atendidos
Todos los coordinadores de idiomas junto con las fechas, eventos y Coordinadores de examen
estan incluidos en la lista del sitio welww.eatanews.gr
Requisitos30% de las horas de formacion profesional requeridab 9% de 300h =90h) deben
ser en el campo en el que el candidato quiere ser exanfidadm hay un acuerdo sobre esto en el
TACC
TSTA
Renovacion de contrato ddSTA
Los contratos dESTA deben renovarse antes de que expire el primer coBatquier retraso requerira
gue el formador deba repetifT&tW.
101
Actualizacion del boceto 101.:
EI PTSC yT&CC han adoptado un nuevo boceto revisadé@dlO1 enviado por la Fuerza de
Trabajo constituida el afio pasado para este propBkdontenido del nuevo boceAd 101 se
incluye en el apéndice de este telegrama.
El PTSC quiere agradecer sinceramente al grupo de trabajo por su laboBervaas van
Beekum (Director), Charlotte Sills, Claude &iner, Milli de Micheli, Suriyaprakash C,
Richard Erskine, lan Sewart, Mark Widdowson.
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EI PTSC tratara y presentara una propuesta de cémo se utilizara el nuevo boceto en los exdmenes
TSTA para los temas 101.

Instructor 101: Sélo para recordaros

InstructorTA101" no es un certificado sino un aval regulado entre un individuo y FIEEOC/

TSC

, Elaval de instructofA 101 es valido durante tres afios y debe renovarse transcurrido este
tiempo

Un instructofTA 101 debe estar en supervision continua por parte de uriPIISTA

como parte de su desarrollo Professional y esto forma parte de la carta de aval.

Un instructoiTA 101 no tiene por qué repetir el 101 supervisado en persona al firmar un

contrato como PTSNdurante tres afios.

TEW
El piloto sobre el nuevo formato para&W, el TPW (Taller de Preparacion de Formacién) se
prolongara durante 3 afi@era evaluad@€ada afio habra la oportunidad de participar en un TEW
o en unTPW (formato y disefio publicado en el boletin de |[d&Ae Junio del 2006).
Siguiente fecha paral PW: 6 — 8 de Diciembe del 2009 en Budapest (Hungria)
Cambiosen la parte TEW del manual:
10.12. Un puntouevoy adicional para los factores de TPO Profesional:
Describe tus ideas sobre los procesos de evaluacion y acerca de como guiar tus candidatos por el
examenAporta ejemplos de tu buena experiencia de examen y describe qué cambiarias en el proceso
del exameny qué harias para prepararte para ser un buen examinador
10.8. 10.1 Programd@ EW: nuevo:Autoevaluacion como nuevo concepto
10.8. El personal de TEW ofrece presentacionesievo:»estandares de exameny, ...
10.11.2nuevo:Cuatro copias de un manual relacionadas al contenido de la presentacion de diez
minutes gque se ofrece a la audiencia como soporte didactico.
Eliminado: El dltimo punto del TPGC6mo revisarias...
Todos los PTSA deben traer su evaluacibBW al examen»
Cada candidato REW/TPWdebe envial meses antes de la fechald&lV, los siguientes papeles:
2 avales d&@STA y una copia del certificado @T
{Cada$ candidato debe aportar un TPO firmado y una carta de recomendacion del TPO de un
TSTA,

Manual:
EIPTSCy COC estuvieron de acuerdo con las descripciones de trabajo para
Examinador de supervision
Supervisor de examen local
Coordinadores de idioma
~ Observadores de examenT2A
Todas las descripciones de trabajo estan disponibles en el sititwmbeatanews.g

Formacién de examinador

La primera vez que tuvimos una formacién de examinadores de todo eldianean Diciembre del
2008, asistieron mas de 50 examinadboe®s destacaron que la formacion de examinadores es Uutil
y necesarid&l COC proporcionara formacién a los examinadores en diferentes eventos.
TACC:
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Comenzaré con una breve revision de la reufA@C de JohanneshyenAgosto del 2008. Uno de

los puntos méas importantes fue la decisiom &€lC de revisar el manual de |a4A e incorporar los
cambios que se habian realizado durante los Ultimosraftz find them easily, Habra algunas
diferencias y no anotaran de forma separada para que los candidatos y los formadores puedan encontrar
facimente,

(- TACC agreed to maintain anonymity of the candidate in the writtére®am,

mantener el anonimato del candidato en el examére€drito,

( ,~Another question is about the tasks, goals, ideas about the cooper@gi@Cabout discussion

and negotiation processes.Otra cuestion trata de las tareas, las metas y las ideas de cooperacion en
TACC, acerca de los procesos de discusiony negocigﬂg@o we decided to run a whole day
meeting in Rome to have time to discuss vision, mission, strategiesgetd tagethe;;o{> Hemos

decidido llevar a cabo una reunién todo el dia en Roma para tener tiempo de discutir la vision, la mision,
las estrategias y los objetivos entre togsoy deseando tener a representantes de todas las partes

relevantes en esta reunion y me gustaria darles las gracias.

EITACC acepto

10>

EIPTSCy T&CC estuvieron de acuerdo en invitar a mas personas como observadores a la reunion \
para intercambiar informacion y actas para mantenerse informados.

EI TACC se reunird el afio que viene en Italia en el lugar de la reunion de Formadéyes EA

el 30 de Junio del 2009

Queremos reiterar que las decisiones sobre la formacion y la certificacion las toma el PTSC y que el
papel delTACC es ser un foro en el que varios cuerpos de formacion supervisan y mantienen la
consistencia en elementos de reconocimiento neflIBCC es un foro para presentar problemasy a
veces apareceran diferencias.

Debe tenerse en cuemgue todos los cambios realizados por el PTSQT se aplican con
efecto inmediatoSin embargo, los candidatos pueden elegir si seguir las directrices antiguos
durante un afio a partir de ahordstos dedlles ambién apareceran en el boletin de la EA

en la primera edicion posible.

Reunion de formadores

La Reunidn Internacional de Formadores sera organizada por el PTSC y la junta ejecutiva de la
EATA:_Alojamiento de dos dias (combinado con examenes el 2 y 3 de J@idg Dulio del 2009

Roma (ltalia) El programa y toda la informacion relevante estan disponibleswreatanews.or>
Internationallrainers Meeting (Reunién Internacional de Formadéyesciamos haber podido invitar

a Judy Rde y Peter Hawkins para que vengan a la reunion para presentar Keynotes y talleres.

Me gustaria expresar mi agradecimiento al equipo de organizacién de Italia dirigido por Massimo
Gubinelliy lasAsociaciones Italianas relacionadas, a todos los formadores que desean apoyar los
talleres, Grace Slottje, como coordinador del trabajo de traduccion y Jacqueline Dossenbach y Roos
Ikelaar miembros del PTSC.

_También me gustaria decir gracias a todos los miembros del PTSC y el COC, el coordinador del
TEW Matthias Sell y el Supervision de examen, Dave Spenceley por su tremendo trabajo, apoyo y
cooperacion.

Os deseo una estupenda primavera y espero verso a todos en Roma

Sabine Klingenberg (Directora), Sabine.Klingenberg@abakushad.de
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Exam successes

The happy candidates of the exams in
Austria, February 13th/14th, 2009

in front from left to right:

PaulinéNaldl, NicoleTrummerWaltraud Bina,

Alexandra HubelbJdermann, Carmeratschl-

Hlade, Barbar&Valtl,

in the back ow from left to right

Susanne Ottowitz, Franz LaggéhristinaMenzel,

Nikolas Klein, Barbara Eisenkdlbl;

allin the field of psychotherapy

Many thanks to the examinei$iomas Pohorelf\Ronald Gyaki, Ingrid Rauch, Ulrik&eiss Wolfgang
Mohl, Gerhard BuchingeRoswithal'scherkassky-Koularas, Christian Liet2dagdolna Cseh.
Many thanks on behalf of AP-Team Gerhard Buching&¥olfgang Mohl and Magdolna Cseh to Sabine

Klingenberg for coming and for her work.

Exams Nottingham, UK November 2009

CT Candidate List
Pierre Cocheteux

Sue Spencer
AugustaNolff

Elizabeth Grace Gowen
Micheal Féat
JulieAdams

Victor Greene

Matthew PShorrock

. Nicholas Gary McNamara
10. ChristineAnn Hadfield
11. Marie O’'Sullivan
12.BrianA. Martin

13.1ssy Murdoch

14. Morag Highet

15. Graham Spavin

16. Chrystelle Heldire-Pulcinella
17.Rita Bryant

18. Fredanning

19. Alison Jane Phillips
20.Jane Drouot
21.MartynWatson

22. Stephanie Daly

23. EifionWiliams

24. Gordon Whieldon Huntley

©oo~N>OhwWNE
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-

The TSTAs:
1) Chrissie Wbod TSTA
2) Vakrie Heppel TTA (making her a BTA)

Thanks b the TSTAexaminers Gordon Law, Robin
Walford, Heather Bwlie, Joanna Beagy Richairds.
Rosemary Naper, Jenyg Thomas, Casle Shadbd]
Robin Hobbes, Jane Wlford, Jeny Bridge, John
Heath, Bigitta Heiler, Martin Wells, Suzanne By,
and the CA-examiners:

Val Cunningham.Keith ChinnockiisonAyres, Mark Head,
Susannafiemple, Karen Minikin, Melanie Rowland, Suhith
Shivanath, Sue Bragathie Hostick, Jane McQuillin, Enid
Welford, Peter Kravitz, Franc&swnsend, Pete Shotton,
Barbara Clarkson, Mo Felton, late®art,Adrienne Lee,
Judy ShawChristopher Davis, Linda KellPietro Cardile,
Mica Douglas, Christind/agstaf, Linn Lee AndyWilliams,
Barbara Lalljee, Lis Heath, Eunice Mortim&tarilyn
Wright, Suzanne Boyd,t&ff Oates,Thorsten Geck,
Stewart Pollard, Juliet Sheppashn Heathcote, Jane
Nixon, Gemma Mason, Lesley Butlin, Barbara Monk-
Seele, MarkViddowsonAndy Bates, Graeme Summers,
Leilani Mitchell, John Monk Steel, May Senior Johnson,
Rosemary Nappedim Davis, Jennffhomas, Carole
Shadbolt, Robin Hobbes, Jaialford, Jenny Bridge, John
Heath, Bigitta Heiller Martin\Wells

CTA Exam Supefisors: Sue Eusden, Jill HupProcess FacilitatorBarbaral raynor
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Editado por David MannValerie Cunningham, (2009) publicado por Routledge.202 paginas, £19.99
Revisado por Ray Little, Feb. 2009.

El titulo de este libro me llamé la atencién ya que, a menudo, pienso que el pasado y el presente no puede
diferenciarse facilmente clinicamente, como sugieren algunas teorias, y que, a menudo trabajamos con
pasado en el presente, hacia un buen fuldemas, aparecié en un buen momento, ya que el término
«promulgacion» esta apareciendo cada vez mas en nuestra documentacié@atimeoas leyendo el

libro y revisando en mi mente lo que queremos decir por «promulgacion» y cOmo se conectan estas
promulgaciones con el traun@uando comencé a leer el volumen, me interes6 cémo los autores iban a
teorizar sobre el concepto de promulgacion y diferenciarlo de otros conceptos clinicos como la representacio
o la identificacion proyectiva, la promulgacion se utiliza con frecuencia como sinbnimo de estos términos.
El libro consta de doce capitulos que tratan las promulgaciones terapéuticas y el retorno debsauma.
dos editores, David Mann, cuyo trasfondo es analitfateyie Cunningham, cuyo trasfondo es humanistico,
reflejan a los diferentes autores que provienen de estas dos tradi€ldees del libro se trata desde

varias perspectivas, y el grupo cliente en el que se centra no se limita a losldwlalip&tulo describe las
promulgaciones terapéuticas con nidaemas, dos capitulos tratan en con grupos de clientes partigulares.
Uno de estos, describe promulgaciones en una guardia de paciente para desordenes alimenticios, mientt
gue otro se acerca a la promulgacion del traumay la culpa en el trabajo con refbigipdoscapitulo

mas, que es inusual en cuanto a que describe la promulgacion desde la perspectiva del cliente, pero con
comprensiény el lenguaje de un terapeuta.

El texto ofrece una introduccion general y una discusion de los problemas de la promulgacion en terapia.
Dado que cada autor esta limitado a su propia seccién, el conjunto global carece de una exploracién mé
profunda de los conceptos y las ramificaciones clinicas de las promulgaciones desde una perspectiv
simple.No hay ni una sola definicion que se use en todo el testoes a la vez, una dificultad, en cuanto
existe una carencia de consistencia que ayude al lector y un factor de refuerzo, en cuanto a que el lect
obtiene el punto de vista particular del autor y como tal, contribuye a una discusion global del tema en
cuestidon En este sentido, se invita al lector a pensar por si mistdedwecho, al finalizar el libro, he
logrado una mayor claridad de pensamiento.

El concepto de promulgacion no es nuevo, es un tema de actualidad y un area de investigacion actual
desarrollo tedrico (McLaughlin 1994ron 1996, Psychoanalytic Dialogues 2008gchtel 2008). Lo

util de este libro es que esta escrito por clinicos que intentan comprender y teorizar acerca de la naturale:
de la promulgacién y la reactivacion de traumas que se han manifestado como rupturas terapéuticas.
Una promulgacién puede verse desde un punto de vista psicoldgico de dos personas ya que la forma en
gue el cliente y el terapeuta acttan sobre el otro tanto verbal como no verbalmente (Jacob, 1986, 199
citado poAron, 1996).Siguiendo esta linea de pensamiento, McLaughlin (1981, cit#tore996)

describe la promulgacion como refiriéndose a «eventos ocurridos entre el paciente y el analista que cad
uno experimenta como consecuencia del comportamiento del(ptr209).

Otro punto de vista de la promulgacion describiria al terapeuta como la victima inocente en la patologia de
cliente.Este punto de vista de la promulgacion se parece mas a la identificacién proyectiva, donde el
terapeuta experimenta que esta siendo «alimentado» por el cliente y por esta razén, el terapeuta promulg
su papel en la obra @@htel, 2008, p. 236).

Segun voy leyendo el libro comienzo a preguntarme si se puede trabajar con éxito sobre las promulgacione
y qué podria considerarse un éxito, o si las promulgaciones destruyen o socavan la alianza terapéutica
posiblemente crear una situacion de «tablas».
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En su introduccion, Mann'y Cunningham, describen las promulgaciones como el Puente entre la transferencia
y la contratransferencia y contintan diciendo que el concepto proporciona «un marco de trabajo para
comprender el proceso inconsciente de la terapia que afecta a ambos partic{pab)es.»

Los varios casos practicos del libro, muestran que en algunos casos la promulgacion aparece repentinamente
en el trabajo y en otros casos, aparece de forma mas gradual.

El primer capituloEnactments and trauméhe therapist's vulnerability as the theafor the patient's

trauma,de Mann, ofrece una util exploracién del significado del término y una breve historia y configure la
escena para lo que sigiann sugiere que hay un trauma preexistente en el cliente y en el terapeuta que
tiende el lecho para la promulgaciBn.su capituld)ieland cita a Gabbard cuando dice que estayEnep

el consenso en cuanto a que «las promulgaciones son inevitables pero no existe acuerdo en relaciéon a su
utilidad».(p. 182).

La mayoria de los autores utilizan extensos estudios de casos practicos para resaltar su perspectiva sobre
el asuntoEsto es util ya que trae vida a la discusifimvarios capitulos, este material de casos practicos,

se utiliza para demostrar una resolucion al trastorno de la terapia, mientras que otros muestran las
consecuencias destructivas de las promulgaciBs&ss destructivas consecuencias y el impas que pueden
seguir es un motivo por el que resulta Gtil considerar estos condeptos capitulo en particular de

Harding (pp 76-78) el terapeuta se esfuerza con un cliente tras intentar obtener su permiso para escribir
sobre la experiencia de la terapia y esto mismo se convierte en parte del proceso de promulgacién. Esto
demuestra que algo de la importancia de tener en cuenta si se va a escribir o no acerca de un cliente. El
capitulo de Mann mencionado anteriormente, y de Cunningham, tiMigdal enactments within the
therapeutic elationshipyesultan particularmente Utiles en tanto que ofrecen ejemplos de promulgaciones
gue son destructivas para la relacion terapéutica y también describen el proceso de un trabajo con éxito
mediante el proceso traumatico.

El capitulo 3;The abandonmengnactments fim the patieng’ sadism and the therapgtollusion,
deAdams, describe una promulgacion que se desenvuelve gradualmente y resulta en una queja contra el
terapeutaA menudo, los clientes cuentan al terapeuta en la reunidn inicial por qué no seria inteligente
trabajar con ellogventually the client takes a complaint out against the theraldisial, el cliente realiza

una queja contra el terapeUEhproceso también representa una promulgacion del terapeuta.

En el capitulo 4 de Harding, tituladtve ghost at the feastnactments of cumulative trauma in the
therapeutic elationship la promulgacion se comprende como una relacién internalizada en la que la
mente del paciente que evoca su aspecto complementario en el terapeuta se actualiza en la relacion
terapéutica.Harding describe una distincion entre promulgaciones positivas y negativas y sefiala que estas
promulgaciones pueden «satisfacer funciones benignas, incluso necesarias, en algunas terapias». p63).

Cornell escribe en el capitulo 5 un valiente y placentero cuento de una promulgacion desenvolviéndose
desde la perspectiva del cliente titulaldoves and losse&scribe sobre el impacto disruptivo de la
desmentira de aspectos tanto del cliente como del terapeuta y el potencial de curacion de dicha
relacién.Cornell ve la promulgacién como «bilateral y como la expresion de patrones paralelos de desmentido
inconsciente». (p96), pero contintia diciendo que la resolucidn de la promulgacion no es mutua y bilateral
sino que la responsabilidad recae sobre el terapeuta.

El caso practico ofrecido en el capitulo 6 muestra el trabajo con S8&ttularAction, enactment and
moments of meeting in therapy with cheleiDescribe la promulgacién de un momento clave particular

15
N°95, J une 2009 EATA Newsletter



en laterapia en la que ambos «companeros» quedan atrapados inconscientemente en la promulgacion de
momento traumatico del pasado del clieliika ve este proceso en contraste a la transferencia y la
contratransferencia que consta de una serie de promulgaciones.

Kenwood escribe en el capitulo 7 un pequefio articulo desde una perspectiva exiSteapillo se

titula Bad faith in practice:enactment in existential psychothergpywood describe la promulgacion

como el terapeutay el cliente causando una mala fe en dtstieaes un término desarrollado por Jean-

Paul Sartre, el fildsofo existencialista y aqui se utiliza para describir la negaciéon y la huida de la libertad.La
mala fe consiste en la autodecepcion y la huida de la responsabilidad y se ve como parte inevitable de |
condicion humandel articulo demuestra la tension entre actuar de forma auténtica y actuar de mala fe. Para
Kenwood, el trauma consiste en enfrentarse a la nada existencial.Cuando entramos en eleccione
autodecepcionantes, estamos actuando de mala fe.

El siguiente capitulo de Marsden y Knight-Evadasgled websenactments on an impatient wdor

eating disodersve las promulgaciones como algo que tiene lugar cuando tanto el cliente como el terapeuta
estan involucrados en un proceso inconsciente que deriva en una repeticion simbdlica del pasado del clien
(p125).Estos autores sugieren que un solape entre los términos promulgacion y contratransferenciayy citat
a Gabbard quien se refiere a la contratransferencia como «creacién conjunta» en la que el cliente «empuije
al terapeuta hacia la fantasia de la transferencia inconsciente, lo que «encaja» con los conflictos inconscient
del terapeutaEn el momento en el que la fantasia entra en accién, se define como promulgacion.
Capitulo 9Past pesent;person-centd therapy with trauma and enactmetd,EmbletorTudor en

el que presenta un acercamiento centrado en la persona a la terapia del trauma y la prorastgacion.
autores ven la promulgacién como «la promulgacion del pasado en el presente>LEl86jores
exploran cémo los clientes promulgan traumas fisicos y psicologicos pasados dentro de la relacién terapéutic
Los autores ofrecen una descripcion detallada de su acercamiento y a la presentacion tedrica se le afa
vida mediante las vifietas de los varios casos practioagie ofrece este capitulo es un marco tedrico
académico para considerar la promulgacion desde una perspectiva centrada en la persona que tristemel
carece de un amplio material clinico que lo hubiera hecho mas atractivo.

The therapist as a ‘bad objecthe use of countgansfeence enactment to facilitate psychoanalytic
therapyel capitulo 10, dé/ebstersugiere que las promulgaciones terapéuticas pueden facilitar la terapia

y prevenir el traumélla sugiere una estrategia de adoptar deliberadamente una respuesta al cliente que
«encaje» con las expectativas de transferencia negativa del cliente, para entrar deliberadamente en el siste
interno del cliente como un mal objeto para poder convertirse en un buenfol)etoe parece una forma

de trabajo artificiosa, y me preocupaba si no existe el riesgo de reforzar la estructura dividida patoldgica.
Algo que el autor no tuvo en consideracion.

Capitulo 1, Working with iefugeesan enactment of trauma and gudge McDermott, le da al lector

un perspectiva centrada en la persona con un amplio ejemplo de un caso préactico.Ella representa |
promulgacién como una creacion conjunta en el contexto del trabajo con refugiadts: trae a primer

plano aspectos culturales y politicos del proceso que he encontrado provocadores.

El capitulo final déVieland, tituladoChronic and acute enactmerthe passive therapist and the
peverse transfancegscribe de una relacion terapéutica donde la pasividad y la neutralidad del terapeuta
se convierte en parte de una relacién sadomasodgliatéaor ofrece la noticion de que la promulgacion se
refiere a momentos dramaticos de la terapia cuando el contenedor explota y las emociones incontenidas -
representan, y donde la accion reemplaza la figura terapéutica usual de neutralidad e interpretacion.

En general, el libro es una fuente Util para terapeutas que deseen examinar qué se quiere decir con
promulgaciones desde varias perspectivas. Sin embargo, no es un texto para principiantes, ya que la discusi
y las explicaciones llevadas a cabo por los distintos autores es bastante avanzada y no desde un solo pul



de vista tedricoRequiere algo de comprension de la complejidad de la relacion terapéutica y el impacto
del cliente en el terapeutay el terapeuta sobre el cliemtéo tanto, puede resultar Util un nivel avanzado

de experiencia clinic&in embargo, ya que varios de los capitulos hablan de qué podria pensarse como
rupturas terapéuticas, el libro puede ser un consuelo para que lo lean los terapeutas noveles.

Hay varios capitulos que me gustaria reléemo terapeutas, este texto es un util recordatorio de que
necesitamos recordao solo el mundo intrapsiquico de los clientes, sino el nuestro propio y que podria
inconscientemente impactar el uno en el otro.
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En mi opinién, uno de los mayores desafios a los que se enfrenta el analisis transaccional en la actualidad es
la falta de evidencias sobre su eficacia.Creo que necesitamos urgentemente corregir esto dando prioridad
a la investigacion en todos los niveles dentro de la comunidad del andlisis transaccional.

Como parte del proceso de examei@ddos los candidatos escriben un caso practico para la seccion

C del examen escrito @T El método de investigacion del caso practico es un método establecido, sin
embago, el formato actual del caso practico del examen esco@dumple con los requisitos necesarios

para gue cuente como investigacioon algunas enmiendas al proceso de examary €llformato del

examen escrito QY, esta situacion podria cambRecientemente, en la conferencia anual deeiTGB,

pasaron el examen 24 candidatos A CSi el caso practico estuviera escrito en un formato diferente
basado en la investigacion, se podrian haber afiadido 24 articulos de investigacién a una base de datos
construida sobre la evidencia de la eficaciddel

Como disciplina, la psicoterapia se construy6 sobre casos pradimbegs de las teorias clave de Freud

se desarrollaron y elaboraron a través de sus famosos casos préetievapia de comportamiento
cognitivo también se desarrollé durante 1970 mediante los casos practicos basados en intervenciones y
acercamientos (McLeod y Elliott, 2008), y usando el modelo de caso n=1 de disefio de investigacion.

La investigacion de casos practicos esta adquiriendo velocidad y reconocimiento en el mundo de la
investigacion de la psicoterapia y recientemente se ha creado un boletin online (disponible de forma gratuita)
llamadoPragmatic Caset8dies in Psychotherapy

La investigacion de casos practicos puede adoptar varias formas diferentes. (2008) McLeod y Elliott
(2008) identifican cuatro formas principales de investigacion de casos practicos;

Casos practicos pragmatice€onstan de ejemplos de practica diaria que se informan en un
formato estandar y se recopilan en una base de datos, permitiendo que se comparen los distintos
casos» (McLeod y Elliott, 20082)

kY



_Efficacy-Oriented Case ResehrEste método utiliza un solo caso para examinar la eficacia de

un acercamiento particular a las intervencio@senudo las herramientas de medicion de resultados
(como CORE, Beck Depression Inventaic...) se utilizan para medir la mejora. método de
investigacion de casos practicos orientados hacia la eficacia es el Disefio de eficacia de caso
particulares Hermenéuticos de Elliot (2002) (HSCHB).este método «los investigadores
construyen argumentos opuestos sobre la evidencia a favor y en contra de las proposiones de qu
el cliente cambia substancialmente durante el transcurso de la terapia y que el resultado pued:e
atribuirse a la terapia recibida.»(McLeod y Elliott, 2008: 42)

Theow-Building Case Resealn. Este acercamiento se centra en el desarrollo o la prueba de la
teoria (véase Stiles, 2090?)

Investigacion de caso narratiste método «es una cuidada forma de consulta cualitativa que
busca permitir al cliente o el terapeuta contar su historia sobre la participacion en la terapia... La
pregunta que se explora en este tipo de investigacion de casos practicas es «¢ Qué significa |
terapia para el cliente o el terapeuta en el contexto de su vida como conjunto?; o de forma alternativa
«¢,Como comprendemos la riqueza de como se despliega un caso particular?»McLeod y Elliott,
2008:42)

McLeod y Elliott llegan mas lejos para afirmar que la investigacion de casos practicos puede tener
caracteristicas de mas de uno de los acercamientos anteriores y pueden combinar acercamientos,
ejemplo, cualquiera de estos métodos de caso practico puede incluir elementos de un acercamiento c
formacion de teorid.a investigacion de casos practicos requiere que el autor identifique qué acercamiento
estan usando y justificar y criticar el acercamiento elegi&ta.opinion es consistente con las competencias

de nivel de Masteen los que los que se espera que los estudiantes identifiquen y justifiquen la metodologia
elegida y critiquen su acercamiento. En la actualidad, los casos practicos escritos y enviados para el exam
escrito CRA no cumplen con los criterios necesarios de una investigacion publicable, ya que la metodologia
no es solida y no incluye una discusion sobre su eleccién ni critica y justificacion de los nigsades.

pena, y mi opinién es que es un gran derroche, ya que con algunos pequefios cambios en los examens
podriamos disponer de una siempre creciente cantidad de investigacion que contribuyera a base evidenci
delAT cada afidCada CRA podria realizar una valiosa aportacion a la comunid&d gedlesarrollariamos
rapidamente un sélido cuerpo evidencial que mejoraria la aceptachaetodo el mundd.as
caracteristicas que deberia incorporar un estudio de caso practico aceptable como investigacion incluye
las siguientedJna revisién de documentacion, una seccion de metodologia, enlaces a la teoria, una discusior
de la validez, evidencia de reflexibilidad, evidencia de triangulacién y discusion del proceso de seleccion del
caso practico.

Apremio alT&CC y PTSC a revisar el examen escritdACan particular los estudios de casos practicos

y establecer una fuerza de trabajo para revisar los examenes escritos de forma que todo el esfuerzo q
realizan los aspirantes para el examen escrifogD&da usarse para desarrollar la base evidenddl.del

El formato actual del examen escritoXJdodria cambiarse, por ejemplo, desechando las secciones Cy D
actuales y sustituyéndolas por una seccidn mayor que se concentre en varios de los problemas anteriore:
proporcione suficientes detalles y evidencias de la habilidad académica para asegurarse de que se cuk
tanto la teoria como la practica, se cumple la competencia de nivel de Master y se cumplen con los criterio:
de investigacion.
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advertisement

Announcing:

ExcellencecWorkshops)|os

4> Now alivayssat ! Thé Béraeie” £
Next workshbp4-6 S8t 200909

Do you wantto enhance your professional skills in TA? Then the PEWSs are for you! To all
professionals, these workshops offer an excetppbrtunity for advanced training and supervi
sion. The PEWSs — run regularly twice per year since 1992 — have been a “springboard”
which many participants have gone on tingauccess in EATA/ITAA examinations, both CTA
and T/STA. The workshops have also provedirttvalue as preparation for the EATA/ITAA
Training Endorsement Workshop (TEW).

The workshop leadersare lan Stewart, Adrienne Lee, and Jim Davis, Teaching and
Supervising Transactional Analysts. As a team with many years’ experience of the PEW fc
they can offer you an outstanding environment for learning.

Workshop format is highly flexible. Activities are tailogkcontractually to the needs of the
participants, and typically include: multi-levelipervision ... tape presentation ... discussion
theory and ethics ... practice exams (CTA or TSTA) ... supervised teaching ... personal work

x Venue: all PEWs are now held at The Berne Institute, near Nottingham, England.

X Fee:per 24-hour workshop: UKP 375. Booking deposit: UKP 75

x For bookings and further information please contact: The Course Registrar, The B¢
Institute, 29 Derby Road, Kegworth DE74 2BBhgland (tel/fax (+44)(0)1509-673649; email vie
www.theberne.coin

PTSTA

4th International
Workshop for Excellence

20-23 September 2009 in Calicut, Kerala India
(in conjunction with the 3rd SAATA conference)

This workshop:

» focuses on theory, teaching, supervision, ethics and group-process ¢
offers learning that expands the boundaries of individual training and
supervision by adding an interpersonal, intercultural and international

dimension ¢ is meant for PTSTA's on any level of preparation for their level
2 exams ¢ expands your peer-network globally

Directed by: drs. Servaas van Beekum, TSTA and Suriyaprakash C. TSTA
Fee: 650 Euro
Venue: Fortune Hotel Calicut, Kerala India

Application asap to Servaas van Beekum
servaasvanbeekum@bigpond.com
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If you want to have Kour national conference published here,
please let us know date and place. Thank you !!

* COC CTA exam candidates who are doing the COC written case study must submit it no later than six
months before the oral exam date. Details/application available from the COC Language Group Coordinators
Note: Exams subject to availability of examiners/exam supervisor8OC not responsible for expenses
incurred when unavailability of examiners/exam supervisors causes exams to be canceled or Jostponed.
be an examiner for anAR/BOC exam, examiners must be at least A @F a CTA exam or & STA for

aTSTA exam.

To arrange to take a BOC examcontact th& &C Council,2186 Rheem Drive #B-1, Pleasanton,

CA 94588 USA. Note: COC people sitting for BOC exams must forward the equivalent of TAef&A\

to the T & C Council office.

To arrange to take a COC examc¢ontact your EAA Language Coordinato€heck with the EAA

office or theEATA Newslettefor the name of the appropriate Language Group Coordinator

TSC Training EndorsementWorkshop fee: $450 ITAA members/$600 non-NA members payable in

US dollars to T&C Council, c/o T&C Council office, 2186 Rheem Drive #B-1, Pleasanton, CA 94588
USA

COC Training EndorsementWorkshop: to take a COTEW, contact the EuropeditW Coordinator

Matthias Sell, eMail: institut@inita.de
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