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Introduccion

El Cédigo Etico de la EATA tiene como intencién la de actuar como directriz para
las organizaciones nacionales afiliadas a la EATA y para cada miembro de la EATA.
Tiene la intencion de ayudar a los practicantes® a usar el Analisis Transaccional en los
ambitos de la Psicoterapia, el Consejo, Educacional y Organizacional de una manera
ética. Cada asociacion nacional tiene la tarea de aplicarlo de manera coherente al
Codigo Deontoloégico nacional.

Ademas, este Codigo informa al publico sobre que conducta pueden esperar en
estos contextos de los miembros de esta Asociacion.

Las organizaciones Nacionales, afiliadas a la EATA, necesitan proveer sus
propias normas, las cuales tienen que ser consistentes con el Codigo Etico de la EATA
y sus propios requisitos legales nacionales.

Este Codigo se divide en tres secciones: la primera seccion es una introduccion al
Codigo mostrando una perspectiva bésica sobre Etica; la segunda seccién es la parte
central del Coédigo y explica la definicion de los valores fundamentales y principios
éticos relacionados; la tercera seccion es una aplicacion de valores y principios a la
practica. Esta seccion sera acabada después de las contribuciones de los Comités
Eticos de las Asociaciones Nacionales, los cuales seran tendran en cuenta los
requisitos legales nacionales. Especificamente:

Seccion I: Marco de referencia general en Etica

1.1. Definicién de Etica

1.2. Supuestos Bdsicos

1.3. Enfoque al Cédigo Etico

1.4. Principales Objetivos

1.5. Compromiso.
1.5.1 Para las Asociaciones nacionales afiliadas a la EATA
1.5.2  Para los miembros de la EATA

! Este Codigo reemplaza todos los Codigos de Etica previos de la EATA. Este codigo

ha sido producido con la cooperacién, conformidad y reflexiones de el Comité Etico de
la EATA (Barbara Classen, Brigitte Evrard, Margarethe Podlesch, Ritva Piiroinen,
Jacqueline Dossenbach y Valentin Lapanja Furlan). El contenido central del codigo ha
sido realizado por un sub-comité del Comité Etico de la EATA conformado por un
grupo multi-nacional compuesto por los siguientes miembros: Robin Walford (Co-ord.),
Vladimir Goussakowski, Claude-Marie Dupin, Sabine Klingenberg y particularmente
Carla de Nitto la cudl a realizado una contribucién muy significativa.

* En este Codigo, la palabra “practicante’ hace referencia a todas las personas miembras
de la EATA las cuales usan el Analisis Transaccional como modelo de comprension y
cambio con individuos, parejas, grupos u organizaciones. La palabra ‘cliente’ sefiala a
cualquier usuario, paciente, estudiante, grupo u organizacidon que recibe servicios
profesionales de miembros de la EATA.



Seccién II: Nicleo del Cédigo Etico
2.1. Valores Basicos
2.2.Principios éticos basicos

Seccion III: Aplicacion a la practica
3.1. Directrices para la prdactica ética
3.2. Ejemplos de la aplicacion de valores y principios éticos a los siguientes
diversos campos:
3.2. 1. Psicoterapia
3.2.2. Consejo
3.2.3. Educacion
3.2.4. Organizacion

Apéndice: Articulos de la Declaracion Universas de Derechos Humanos, relacionados con valores
bdsicos.

Seccion I
Marco general de la Etica

1.1. Algunas definiciones sobre Etica

Etica®, en su sentido mas amplio, es la disciplina filosofica que estudia las
acciones humanas, la cudl incluyen ambos la intencion moral y la voluntad humana. La
ética® presupone sobre la habilidad de como actuar. Incluye la habilidad de elegir de
acuerdo a los parametros de uno o una misma (ética subjetiva) y la habilidad de elegir
teniendo en cuenta la perspectiva del otro (ética inter subjetiva).

La Deontologia es el estudio de la obligacion moral y el compromiso de los
practicantes a actuar eticamente.

1.2. Supuestos Basicos

e Existe una conexion estrecha entre la ética y la prdctica’: la conducta puede ser
ética o no, dependiendo de si promueve o no el bienestar de uno mismo y los otros.

e La Etica es un marco general, que guia al practicante a la hora de proveer un
servicio profesional y siempre apuntala la practica. No esta solo limitada a

3 La definicidn proviene de un diccionario italiano, Dizionario delle Idee, Sansoni, 1977, 392.

* El sentido estricto de ética es el de sindnimo de moralidad (“Ethos” y “Mos” en
Griego y Latin significan tradiciones, habitos) y se refieren a la habilidad de auto
examinarse para encontrar la satisfaccion: por lo tanto nos comportamos eticamente
cuando satisfacemos nuestro potencial teniendo en cuenta la satisfaccion del otro
(Dizionario delle Idee, Sansoni, 1977, 392).

> Practica significa la relacion profesional de ayuda que ocurre cuando un practicante y
un usuario acuerdan en un contrato claro. Esto se aplica en los cuatro ambitos de
especialidad: Psicoterapia, Consejo, Educacion y Organizaciones; la aplicacion puede
ser diferente, pero la razon fundamental es la misma en todos los d&mbitos.



solucionar situaciones dificiles y problematicas.

e La Etica identifica valores que ayudan a la gente a darse cuenta de su potencial
como seres humanos, los valores apuntalan los principios éticos como directrices
para actualizar valores y principios que apuntalan normas deontologicas y son una
directriz para la practica profesional.

1.3._Enfoque al Cédigo Etico

El Cédigo Etico de la EATA identifica valores bdsicos. Estos valores ofrecen un
marco de referencia para informar al practicante sobre su conducta personal y
profesional para promover el bienestar de la gente implicada en una relacion
profesional. Estos valores ayudan a construir criterios para la conducta ética y
profesional: incorpora los presupuestos basicos sobe valores y principios éticos
relacionados, y lo utiliza como una base para hacer saber sobre la ética practica en todas
las profesiones de ayuda.

El Codigo Deontologico ofrece un conjunto normas prescriptivas para regular la
conducta de los practicantes para la proteccion de los derechos de cada usuario. Estas
estan estrictamente unidas a las leyes del pais y son especificas para los distintos grupos
de profesionales.

El objetivo del Cédigo Etico y Deontolégico es el de garantizar los derechos
humanos asi como el de estar protegidos por las leyes nacionales.

Por lo tanto, en este Codigo el énfasis esta en la importancia de tener valores
claros y principios €ticos para crear un marco de referencia para el manejo un amplio
rango de situaciones incluso si estas no estan especificamente descritas en el Codigo
Etico.

Este enfoque cambia el ambito de la ética practica lejos de la aplicacion de un
conjunto de reglas, que denotaria lo que debe o no debe ser hecho, hacia una
ponderacion de los valores y principios, que guian a los practicantes en Analisis
Transaccional. Es posible el encontrar situaciones que nos son cubiertas por cddigos
especificos o el tener que enfrentarse a tener que decidir entre principios. En dichas
circunstancias tan solo cualquier curso de accion llega a ser poco ético si puede ser
demostrado que el practicante no toma cuidado apropiado en lo referente a los valores y
principios del AT. Cualquier ejemplo dado ha sido desarrollado como indicacion de
buena practica y no ha de ser considerado como enciclopédico.

Ademas, el pensar la ética desde los valores generales y los principios ayuda a
tener en cuenta las diferencias culturales dentro de la comunidad de la EATA y
proporciona a las organizaciones nacionales con una plantilla para integrarla dentro con
los Codigos Deontologicos nacionales.

1.4. Objetivos Principales

1. Elevar la conciencia de los practicantes y pensar desde la Etica (valores y
principios, asi como normas y prohibiciones) para crear un marco de referencia



para el analisis de las situaciones humanas.

2. Oftrecer a los miembros de la EATA un marco de trabajo ético claro para que el
practicante pueda tener criterios para elegir posiciones €ticas y para usar estas
posiciones como plantillas para analizar cada situacion practica.

3. Proporcionar algunos ejemplos de aplicaciones de principios éticos, derivados
de valores para que los practicantes comprendan la relacion entre los dos y no
que solamente se adapten a un conjunto de reglas.

4. Demostrar la necesidad de la auto examinacion por medio de revisar los valores
y los principios éticos en vez de revisar una lista de normas y conductas
solicitadas.

1.5. Compromisos

Dada la naturaleza de la EATA, una asociacion de asociaciones, este articulo esta
escrito en dos partes: la primera es especifica para las Asociaciones y la segunda parte
es para los miembros individuales de la EATA; ambas incluyen un pacto explicito para
ser parte de la EATA.

1.5.1. Compromiso por parte de las Asociaciones nacionales afiliadas a la EATA

Cada una de las Asociaciones nacionales afiliadas a la EATA esta de acuerdo con
este Codigo Etico y se compromete a:

- Usar el Codigo ético de la EATA como plantilla para su propio Codigo nacional
e integrarlo con los Codigos éticos y Deontoldgicos de su pais relativos a las
diferentes profesiones de los practicantes de AT. Esto incluird aspectos
culturales y tendré en cuenta las leyes nacionales;

- Garantizar que cada miembro se aceptara el Codigo y lo usara en su practica
profesional;

- Cuidar de resolver situaciones a nivel local cuando la conducta de un miembro
profesional no es congruente con el Codigo nacional de Etica, el Codigo de la
EATA o las leyes nacionales;

- Remitir al comité de Etica de la EATA cualquier pregunta sin resolver con un
miembro o organizacion miembro y pedir ayuda para clarificar el proceso y
conseguir alcanzar una solucion final.

1.5.2. Compromiso para los miembros de las Asociaciones Nacionales

Cada miembro individual de las Asociaciones Nacionales de la EATA,
(normalmente como parte de una asociacion nacional), estd de acuerdo con el Codigo
Etico de la EATA y se compromete con::

- Usarlo como marco de referencia para su pensamiento y reflexiones éticas como
directriz para la practica;
- Seguir el Codigo Deontologico del pais, teniendo en cuenta de manera especifica
su profesion.
Cada individuo es responsable de su propia conducta profesional y esta al corriente de
su compromiso con la comunidad de la EATA. Si dicha conducta no es congruente con
los codigos nacionales y el de la EATA sera investigada y evaluada por el organismo



nacional el cual determinara sanciones si es apropiado.
Cada formador de la EATA se compromete a debatir y reflexinoar sobre el
Codigo en todos las areas de la formacion.

Seccion II ]
Nicleo Cdédigo del Etico

La FEtica es una disciplina que explicita los valores basicos que facilitan el
proceso del cumplimiento de los seres humanos.

Los Valores vienen de una vision existencial y filosofica, son validos para todo el
mundo y contribuyen al bienestar de uno mismo y de los otros. Son universales y
transcienden ambas las normas culturales y el desarrollo de las realizaciones
individuales.

Los Principios Eticos han sido derivados de los valores e indican las actitudes a
asumir para traducir los valores a la practica profesional. Los Principios, por su propia
naturaleza, necesitan ser interpretados culturalmente: algunos principios pueden ser
expresados de distintas maneras en las distintas culturas; son también validos para cada
persona, directa o indirectamente implicados con cada practicante.

En esta seccion seran identificados y definidos los valores especificos y los
principios éticos. Estos valores son esenciales para cualquier desarrollo humano
saludable ambos a nivel individual como interpersonal y por ello pueden ser
considerados como derechos humanos fundamentales. Por lo tanto, los valores
enunciados en este Cdodigo son congruentes con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos?®.

Los principios Eticos serdn descritos de manera breve. Estos necesitan ser
aplicados a la practica teniendo en cuenta a las personas implicadas directa o
indirectamente. Por consiguiente para cada principio se indica una lista de los posibles
grupos objetivo que necesitan ser tratados para comportarse eticamente: cliente, uno
mismo como  practicante, personas en formaciéon, colegas, ambiente
humano/comunidad.

2.1. Valores Basicos

Un Valor significa lo que es fundamental para que los seres humanos promuevan el
desarrollo y satisfaccion propios y del otro. Incluye lo relativo a la ley natural que
ayuda a la gente a comportarse de manera respetuosa hacia uno mismo y los demas. Los
siguientes valores estan relacionados con los Derechos Humanos y estan incluidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Este marco de referencia es también congruente con la perspectiva existencial y
filosofica en Analisis Transaccional. Muchos valores pueden ser extrapolados por lo
tanto la lista que aqui expuesta no ha de ser considerada como exhaustiva.; para los
miembros de la EATA, teniendo en cuenta el rango de actividades implicadas, las
fundamentales son:

% Promulgado el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de Naciones Unidas en la Declaracién
de Derechos Humanos.
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Dignidad de los seres humanos’
Cada ser humanos es valioso sin consideracion de su sexo, posicion social,
religion, credo, origen ¢tico, salud fisica o mental, creencias politicas,
orientacion sexual etc.

2. Auto-determinacién®
Cada individuo es libre para decidir su propio futuro dentro de las leyes
nacionales de su pais y con la debida consideracion de las necesidades de uno
mismo y de los otros; cada persona puede aprender de la su propia experiencia a
estar encargado de uno mismo teniendo en cuenta a la vez la naturaleza del
mundo y la libertad de los otros.

3. Salud
La estabilidad fisica y mental es un derecho de cada persona y necesita ser
activamente salvaguardada.

4. Seguridad"
Cada persona necesita ser capaz de explorar y crecer en un ambiente que
posibilita un sentido de seguridad.

5. Mutualidad"
Cada persona, considerado que el o ella vive y crece en un mundo interpersonal,
estd mutuamente implicada con el bienestar del otro, desarrollando
interdependencia con el otro para construir su propia seguridad y la de los otras
personas.

Estos valores estan directamente relacionados el uno con el otro e influenciaran a
los practicantes de AT en su propia practica profesional.

2.2. Principios Eticos Bésicos

Debido a la naturaleza de los valores y su significacion en la vida humana y para
garantizar el respeto a los derechos de cada persona, es necesario identificar directrices
claras para conductas que estdn directamente unidas a valores. Los principios Eticos se
derivan de los valores y estdn destinados a indicar como practicar, para promover el
bienestar, desarrollo y crecimiento de la persona; son prescriptivos y ofrecen criterios
para la conducta ética.

Usando los valores como punto de partida, es posible determinar un conjunto de
principios éticos. Los principales son:

T Art.1,2 y 3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, véase apéndice.
8 Art.18 y 19 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, véase apéndice.
 Art.24 y 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, véase apéndice.
10 Art.. 22 y 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, véase apéndice.

T Art. 29 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, véase apéndice.



Respeto

Empoderamiento

Proteccion

Responsabilidad

Compromiso en las relaciones

Dentro de las profesiones de ayuda, los principios éticos necesitan tener en
cuenta muchas areas para influenciar la conducta ética. Las principales maestras
son:

e (Clientes

* Uno mismo como practicante
* Personas en formacidén

*  Colegas

* Contexto humano/Comunidad

Los practicantes de AT consideran cada valor y principios éticos derivados y se
auto examinaran para decidir que actitud tomar y como comportarse en cada una de las
areas mencionadas. EL practicante analizard cualquier situacion mirando la influencia
de los principios éticos sobre la practica y eligiendo conductas teniendo en cuenta una
gran variedad de factores, como por ejemplo, el cliente, uno mismo, el contexto etc..

Después de una breve definicion de cada uno aparece una lista que indica puntos
a tratar. Esto permitira al practicante el evaluar una situacion y responsabilizarse de sus
elecciones. Primeramente, aparecen ejemplos de buena practica desarrollados en
respuesta a ese principio ético. Esto es para estimular al practicante a pensar por el
mismo a llevar los principios a la practica; no es una lista exhaustiva y cada practicante
encontrard sus propias respuestas revisando los cinco objetivos marcados. Esto
permitira al practicante clarificar las razones para su conducta.

1. Respeto por cada persona como ser humano, aparte de cualquier caracteristica
especifica o cualidad.

o Hacia el cliente: el practicante considera de manera plena y busca el entender
las perspectivas personales de cada individuo. Ayudardn a la persona a ser
congruente con su propia perspectiva. El practicante proveerd el mejor
servicio que pueda al cliente. El practicante provee un ambiente seguro y
profesional siendo consciente del poder de su posicion, se solicita el crear un
ambiente fiable, evitando cualquier situacion de explotacion hacia cualquier
persona etc.

o Hacia uno/a mismo/a: el practicante tendrd en cuenta su propia
perspectiva/dificultades/preferencias y derivara a otros colegas competentes
cualquier cliente o situacion que no este dispuesto o no sea capaz de manejar,
etc.

o Hacia las personas en formacion: el formador, dandose cuenta del nivel de
aprendizaje de las personas en formacion, da apoyo suficiente y todos los
recursos necesarios para el aprendizaje, estando abierto a tratar su propio
estilo educativo para sintonizar con las necesidades de aprendizaje de las
personas en formacion, etc.

o Hacia los colegas: el practicante mantiene conciencia de la profesionalidad



de los colegas y cuando existen desvelos, los dirige directamente con el
colegas. Después de escuchar la respuesta de el practicante realizard un
Jjuicio independiente sobre el asunto, etc.

o Hacia la comunidad: el practicante tiene en cuenta la cultura especifica de su
comunidad y no busca imponer sus propios valores, etc.

2. Empoderamiento enfatiza la importancia de la mejora y el crecimiento de cada
persona.

o Hacia los clientes: los practicantes se comprometen a trabajar en el
desarrollo de la conciencia de los clientes sobe su dignidad, responsabilidad,
derechos, etc...

o Hacia uno/a mismo/a: los practicantes mantienen una educacion continuada
en su campo de especialidad para extender su conocimiento cuidando su
crecimiento personal y profesional, etc.

o Hacia las personas en formacion: los practicantes evaliian la competencia de
sus personas en formacion y permiten que estos y estas desarrollen su
potencial, crecimiento, bienestar etc.

o Hacia otros/ otras colegas: los practicantes respetan las contribuciones de
otros colegas y crean ocasiones para extender su profesionalidad, buscando el
compartir sus competencias, en vez de mantenerse recelosos de sus propios
descubrimientos, etc.

o Hacia la comunidad: los practicantes piensan en términos d e un bienestar
mas amplio dentro de la comunidad, asi como de el individual, etc.

3. Proteccion, conlleva el cuidar tanto a uno mismo/a como a los otros (fisica,
mentalmente, etc.), manteniendo en mente la unicidad y la valia de todo el
mundo.

o Hacia los clientes: los practicantes ofrecen servicios adecuados a los clientes
ofreciendo un ambiente de trabajo seguro (por ejemplo, confidencialidad,
seguridad fisica, consentimiento informado para procedimientos de algo
riesgo), manteniendo conciencia de cualquier tendencia destructiva del
cliente. No mantienen o firman un contrato profesional cuando otras
actividades o relaciones pueden comprometer dicho contrato profesional
(G)"”? ;mantiene la confidencialidad incluso cuando la relacion terapéutica ha
terminado (H), etc.

o Hacia uno: los practicantes cuidan sus propios valores y proceso de
aprendizaje y rechazan trabajar en situaciones que implican conflictos con
ellos mismos o que requieren un nivel de competencia mds alto, tiene cuidado
de su propia seguridad y deciden terminar la relacion con el cliente si el
practicante experimenta alguna condicion fisica o mental que debilita la
habilidad para trabajar de forma efectiva y competente con el cliente (K), etc.

o Hacia las personas en formacion: los practicantes animan a las personas en
Jformacion a reconocer sus propias preferencias y limites, para protegerse a
ellos mismos y a los clientes de intervenciones inadecuadas o darinas;
estimulan a las personas en formacion a cuidar su propio crecimiento
personal y profesional, observando sus estilos personales y atendiendo
asuntos personales que pueden interferir con su propia seguridad o con la de
los otros, etc.

o Hacia los/las colegas: los practicantes estan preparados para confrontar
informes o acciones despectivas de colegas (B), etc.

O Hacia la comunidad: los practicantes ofrecen servicios a los clientes en
completa conformidad con las leyes existentes en el pais (I), etc.

2 Entre paréntesis lo que se refiere al Codigo Etico previo de la EATA.



4. Responsabilidad implica el tener en cuenta as consecuencias de nuestras propias
acciones como clientes, formadores, terapeutas, supervisores, consejeros etc....

o Hacia los clientes: los practicantes establecen contratos claros y resuelven la
relacion profesional cuando el cliente es incapaz o no desea funcionar de
manera auténoma y responsable (E); no se explotaran al cliente de ninguna
manera (F); actuan de una manera que no causarad daiio al cliente de manera
deliberada o intencional (C), etc.

o Hacia uno/a mismo/a: consideran el impacto de su posicion sobre el cliente y
tienen cuidado de la forma en la que responden a los clientes para promover
el bienestar y detener cualquier abuso, etc...

o Hacia las personas en formacion: los practicantes estan al corriente de las
necesidades de aprendizaje de las personas en formacion y les dotan con las
herramientas y la informacion para aprender; si las personas en formacion no
desean cambiar una situacion no ética, los practicantes les confrontardn y
determinaran un curso de accion especifico y ético, etc...

o Hacia los colegas: aceptan la responsabilidad de confrontar e informar al
organismo ético correspondiente, a uno o mds colegas sobre los que se tiene
causa razonable para creer que estan actuando de manera no ética y les falta
fortaleza (L,) etc...

o Hacia la comunidad: los practicantes mantendrdn como responsabilidad
profesional el estar interesados en la salud fisica y psicologica de su
comunidad, etc.

5. Compromiso en las relaciones significa el desarrollar un interés genuino en el
bienestar de nuestros clientes.

o Hacia los clientes: los practicantes tienen cuidado de tener en cuenta el
mundo interpersonal del individuo y a considerar el impacto sobre este, etc.

o  Hacia las personas en formacion: los practicantes enseiian a las personas en
Jformacion a considerar el mundo interpersonal de sus clientes, etc...

o Hacia uno/a mismo/a y los/las colegas: Se implican en conferencias,
compartir sus contribuciones etc...

o Hacia la comunidad: los practicantes estan al corriente y son activos en la
vida de la comunidad, etc...

Para tomar una decision ética los practicantes son apoyados por los principios €ticos
los cuales les permiten evaluar diferentes situaciones para que su decision sea
deliberada. Aunque, pudiera suceder que los practicantes se vean implicados en
situaciones donde no es posible el avenir todos los principios aplicables; a pesar de esta
dificultad los practicantes todavia necesitaran mirar cada situacion especifica,
considerar las diferentes perspectivas y ser capaces de dar cuentas de sus decisiones.

El siguiente esquema (fig. 1) es una sintesis del niicleo del Codigo Etico. Existen tres
niveles diferentes que se usan para evaluar las situaciones en términos de Etica:

1. Nivel Uno, Valores Bdsicos — aplicable a todo ser humano y son validos
universalmente.

2. Nivel Dos, Principios Eticos — invita a la interpretacién cultural e implica
diferencias en varias profesiones.

3. Nivel Tres, Grupo Objeto de Estudio — indica la gente o situaciones que
necesitan ser consideras para la practica ética.



Valores Basicos

Dignidad como ser humano
Auto-determinacion

Salud

Seguridad

Mutualidad

Principios Eticos

Respeto

Enpoderacion

Proteccion

Responsabilidad

Compromiso en las Relaciones

Grupo Objeto de Estudio

Cliente

Unos mismo como Practicante
Personas en formacion

Colegas

Ambiente Humano/ Comunidad

Fig. 1. Sintesis del Nucleo del Codigo Etico: tres niveles de analisis para la practica

ética.

Seccion II1

Aplicacion a la practica

3.1. Directrices para la practica ética

El siguiente grafico (Fig. 2) presenta el mismo contenido que el anterior. Esta
representacion demuestra que los “valores basicos” son una premisa fundamental para
analizar cada situacion en términos de Etica. A su vez enfatiza la importancia de evaluar
la situacion por medio de la consideracion de cada principio ético y mirando a cada

grupo de estudio para cada uno para llegar a una conclusion deliberada.

La Etica practica implica un proceso de evaluaciéon de la situacién mirandola

desde diferentes perspectivas , que aqui son llamadas el grupo objeto de estudio.

El practicante de AT llega a una solucion tan solo después de una evaluacion

precisa de la situacion desde diferentes puntos de vista.
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e Dignidad de los seres humanos
o Auto-determinacion
Valores  Salud
e Seguridad
o Mutualidad
Principios Grupo Objeto de
Eticos Estudio
Colegas Ambiente
Clientes Uno/a Personas en Humano/
Mismo/a | formacion Comunidad
como
practicante
Respeto

Empoderamiento

Proteccion

Responsabilidad

Compromiso en las Relaciones

Fig. 2. Directrices para la evaluacion ética

3.2. Ejemplos de la aplicacion de valores vy principios éticos a los diferentes
ambitos:

3.2.1. Psicoterapia
3.2.2. Consejo

3.2.3. Educacion
3.2.4. Organizaciones

Apéndice

Articulos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, relacionados con
los valores basicos:

Art. 1: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,

dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.”
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Art. 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademds, no se hard distincion alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
Jjurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de
un territorio bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra
limitacion de soberania.

Art. 3: Todo individuo tiene derecho a la vida, libertad y a la seguridad de su persona.
Art. 18: Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la
observancia..

Art. 19: Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion, este

derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Art. 22: Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Art. 23: (1). Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.(2). Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual. (3). Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

(4). Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.

Art. 24: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Art. 25: (1). Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo

derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes
de su voluntad. (2). La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccion social.

Art. 29: (1). Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en
ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad. (2). En el ejercicio de sus
derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demads, y de satisfacer las justas exigencias
de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

(3). Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a
los propasitos y principios de las Naciones Unidas.
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