Tekst za delegate i predsednike udruzenja

Dragi delegatu / predsednice

Vrlo smo sre¢ni da vam na kraju moZemo predstaviti nacrt novog etickog pravilnika EATA-e. To je
rad od preko tri godine i toplo se zahvaljujem svima onima koji su dali svoju mudrost,
kompetentnost, energiju i vreme za ovaj vazan zadatak.

Ova krajnja verzija je bila pretstavljena delegatima na sastanku Saveta 8.jula I snazno je podrZana
od strane Saveta EATA-e i [zvr$nog komiteta EATA-e.

Pozivamo Vas da pogledate novi pravilnik i prodiskutujete ga u svom udrZenju. Ukoliko imate
primedbe ili povratnu informaciju na ovo, molim Vas posaljite ih dlegatu EATA-e ili sediStu
Etickog Komiteta Vaseg nacionalnog udruzenja. Oni Ce se postarati da vaSa reakcija stigne do
Etickog komiteta EATA-e. Reakcije I povratne informacije ¢e se primati do 31.Januara 2007.g.

Zavr$no glasanje za novi Pravilnik ¢e biti na sastanku u julu 2007.godine
Topli pozdavi
Barbara Classen, sediste Etickog Komiteta EATA-e.



EATA Eti¢ki Pravilnik '
Poslednja ispravka posle sastanka Saveta, Santiago de Compostela ( 10.08.2006.g. )

Uvod

Eticki Pravilnik EATA-e ima nameru da pretstavlja smernice za nacionalne organizacije
uclanjene u EATA-u i za svakog ¢lana EATA-e.. Namera je da pomogne praktiéarima2 u upotrebi
TA u Psihoterapiji, Savetovanju, Obrazovnom i Organizacionom planu na eticki na¢in. Svako
nacionalno udruZenje ima zadatak da odredbe pravilnika unese u Deontoloski nacionalni pravilnik.

I viSe, ovaj Pravilnik informiSe javnost o tome kakvo ponaSanje se moZe oc¢ekivati u tom
smislu od ¢lanova te Organizacije.

Nacionalne organizacije u¢lanjene u EATA-u treba da odrede svoje vlastite norme, koje
treba da budu u skladu sa Etickim Pravilnikom EATA-e i njihove nacionalne zakonske zahteve.

Ovaj Pravilnik ima tri del: prvi deo je uvod u Pravilnik koji ukazuje na osnovni izgled
Eti¢nosti; drugi deo je srz Pravilnika iobjaSnjava definiciju osnovnih vrednoisti i povezanih etickih
principa; treci deo je primena vrednosti i principa u praksi.

Ovaj deo ce biti zakljucen posle dopuna Etickih komiteta I nacionalnih udruzenja, koje ¢e
uzete u obzir vlastite zakonske zahteve. Odredenije:

Deo I: Generalni okvir Etike

1.1.Definicija Etike

1.2.0snovne pretpostavke

1.3. Pristup Etickom Pravilniku

1.4.Osnovni ciljevi

1.5.0baveze:

1.5.1. Nacionalnih udruzenja uclanjenih u EATA-u
1.5.2. ¢lanova EATA-e

Deo II: Srz Etickog Pravilnika
2.1.0snovne vrednosti
2.2.0snovni eticki principi

Deo III: Primena u praksi
3.1. Smernice eticke prakse
3.2. Primeri priloga vrenosti I etickih principa za sledeca razlicita podrucja:
3.2.1. Psihoterapija
3.2.2. Savetovanje
3.2.3.0brazovanje
3.2.4.0rganizacija

Dodatak: Clanovi Univerzalne Dekleracije Ljudksih Prava, koji se odnose na osnovne vrednosti

! Ovaj Pravilnik zamenjuje sve ranije Eticke pravilnike EATA-e. Ovaj pravilnik je bio sacinjen u saradnji, uz
saglasnmost i razmatranje Etickog Komiteta EATA-e (Barbara Classen, Brgitte Evrard, Margarethe Podlesch, Ritve
Piroinen, Jacqueline Dossenbach, Valentin Lapanja Furlan). Glavni sadrZaj Pravilnika uradio je podkomitet EATA-e,
Eticki Komitet koji se sastojao iz viSenacionalne grupe koja je imala sledece ¢lanove: Robin Walford ( co-ord.),
Vladimir Goussakokowski, Claude — Marie Dupin, Sabine Klingenberg I posebno Carla de Nitto koja je dala vrlo
znacajan doprinos

% U ovom Pravilniku, re¢ »praktiCar« sew odnosi na sve ¢lanove EATA-e koji koriste Transakcionu Analizu kao model
za razumevanje i promene kod pojedinaca, parova, grupa ili organizacija. Re¢ »klijent« oznacava svakog korisnika,
pacijenta, studenta, grupu ili organmizaciju, koja prima profesionalne usluge ¢lanova EATA-e.



Deo I:
Generalni okvir Etike
1.1. Neke definicije Etike

Etika® u najSirem smislu je filozofska disciplina koja pruocava ljudsko ponaSanje koje
ukljucuje moralne namere i ljudsku volju. Etika* pretpostavlja sposobnost izbora ponaSanja . To
ukljucuje sposobnost izbora prema vlastitim parametrima ( subjektivna etika) i sposobnost uzimanja
u obzir perspektive drugih ( intersubjektivna etika).

Deontologija je proucavanje moralnih obaveza i posvecenost izvodaca da se ponasa eticki.

1.2. Osnovne pretpostavke

® Postoji uska veza izmedu etike i prakse5: ponasanje moze biti eti¢ko ili ne, u zavisnosti
od toga da li osoba pomaZe svoju dobrobit ili drugih.
e [Etika je opsti okvir, koja usmerava izvodaca u sprovodenju profesionalnih usluga i uvek
kod pojacane prakse. Nije samo ograniceno na reSavanje teskih I problemati¢nih situacija.
e FEtika identifikuje vrednosti i pomaze ljudima da shvate svoje mogucnosti kao ljudska
bica; vrednosti jacaju etiCke principe kao vodece smernice za aktuelizovanje vrednosti i
principa koji jaaju deontoloske norme i vodece su mernice u profesionalnoj praksi.

13
Pristup Etickom Pravilniku

Eticki Pravilnik EATA-e identifikuje osnovne vrednosti. Ove vrednosti nude okvir uputstava
radi informisanja praktiCara o njihovom licnom i profesionalnom ponasanju s ciljem da se
potpomogne dobrobit ljudi obuhvaéenih profesionalnim odnosom. Ove vrednosti pomazu gradenju
kriterija etickog i profesionalnog ponaSanja: to spaja osnovne pretpostavke o vrednosti, i
odgovaraju¢im etiCkim principima, i to koristi kao osnovu informisanja eticke prakse u svim
pomoc¢nim profesijama.

Deontoloski Pravilnik nudi skup propisanih pravila za uredivanje ponaSanje prakti¢ara da bi
se zastitila prava svakog korisnika. Ona su strogo povezana sa nacionalnim zakonima i specificna
za razlicita profesionalna tela.

Cilj Etickog i Deontoloskog Pravilnika je da garantuju ljudska prava kao i zaStitu po
nacionalnim zakonima.

Zbog toga je u ovom Pravilniku naglasak na vaZnosti odZavanja Cistih vrednosti i etickih
principa s ciljem da se stvori okvir preporuka za upravljanje Sirokim podrucjem situacija ¢ak I ako
one nisu posebno opisane u Etickom Pravilniku.

Ovakav pristup pomera arenu eti¢ke prakse izvan primene grupe zakona, koji oznac¢avaju Sta
se sme ili nesme raditi, ka razmatranju vrednosti i principa, koji usmeravaju prakti¢are u TA.
Moguce je susresti se sa situacijama koje nisu pokrivene posebnim pravilima ili se susresti sa
situacijom da se odlu¢uje medu principima. U takvim okolnostima bilo koji izabrani pravac
delovanja samo moZe postati neetiCan ukoliko bi se pokazalo da praktiCar nije preduzeo
odgovarajucu brigu u pogledu vrednosti i principa TA. Svi dati primeri su usavrSeni kao rezultat
dobre prakse i nece se iscrpno razmatrati.

8 Definicija ppotice iz Italijanskog re¢nika, Dizinario delle Idee, Sansoni, 1977,392.

Strogo znacenje etike je da je sinonim za moral ( »Ethos« i »Mos« u Grckom i Latinskom jeziku znace obicaj,navika)
i odnosi se na sposobnost samopreispitivanja s nalogom da se nade ispunjenje: tako se ponasamo eticki kada smo
ispunili svoje potencijale i raCunamo na ispunjenje drugih (Dizinario delle Idee, Sansoni, 1977,392.)
® Praksa znadi profesionalni odnos pomoci koje se dogada kada se prakticar i korisnik dogovore u ¢istom ugovoru. Ovo
se primenjuje u sve Cetiri oblasti specijalnosti: Psihoterapiji, Savetovanju, Obrazovanju i Organizaciji; primena moze
biti razlicita, ali obrazloZenje je isto u svim ovim podrucjima.



Dodatno, razmisljati o Etici kao o terminu opstih vrednosti i principa doprinosi da se uzmu u
obzir kulturne razlike u okviru EATA zajednice i obezbedi nacionalnim organizacijama model z
integrisanje i svojih nacionalnih deontoloskih pravilnika.

1.4 Glayvni ciljevi

Povecati obavestenost i razmisljanja prakticara u smislu Etike ( vrednosti i principa, kao
1 normi i zabrana) u cilju kreiranja okvira preporuka za analizu ljudskih situacija.

2. Dati ¢lanovima EATA-e jasan okvir Etike tako da praktiCar moZe imati kriterij da
izabere eticke pozicije I da ih upotrebi kao model za analizu svake prakti¢ne situacije.

3. Obezbedi neke primere primene etickih principa, proisteklih iz vrednosti da bi prakticar
razumeo odnos izmedu dve stvari ne samo preko poredenja sa skupom propisa.

4. Pokazati neophodnost samo preispitivanja posmatraju¢i vrednosti i eticke principe
umesto spiska propisa i traZzenog ponasanja.

1.5.0baveze

Zbog prirode EATA-e, asocijacije udruZenja, ovaj Clanak je pisan u dva dela: Prvi deo je
specifi¢an za udruzenja , a drugi deo individualne ¢lanova EATA-e; oba sadrze izricit u saglasnost
da su deo EATA-e.

1.5.1. Obaveze uclanjenih nacionalnih udruzenja EATA-e

Svako nacionalno udruZenje ¢lanica EATA-e je saglasna sa ovim Eti¢kim Pravilnikom i
obavezuje se:

da ¢e koristiti Eticki Pravilnik EATA-e kao model za vlastiti nacionalni Pravilnik, i
integrisati ga sa Etickim I Deontoloskim Pravilnikom svoje zemlje koji se odnosi na
razli¢ite profesije prakticara TA. Ovo ¢e ukljuciti kulturne aspekte i uzeti u obzir
nacionane zakone;

da ¢e garantovati da ¢e se svaki €lan potpisati na Pravilnik i koristiti ga u svojoj praksi;
da ¢e voditi racuna da razresi lokalne situacije kada se profesionalno ponaSanje ¢lanova
ne podudara sa nacionalnim Pravilnikom Etike, EATA-a pravilnikom i nacionalnim
zakonima;

da ¢e se obratiti Etickom Komitetu EATA-e za svako nereSeno pitanje sa ¢lanom ili
udruZenjem clanom i zatraZiti pomo¢ u cilju razjasnjavanja postupka da bi bili u
mogucnosti da postignu krajnje reSenje.

1.5.2. Obaveze élanova Nacionalnih UdruZenja

Svaki EATA-in individualni ¢lan Nacionalnog UdsruZenja ( obi¢no kao deo nacionalnog
udruzenja), slaze se sa Etickim Pravilnikom EATA-e i obavezuje se da:

¢e ga korisititi kao okvirno uputstvo za njegovo/njeno eticko razmiSljanje i odraz
vodec¢ih smernica u praksi;

¢e slediti DeotoloSki Pravilnik svoje zemlje uzimaju¢i u obzir njegovu/njenu specifi¢nu
profesiju.

Svaki ¢lan je odgovoran za vlastito profesionalno ponaSanje i svestan je njegove/njene
obaveze u EATA zajednici. Ukoliko se takvo ponaSanje ne podudara sa EATA-inim ili
Nacionalnim Pravilnikom bi¢e ispitano i procenjeno od nacionalnog tela koje ¢e odrediti
sankcije ukoliko su potrebne.

Svaki EATA trener se obavezuje da ¢e razmotriti i pridrzavati se ovog pravilnika u svim
aspektima treninga.



Deo 11
Srz Etickog Pravilnika

Etika je disciplina koja €ini izri€itim vrednosti koje olakSavaju proces ispunjenja
ljudskih bica.

Vrednosti dolaze sa egzistencijalnog 1 filozofskog glediSta, vaze za svakoga i
doprinose dobrobiti sebe i drugih. One su univerzalne i prevazilaze i kullturne norme i
razvoj individualne realizacije.

Eticki principi poti€u od vrednosti i oznaCavaju odnos prihvatanja sa ciljem da
prevedu vrednosti u profesionalnu praksu. Principe, zbog njihove prirode, potrebe da budu
kulturno interpretirani: neki principi se mogu izraziziti na razli¢it nac¢in u dve razlicite
kulture; one su takode vredne za svaku osobu, direktno ili indirektno povezane sa odredenim
praktiCarom.

U ovom delu bice identifikovane i definisane specificne vrednosti i eticki principi.
Ove vrednosti susStinske za kompletan zdrav ljudski razvoj kako individualni tako I
meduljudski i zbog toga se mogu smatrati kao osnovna ljudska prava.Zbog toga se vrednosti
objavljene u ovom Pravilniku podudaraju sa Univerzalnom Dekleracijom o Ljudskim
Pravima®

Eticki principi su ukratko definisani. Treba ih primeniti u praksi uzimajuci u obzir
ljude koji su direktno ili indirektno ukluceni. Zbog toga se za svaki princip oznacava lista
mogucih ciljnih grupa kojih se treba drZati sa ciljem da se eticki ponaSamo: klijent, sam kao
prakticar, treneri, kolege, ljudkso okruzenje/zajednica.

2.1. Osnovne Vrednosti

Vrednost znaci Sta je osnovno za ljudska bica da bi potpomogla vlastiti i drugi razvoj i
ispunjenje. To ukljuCuje pozivanje na prirodne zakone koji pomaZu ljudima da se ponaSaju s
postovanjem prema sebi i drugima. Sledece, identifikovane vrednosti se odnose na Ljudska prava i
ukjucena su u Univerzalnu Dekleraciju o Ljudskim Pravima.

Ovaj okvir upuéivanja se takode podudara sa sustinskim i filozofskim videnjima u TA.
Mnoge vrednosti se mogu posebno postaviti tako da se sledec¢a lista nebi smatrala zamaraju¢om; za
clanove EATA-e, uzevsi u obzir podrucje obuhvacéene aktivnosti temeljne su:

1. Dostojanstvo ljudskih bica’
Svako ljudsko bice je vredno, bezobzira na pol, socijalni status, veru, etnicko poreklo,
Fizicko ili mentalno zdravlje, politicka uverenja, seksualnu orijentaciju i td.

2. Samo- opredelenje®
Svaka osoba je slobodna da odluci o njegovoj/njenoj buduénosti u okviru nacionalnih
zakona svoje zemlje i sa obavezom uzimanja u obzir sopstvenih i potreba drugih; svaka
osoba moZe uciti na osnovu vlastitog iskustva da stara o sebi dok god uzima u obzir
svetsku prirodu i slobodu drugih.

3. devlje9
Fizi¢ka i mentalna stabilnost je pravo svake li¢nostii treba je aktivno ¢uvati.

®proklamovana je 10.decembra 1948. Od Generalne Skupstine Ujedinjenih Nacija u Univerzalnu Deleraciju o Ljudskim
Pravima

7 Clanovi 1,2,3 Univerzalne dekleracije o Ljudskim Pravima, vidi Prilog

8Clanovi 18,19 Univerzalne dekleracije o Ljudskim Pravima, vidi Prilog

® Clanovi 24 i 25 Univerzalne dekleracije o Ljudskim Pravima, vidi Prilog



4. Bezbednost'
Svaka osoba treba da je u stanju istrazuje i napreduje u okruZenju koje omogucava
osecaj sigurnosti.

5. Uzajamnost''
Svaka osoba, uzimaju¢i u obzir da on/ona Zive i razvijaju se u svetu meduljudima,
uzajamno su angazovani na dobrobiti drugih, razvijaju¢i meduzavisnost sa drugima u
cilju izgradnje vlastite i sigurnosti drugih.

Ove vrednosti se direktno odnose medusobno I utica¢e na praktic¢are TA u njihovoj vlastitoj
profesionalnoj praksi.

2.2. Osnovni Etic¢ki Principi

Zbog prirode vrednosti i njihovog znacaja za ljudski Zivot a u cilju garantovanja poStovanja
prava svake li¢nosti, neophodno je identifikovati jasne smernice ponasanja koje su strogo povezane
sa vrednostima. Eticki principi su proistekli iz vrednosti i namenjeni su kao putokaz kako
praktikovati, u cilju obezbedenja doborobiti, razvoja i usavrSavanja li¢nosti; oni su perspektiva I
nude kriterije za eticko ponasanje.

Koris¢enje vrednosti je polazna tacka, moguce je odrediti grupu etickih principa. Pojeinacni
principi su:
Postovanje
Ovlascenje
Zastita
Odgovornost
Obavezivanje i odnosi

U okviru pomo¢i profesiji, eticki principi treba da se odnose na mnoge oblasti s ciljem da
uticu na eti€ko ponaSanje. Osnovni pojedinacni principi su:

e Klijenti

e Sam prakticar
e Obucavani

e Kolege

[

Ljudsko okruZenje / Zajednica

TA prakticari ¢e razmotriti svaku vrednost i proistekle eticke principe isamopreispitivanje s
ciljem da odluce koji pristup da uzmu i kako da se ponaSaju u svakoj od pomenutih oblasti.
Prakticar ¢e analizirati svaku situaciju gledaju¢i na uticaj etickih principa na praksu i izabrati
ponaSanje uzimajuci u obzir Siroku raznovrsnost Cinilaca, e.g. klijent, sebe, okruZenje i sl.

Posle kratke definicije svake, tu je lista koja oznacave taCke obracanja. To ¢e omoguciti
praktiCaru da proceni situaciju i preuzme odgovornost za njen izbor. Prvo, tu su primeri dobre
prakse razvijene kao odgovor na eticke principe. To treba da stimuliSe prakticara da se preispita u
cilju prevodenja principa u praksu; to nije zamarajuca lista i svaki praktiCar ¢e naci vlastiti odgovor
gledajuéi na pet ukazanih ciljeva. Ovo ¢e omoguciti prakticaru da razjasne razloge za njihovo
ponasanje.

'% Glanovi 22 i 23 Univerzalne dekleracije o Ljudskim Pravima, vidi Prilog
" ¢lan 29 Univerzalne dekleracije o Ljudskim Pravima, vidi Prilog



1. Postovanje prema svakoj osobi kao ljudskom bicu, bez obzira na posebne karakteristike
ili kvalitet.

e prema klijentima : prakticar u potpunosti razmatra i nastoji da razume stanje svake
licnosti. Nastojace da pomognu osobi da se identifikuje sa vlastitom stanjem
Prakticari ¢e obezbediti svoje najbolje moguce usluge klijentu. Prakticar obezbeduje
sigurno i profesionalno okruZenje i svest o moci svoga poloZaja, i oprezan je u
stvaranju poverljivog okruZenja , izbegavajuce bilo kakvu situaciju iskoris¢avana
bilo koga i td.

e prema sebi : prakticar ée uzeti u obzir svoje viastito stanje/ teskoce/prednosti, i
predati drugim kompetentnim kolegama klijenta ili situaciju koje nisu spremni ili u
stanju da rukovode.

® prema_treniranima : trener, svestan nivoa znanja treniranih, daje adekvatnu
podrsku i slobodan je da se drZi vlastitog stila obucavanja u cilju prilagodavanja
potreba ucenja treniranih, i td.

e prema kolegama : prakticar podriava svesno profesionalizam kolega, i sto se toga
tice, direktno im se obraca. Posle saslusSanog odgovora prakticar ce doneti
nezavisno misljenje o spornom pitanju.

e prema zajednici : prakticar uzima u obzir kulturne specificnosti njihove zajednice, i
ne teZi da natura vlastite vrednosti, i td.

2. Ovlascéenje koje istiCe vaznost povecanja razvoja svake licnosti.

e prema klijentima : prakticari se obavezuju da rade na razvoju svesti kod klijenata o
njihovom dostojanstvu, odgovornosti i pravima, i td.

e prema_sebi :@ prakticari podriavaju postojece obucavanje u svojoj oblasti ili
specijalnosti i Sire svoja znanje vodeci racuna o svom profesionalnom i licnom
razvoju.

® prema treniranima : prakticari razvijaju sposobnosti svojuh treniranih I
omogucavaju im da razvijaju svoje ptencijale, razvoj i dobrobitnost.

e prema kolegama : prakticari respektuju doprinos kolega i formiraju udruZenja i Sire
profesionalizam , nastojace da dele nadleZnosti umesto da budu ljubomorni na
njihova otkriéa, i td.

e prema zajednici : prakticari razmisljaju o uslovima Sireg blagostanja zajednice, kao

i pojedinaca, i td.

3. Zastita, to podrazumeva vodenje racuna o sebi idrugima ( psiholoski, mentalno i td.)
imaju¢i na umu jedinstvenost i vrednost svakoga.

e prema klijentima : prakticari nude adekvatne usluge klijenima obezbedujuci
sigurno radno okruZenje ( na pr. poverljivost, psihicka sigurnost, saglasnost klijenta
u vezi postupka sa visokim rizikom) i posedovanje svesti o bilo kakvoj stetnoj nameri
klijenta. Oni ne ulaze ili ne podrzavaju profesionalni ugovor gde druge aktivnosti ili
odnosi mogu ugroziti profesionalni ugovor ( G)"?; oni podrZavaju poverljivost cak 1
kada se terapeutski odnos zavrsio(H), i td.

e prema sebi : prakticar vodi racuna o vlastitim vrednostima i procesu ucenja i
odbijaju da rade u situacijama koje ukljucuju konflikte sa sobom ili zahtevaju visi
nivo kompetentnosti; vode racuna o vlastitoj sigurnosti i odlucuju da prekinu odnos
sa klijentom ukoliko prakticar oseti bilo koje psihicke ili mentalne uslove koji
umanjuju efikasan i kompetentan rad sa klijentom, i td.

2y zagradi su slova koja se odnose na prethodni Eticki Pravilnik EATA-e.



prema treniranima_prakticari_podsticu trenirane da raspoznaju vlastite prednosti i
granice, u cilju da zastite sebe i klijente neadekbatnih i bolnih intervencija;
stimulisu trenirane da vode racuna o svom licnom i profesionalnom razvoju,
posmatrajuci njihov licni stil i upucuju na licna sporna pitanja koja ometaju njihovu
ili sigurnost drugih,i td.

prema kolegama: prakticari su spremni da se suoce sa osporavajucim stavovima ili
delovanjima kolega(B), i td.

prema zajednici prakticari obezbeduju usluge klijentima u punoj saglasnosti sa
postojecim zakonima zemlje( I ), i td.

4. Odgovornost podrazumeva uzimanje u obzir posledice vlastitih postupaka kao klijent,
trener, terapeut nadzornik, savetnik, i td.

prema_klijentima: prakticar pojasnjava ugovore i razresava odnos u slucaju da
klijent nije u stanju ili neZeli da deluje autonomno ili odgovorno (E); ono nece
iskoriscavati klijenta na bilo koji nacin (F); oni se ponasSaju prema razlozimabez
namernih ili smisljenih povredivanja klijenta( C )i td.

prema sebi: oni razmatraju uticaj svoga gledista na klijenta i paZljivi su na nacin da
tako odgovaraju klijentima s ciljem da unapreduju doborobit i sprece lose
postupanje, I td.

prema_treniranima: prakticari su svesni potreba ucenja svojih treniranih i
obskrbljuju ih sa neophodnim alatkama i informacijama za ucenje; ukoliko trenirani
ne Zele da promene neeticku situaciju usprotivice se njemu/njoj i odluciti za odreden
eticki pravac delovanja, i td.

prema kolegama: ono prihvataju odgovornost u suceljavanju sa kolegama za koje
imaju

opravdan razlog da veruju da deluju na neeticki nacin,i gde nedostaju rezultati, i da
obaveste o tom kolegi odgovarajuce eticko telo(L), i td.

prema zajednici: prakticari ¢e se pridriavati ovoga kao profesionalne odgovornosti
koja

psiholoskog i fizickog zdravlja njihove zajednice, i td.

5. Obavezivanje u odnosima znaci razviti iskrene interes za dobrobit nasih klijenata.

prema klijentima: prakticari s oprezom razmatraju unutrasnji svet pojedinaca i svoj
uticaj na njega, i td.

prema_treniranima: prakticar obucavaju trenirane da razmatraju unutrasnji svet
svojih klijenata, i td.

prema sebi i kolegama: ukljucuju se u konferencije, dele_njihove doprinose, i td.
prema zajednici: prakticari su svesni i aktivni u Zivotu svoje zajednice, i td.

U cilju donoSenja etickih odluka, prakti¢ari se pomazu etickim principima koji im
omogucavaju da procene razlicite situacije tako da se njihov izbor moZe razmatrati. Medutim, moze
se desiti da ¢e praktiCari biti umeSani u situacije gde nije moguce uskladiti sve prikladne principe;
uprkos ovim teSkocama prakticarima ¢e joS uvek biti potrebno da sagledaju odredenu situaciju,
razmotre razliite perspektive i budu odgovorni za svoje odluke.

Sledec¢a Sema ( slika 1) je sinteza sustine Etickog Pravilnika. Postoje tri razlicita nivoa koja
se koriste za vrednovanje situacija u smislu Etike:

1.

Nivo jedan, Osnovne Vrednosti - podesan za svako ljudsko bice i univerzalne su
vaznosti.



2. Nivo dva, Eticki Principi — traze kulturnu interpretaciju i obuhvataju razlike medu
razli¢itim profesijama.

3. Nivo tri —Ciljna Grupa i obracanje — oznaava ljude ili situacije koje treba razmatrati
zbog eticke prakse.

Dostojanstvo ljudskog bica
Samoodredjenje

Zdravlje

Bezbednost

Osnovne vrednosti

Postovanje
Opunomocenje

zastita

odgovornost
Obavezivanje u odnosima

Eticki principi

Klijent

Lic¢no kao prakticar
Trenirani

Kolege

Ljudsko okruZenje/Zajednica

Ciljna Grupa za obrac¢anje

Slika 1. Sinteza Srzi Etickog Pravilnika: tri nivoa analiza za eticku praksu

Deo 111
Prilog za praksu

3.1. Smernice za eticku praksu

Sledeci crteZ ( sl.2) predstavlja isti sadrzaj kao prethodni. Ova prezentacija demonstrira
da su »osnovne vrednosti« temeljne pretpostavke s ciljem analiziranja svake situacije u smislu
Etike. Ovo takode obuhvata vaznost procene situacije kroz razmatranje svakog etickog principa i
posmatranjem razli€itih ciljnih grupa, svake po na osob, s ciljem da se dode do promisljenog
zakljucka.

Eticka praksa podrazumeva proces procenjivanja situacije posmatrajuci je iz razli€itih
perspektiva, ovde se pozivamo na ciljnu grupu.

Samo posle precizne procene situacije sa razliCitih tacaka glediSta TA prakti¢ar dolazi do
reSenja



Dostojanstvo ljudskog bica
Samoodredjenje

Zdravlje

Bezbednost

Uzajamnost

Osnovne vrednosti

Eticki principi Ciljna grupa obracanja

Klijent Li¢no*kao Trenirani | Kolege | Ljudsko okruZenje/
prakticar Zajednica

Postovanje

Opunomocenje

Zastita

Odgovornost

Obavezivanje u
odnosima

S1.2. Smernice za eticku procenu

3.2. Primeri priloga vrednosti i etickih principa u razlicitim slede¢im oblastima:
3.2.1.Psihoterapija
3.2.2.8Savetovanje
3.2.3.0brazovanje
3.2.4.0rganizacija

Prilog
Clanovi Univerzalne Dekleracije o Ljudksim Pravima , koje se odnose na osnovne vrednosti

Clan 1.

Sva ljudska bic¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i - Ona su obdarena
razumom i svescu i treba jedni prema drugima da postupaju u duhu bratstva.

Clan 2.

Usvojena i proglasena rezolucijom Generalne skupstine 217 (IIT) od 10. decembra
. godine: 48 drzava je glasalo za, nijedna protiv, dok je 8 bilo suzdrzano (ukljucujuéi Jugoslaviju,
Saudijsku Arabiju, JuZnu Afriku i SSSR).

Svakom pripadaju sva prava i slobode proglasene u ovoj Deklaraciji bez ikakvih razlika u
pogledu rase, boje, pola, jezika, veroispovesti, politickog ili drugog misljenja,
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nacionalnog ili druStvenog porekla, imovine, rodenja ili drugih okolnosti. Dalje, nece se
praviti nikakva razlika na osnovu politickog, pravnog ili medunarodnog statusa zemlje ili
teritorije kojoj neko lice pripada, bilo da je ona nezavisna, pod starateljstvom,
nesamoupravna, ili da joj je suverenost na ma koji drugi nacin ogranicena.

Clan 3.

Svako ima pravo na Zivot, slobodu i bezbednost licnosti.

Clan 18.

Svako ima pravo na slobodu misli, savesti i veroispovesti; ovo pravo ukljucuje slobodu
promene veroispovesti ili uverenja i slobodu da ¢ovek sam ili u zajednici s drugima,
javno ili privatno, manifestuje svoju veru ili uverenje poducavanjem, obi¢ajima,
molitvom i obredom.

Clan 19.

Svako ima pravo na slobodu misljenja i izrazavanja, Sto obuhvata i pravo da ne bude
uznemiravan zbog svog misljenja, kao i pravo da trazi, prima i §iri obavestenja i ideje
bilo kojim sredstvima i bez obzira na granice.

Clan 22.

Svako, kao ¢lan drustva, ima pravo na socijalno osiguranje i pravo da ostvaruje
privredna, drustvena i kulturna prava neophodna za svoje dostojanstvo i za slobodan
razvoj svoje li¢nosti, uz pomo¢ drzave i putem medunarodne saradnje, a u skladu sa
organizacijom i sredstvima svake drZave.

Clan 23.

1. Svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na pravi¢ne i zadovoljavajuce
uslove rada i na zastitu od nezaposlenosti.

2. Svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad.

3. Svako ko radi ima pravo na pravednu i zadovoljavaju¢u naknadu koja njemu i njegovoj
porodici obezbeduje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu i koja ¢e, ako
bude potrebno, biti upotpunjena drugim sredstvima socijalne zastite.

4. Svako ima pravo da osniva sindikat i u¢lanjuje se u njega radi zaStite svojih interesa..
Clan 24.

Svako ima pravo na odmor i razonodu, ukljucujuéi razumno ograni¢enje radnog vremena
i povremeno placeni odmor.

Clan 25.

1. Svako ima pravo na standard Zivota koji obezbeduje zdravlje i blagostanje, njegovo i
njegove porodice, ukljucujuéi hranu, odecu, stan i lekarsku negu i potrebne socijalne
sluZbe, kao i pravo na osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja,
udovistva, starosti ili drugih slucajeva gubljenja sredstava za izdrZavanje usled okolnosti
nezavisnih od njegove volje.

2. Majke i deca imaju pravo na narocito staranje i pomo¢. Sva deca, rodena u braku ili
van njega, uzivaju jednaku socijalnu zastitu.

Clan 29.

1. Svako ima obaveze prema zajednici u kojoj je jedino mogu¢ slobodan i pun razvitak
njegove li€nosti.

2. U vrSenju svojih prava i sloboda svako se moZe podvrgnuti samo onim ogranic¢enjima
koja su predvidena zakonom iskljucivo u cilju obezbedenja potrebnog priznanja i
postovanja prava i sloboda drugih, kao i zadovoljenja pravi¢nih zahteva morala, javnog
poretka i opSteg blagostanja u demokratskom drustvu.

3. Ova prava i slobode se ni u kom slu¢aju ne mogu ostvarivati protivno ciljevima i

hEISNREIU jedinjeni .
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