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International Journal for TransactionalAnalysis Research

Eine beeindruckende Gruppe von erfahrenen Forschenden hat die neugAPorschungszegchrift
gegrindet - alle Einzelheiten finden sich auf der EA Webseite untewwweagnews.org

Ein Uberblick
Das Bestreben dérternationalen Zeitschrift fir transaktionsanalytische Forschistes, die wissenschatftliche
Beweisgrundlage d@ransaktionsanalyse zu erweitern. DiTBAofft, dass eine solide Forschungsgrundlage in
derTransaktionsanalyse das Folgende bewirkt:
- TA-Praktikerlnnen zu helfen, inAgbeit zu entwickeln und zu verbessern
- Dialoge mit anderen psychologischen Orientierungen zu eréffnen
- die Glaubwirdigkeit derA in akademischen und Regierungs-Behdrden zu férdern
- nationale und internationale Entscheidungen Uber foAklateditierung fUrTA-Profis undTA-Gemeinschaften
zu ermdglichen
Die Zeitschrift veroffentlicht qualitativ hochstehende empirische Forschung, welche ein wissenschaftliches Paradic
aus der vollen Breite d@A-Anwendungen verwendet. Sie treibt auch Forschung voran, widalved andere
Modelle vegleicht sowie Nicht-A Forschung, welche bedeutsafuswirkungen autA- Theorie und -Praxis
hat.
Eine breite/ielfalt an Forschung ist willkommen, welche folgendes einschliesst, aber nicht darauf beschrankt ist
- Sowohl reine als auch angewandte Forschung. Forschung, welche bestehende theoretische Modelle inne
derTA untersucht und Forschung, welchédlieksamkeit von spezifischen Interventionen und Programmen
untersucht sind gleichermassen von Interesse
- Resultat- und prozessorientierte Forschung. Randomisierte, Kontrollgruppen Forschungsdesigns 1
Forschung, die auf realen Lebensprozessen basiert, werden beide als wichtig angesehen
- Quantitative und qualitative Forschungsmethoden werden beide ermutigt

to be continued page 3
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Im 2010 - 100 Jahre nach Eric
Bernes Geburt - werden wir zwei
aufregende grosse Kongress
haben, welche dies@mlass fur die
weltweiteTA-Gemeinschaft ehren
und feiern:

ITAA presents the Der EATA-Kongress in Prag, &
Eric Berne Centenary Conference  Tschechische Republik, im Juli 20108
August 11" - 14" 2010 (alle  Einzelheiten unter [&

Transactional Analysis in Action www.eataprague.cz)

Celebrating 100 years of Eric Berne'sfinence in psychotherapy, counselling,
organisations and education

2nd Announcement

und der IRA-Kongress in Montreal, Kanada, sugust 2010 (alle Einzelheiten Sy Oth- 14t 2000

unter wwwitaa-net.og).
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Pio Scilligo ist verstorben

Pio Scilligo ist am 3. Juli 2009 um 08.50 Uhr im Krankenhaus der Salesianischen
Universitat in Rom verstorben. Er war 81 Jahre alt und kampfte zuvor ein Jahr lang
gegen Krebs an. Pio verstarb friedlich, umgeben von Liebe und wurde in seinem
Heimatdorf in Formazza-Fondovalle, in Norditalien, beigesetzt.
In seinem letzten Lebensjahr fuhr er fort zu arbeiten, um seine letzten Biicher zu vollenden
und zu verdentlichen Tatsachlich konnte er es erleben, wie sein Buch Uber Sozial-
Kognitive Transaktionsanalyse an seinem letZtag, gerade bevor er verstarb,
erschienWie bewegend fiir ihn und seine Freunde, das Zusammensein zu geniessen,
fur diese letzt&ollbringung!Als er von seiner Krankheit erfulwidmete er seine
letzten Energien dem reibungslosen Ubergangsprozess fir seine verschiedenen
Aktivitdten im Zusammenhang mit dem IRPIR (dem Institut flr Forschung tber
. - Intrapsychische und Interpersonale Prozesse, welches er 1977 gegrindet hat) und
Pio SC'”'QO dem IFREP(dem Institut furTraining und Forschung fur Padagoginnen und
Psychotherapeutinnen) welches 1993 gegriindet wurde und in Kontakt zu treten mit
allen FreundinneNerwandten und Kolleginnen, welche ihm begegnen wolltele Leute hatten die Gelegenheit
im Auf Wiedersehen zu sagen, ihre Liebe Wedtschatzung auszudriicken und auch seine eigene Liebe und
Wertschatzung zu empfangen.
Pio wurde inVal Formazza, in einem kleinen Dorf alzerKultur geboren, aber er war ein richtigegltenbiiger,
fur Jahre in China, Kalifornien und dann in Italien lebend. Sein Intere$sarmaktionsanalyse entwickelte er in
den 1970-er Jahren. Dies wurde angeregt durcékridegt von Bob und Mary Goulding, deren Beitrag er immer
mit Respekt begegnete.
Pio dachte, dass das Neuentscheidungsmodell die Proaktivi&amtwortlichkeit unterstreicht, die jedem
Menschenwesen innewohnt, und er mochte dessen «moderatens» Konstruktivismus immer gerne. Er dachte auc
dass die «drei Ich-Zustande»-Theorie in seiner Essenz ein wichtiges, zu entwickelndes Konzept seien, da es o
Komplexitat des menschlichen Seins in Beziehung mit anderen widerspiegeln konnte. Seit den friihen Siebzigerr
begann er di€ransaktionsanalytisciideorie und daBA-Training in Italien weiter zu verbreiten und eifision
von Psychotherapie als Beruf zu férdern, welche sowohl einen tiefen und ethischen Respekt vor dem andere
verlangt als auch eine solide, kulturelle und wissenschattliche Grundlage.
Hermeneutische und wissenschaftlidhalyse waren die beiden Eckpfeiler zwischen denen er seine Forschung
ausbreitete. Diese ist durch mehrgtéel und Blicher wohl dokumentiefls Akademiker wollte er eine Dialektik
finden zwischen wissenschaftlicher Buchhaltung und dem Reichtum der Praxis. Er war ein Untersti#zer der IT
und war personlich fir mehrere Jahre in defA/Rvolviert gewesen. In den 90-er Jahren war er Italienischer
Delegierter des EBA-Rates und/orsitzender des PTSC. Er glaubte aVdightigkeit des Internationalismus,
an die Ofenheit fur derustausch mit anderen Kulturen und den gleichzeitigen Respekt fur dig\igtezin der
individuellen Kultur
Er war ein Mann, der eine tiefe Humanitat verband mit einem brillanten Geist, einer ausserordentlichen
organisatorischen Fahigkeit und einer authentischen Spiritualitét in sich selbst. Er hinterliess ein grosses Erbe, d:
viele von uns eifrig respektieren und entwickeln wollen. Danke Pio.

Resi Dsi - Prasidentin der EAA
Fur Pio
Wenige Monate nach seindiod ist es schwierig zu sagen, was Pio fur uns reprasentierte und was das Erbe ist,
das er uns hinterliess. Er war genial. Er war fahig, sich selber tief zu restrukturieren, wenn er andere traf, und direl
zu deren Herzen zu sprechen. Jetzt ist es schwierig, die Komplexitdt und den Reichtum seiner Personlichke
zusammenzufassen. Und trotzdem mdchte ich versuchen, drei wichtige Botschaften daraus auszuwahlen. Dies si
die Botschaften, die wir aus seiner Erfahrung lernen und als seinen Nachlass bewahren kénnen. Eine Botschatft i
«Habe den Mut, netierritorien zu erkunden, um die Ziele zu erreichen, die Dir wichtig sind.» Dies ist, was uns
seine Erfahrung mit uns im IFRERgt. Seilfraum war es, Psychotherapeutinnen und Padagoginnen so
vorzubereiten, dass sie die inneren Ressourcen der Menschen mit psychologischen Schwierigkeiten verstehen u
dass sie sich einstimmen kénnen, in ihr Leiden, durch die Erfahrung des Mitgefuihls und die Bereitschaft zur
Veranderung und zMerantwortungsibernahme fir das eig@faehstumAls er verstand, dass es zu viele
Hindernisse gab, um dieses Projekt innerhalb der Salesianischen Universitét zu realisieren, kam er mit seine
Vorgesetzten Uberein, dass er ausserhalb tétig sein werde. So entstand die Erfahrung, die heutzutage aus beic
der Ifrep Gesellschaft und der Spezialisierungsschulkstdeso Salesiano zusammengesetzt ist. Er hatte einen
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Die Ansprache zur Annahme von Matthias Sell, gehalten am
Lehrendenteffen in Rom, am 2. Juli 2009:
Liebe Préasidentin Marigeresalosi, liebévorstandsmitglieder
Vielen Dank Euch - vielen Dank allen Euch Mersammelten.
Ich bin froh und ich fuhle mich sehr geehrt durch diese
Auszeichnung, der Goldmedaille der A
Als die Entscheidung im Méarz getroffen wurde, luden mich die
Vorstandsmitglieder zum Mittagessen ein und wéhrend dieses
Mittagessens erfiieten sie mir dass sie gerade diese
Entscheidung getroffen hatten. Sie wollten wissen, ob dies der
richtige Moment sei, um es mir zu sagen, oder ob sie besser
damit gewartet hatten bis zum Lehrendentreffen, wo es dann fur
mich eine Uberraschung gewesen wére. In diesem Moment im
EATA presidnt Maria eresa Bsi  Marz war es fiir mich eine grosse Uberraschung, dass sie mich
awarded Matthias Sell the Gold iy giese ehrenhaffuszeichnung 2009 erwdhit hatten. Glauben
o Sie mit es war eine sehr gute Entscheidung, mir das im Marz zu
sagen: Ich bin sehr dankbar daftir und die ganze Zeit von Marz
bis jetzt hatte ich dieses gute Gefiihl durch didsgischatzung und Ehrung mir gegentiber
Ich war neugierig darauf, wie es sich heute anfiihlen wiirde. So wartete ich auf diese Uberraschung mi
ganzer Bewusstheit. Und doch bin ich auch heute tberrascht tGiber all die Warme und Freundlichkeit, die
von Eurer Seite kommt.
Und ich fuihle mich geehrt fir meine Leistung und mein Engagement in rdiegrals Funktionar der
EATA und ich will diesé&nerkennung gerne mit meiner Frau teilen, weil ich ohne ihre Unterstitzung wahrend
dieser ganzen Zeit, ini#arme und ihr ausreichendes FeedbackTiiteahme daran, nichtin der Lage
gewesen ware, all diese Zeit fur eine grosse und wunderbare Idee zu investieren. Ich will diese Ehre aucl
mit meiner Sekretarin Ingrid Schwarz teilen, welche sich auch sehr firthedBgagiert.
Daneben binich froh, fur eine Haltung geehrt zu werden, Gber die ich\&lortgeverlieren will. Diese
Haltung, an die ich denke, ist die eiffeansaktionsanalytikersauf der einen und einesropaischen
Burgers auf der anderen Seite.
EinTransaktionsanalytiker zu sein bedeutet fr mich, sich nebst aller professionellen Qualitat als interkulturell
orientierter Professioneller zu fihlen und Briicken tiber Grenzen zu bilden und innerhalb des Berufsstande:
sowie innerhalb der Professionen zu kooperieren.
Durch meine Dienste in verschiedenen Gesellschaften in verschiedenen Rollen kann ich sagen, wie notwendi
die wirkliche Zusammenarbeit in den beruflichen Gebieten ist, so dassldieBan Raum geschdén
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hat, um zusammen zu arbeiten, was fantastisch iginnghlig in EuropaWir sollten uns dieses Schatzes
bewusst sein.

Wir untersttitzen einandavir haben ein gemeinsames Handbuch Utaerdards, wir haben ein geteiltes
Denken Uber die Evaluation der neuen Kandidatinnen an Prifungen und wir haben viele Moglichkeiten, uns
gemeinsam zu entwickelus meiner Sicht, beispielsweise angeregt durch die neue Forschung von Merlin
Donald Uber psychische Entwicklung, glaube ich antiktigkeit der gemeinsam geteilten Kommunikation.
Dies istin dem Sinn wichtig, algr alle die Mdglichkeit haben, uns selber zu beobachten und tber

uns selber zu reflektierenwahrenddem wir etwas zusammen tun, gemeinsam am Lehrendentreffen
teilnehmen oder alkeam zusammen an Prufungen arbeiten oder schliesslich atieinalsmende oder
alsTeammitglieder an einefimaining Endorsemehitorkshop zusammen arbeiten. Dies ist - so denke ich

- etwas Fortwahrendes.

Hier werdet ihr meinem tiefren Interesse entsprechen, um iWoldshops zusammen eisenosphare

zu schaken, oder einAtmosphéare schign zu helfen, welche den Prozess unterstliezheuenTrainer

in unserer Organisation einzubindenund ihnen zu helfen, ihre Perspektive auf den interkultuhéksn

zu lenken, di@ransaktionsanalyse zu benutzen.

Dies ist nicht nur nett zu haben, diese Mdglichkeit ist fiir unsere Entwicklung als Organisation und ftir die
Verbesserung unserer professionellen Qualitat als Européisgaei€ation sowie fir das einzelne
professionelle Individuum wichtig.

Nun lasst mich mit der andren Seite, dem EuropéischgeBénden.

Ich denke, dass wir in unserem beruflichen Lebenfeifgabe haben, die nicht so direkfiestkundig ist.

Was ich meine ist, dass vauch eineVerantwortung fiir unsersoziales Leben haberich werde dies
einesozialeVerantwortung nennen.

In unserem Beruf gibt es eiderrangigkeit, schlechte Emge zu reduzieren und ausschlaggebende Macht
spieltin Unternehmen, in Institutionen, in oder mit denen wir arbeiten undrbdiémit unseren Klientinnen.

Wir mussen di&’erantwortung daftir tibernehmen, uns selbst scganmieren, dass wir didsion, ein
friedvolles Leben zu habenerfullen kdnnen.

Was bedeutet dies fur uns? Dies bedeutet, dass wir uns auch der Moglichkeiten gewahr sein sollten, welche
uns unsere @anisation EAA bietet: Eine Haltung zu unterstiitzen, eiflf opaischeR Burgenn zu

sein. Manchmal bringen wir zu sehr unseren nationalen Standpunkt ein, anstatt die allgemeine européaische
Sichtweise zu unterstiitzen. Jetzt werdet Ihr meine komplexen inneren Uberzeugungen und Prinzipien
verstehen. Und was ich mit Euch teilen will ist, dass diaseeichnung nicht nur einen gutaussehenden,

hart arbeitenden, sich meist jung fihlenden Mann ehrt, nein, ihr ehrt damit diese europaische, innerkulturelle
Uberzeugung und dieses Prinzip, diesen tief und fest verwurzelten Glauben an die Interdependenz der
MenschenAuf dieseArt sehe und fuhle ich mich verbunden mit Berne, von dem ich mich unterstitzt fihle

in dieser internationalen Perspektive des Miteinanders und der Zusammenarbeit.

Danke vielmals. Matthias Sell, TSR, Deuschland
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5. und 6. Februar 2010 in Basel Anthotel/Theater «dufelhof», in der Musikakademie undTinguely-
Museum

ta and art ist einAnlass deEATA und der DGA, organisiert vonTeamta and art. Als Symposium
angelegt, soll dieser Zyklus alle drei Jahre stattfinden. Die Begegnung von Professionellen und von Kiinstlerinner
schaft gemeinsame Beriihrungspunkte zwischamsaktionsanalyse und Kunst, bildet Briicken zwischen

den beiden und schHamheueVerbindungen zwischen transaktionsanalytischen Denkweisen und
Ausdrucksformen der Kinste.

DieAbsicht dahinter ist der entstehende Dialog zwis@nansaktionsanalyse und Kunst.

Der erstéAnlass dieses Zyklus fand im Bauhaus Dessau, im 2007, st4dttlagen, Diskussionen und
Workshops und auch in kiinstlerischen Beitrdgen lag der SchwerpunlgratRaum

AmAnfang war das Wft

Am zweiten Symposium von ta and art am 5. und 6. Februar 2010 in Basel liegt der Fokus auf einer
Anndherung und Reflexion défrtes:

«AmAnfang war dagJort». Den neuen Erkenntnissen der modernen Neuro-, sozial- und Kunstwissenschatften
folgend, muss dieser bedeutungsvolle Erdffnungssatz der Bibel untersucht und neu formuliert werden.
Wort als Zeichen

Hier muss dad/ort einerseits als Zeichen (Signifikat) verstanden werden mitinhaltlicher Bedeutung (Signifikanz)
und andererseits als elkegorie (Symbol). Dahinterliegend steht die Kernfrage, welche Bedeutung dem
Zeichen oder der Folge von Zeichen (Semantik) innewohnt.

Das Wrt befragen

Welcher Prozess wird durch d&lert ausgelost? Geschieht emotionale Bewegung, emotionaler Inhalt einer
Handlung, vor defort? Ist mittels des Prozesses\lahrnehmung der Boden bereitet fur die Erscheinung
desWortes, bevor es auftaucht? Schliesslich, welche Bedeutung Wébdasder Partnerschaft mit dem
Handlungsprozess, der Gestik, Melodie, Mimik und der Kérperbewegung?

Bedeutung fiir die menschliche Psyche

Im Symposiunta and art - Wort sollen Prozesse neu entworfen werden, welche die Psyche auf eine tiefere
Art beeinflussen und formen, wie diexdition der Narration. Schliesslich ist es der kiinstleri&okdruck
solcheAblaufe von Ereignissen, welcher uns an diesem Symposium interessieren wird. Zum Beispiel der
Unterscheid zwischen dem erfahrenen Schicksalhaften, wie wir es alle erleben und der Erschaffung del
Tragddie in der Kunst.

Die vegleichende Betrachtung déitagswelt mit der Kunstwelt soll sowo¥erstehen und Bewusstheit
wecken als uns auch aufritteln und uns stéren durch seine Freftehestiiven. Dabei wird die symbolische
Funktion in den Klinsten mit dem gesprochafvert zu kontrastieren sein.

Austausch mit und ohneovie

Eric Berne war ein exzellenter Beobachter kommunikativer Prozesse. Er stellte sowohl eine soziale als auct
eine psychologische Ebene destausches fest, sei es mit oder dMogte. Zentral in seiner Sichtweise,

fast unzertrennlich wie eine Monade, war die iniffansaktion, die auf das Hallo folgt: @#/sagt man,
nachdem man «hallo» gesagt hat?» (Berne, 1975) und damit provozierte er einen bewussteren Umgang ir
sprachlichen Prozessen.

HermeneutischesYstehen der Bezugs

Wir wissen heute, dass moderne Entwicklungspsychologien teilweise individualistischen Sichtweisen
widersprechen. Der Zugang zMerstehen von Menschen in ihrem transaktioalistausch in Beziehungen
ermoglicht deshalb ein mehr hermeneutistleestehen der wechselseitigen Kommunikation. Diestes
Verstehens und Erklarens der Beziehungen wird zum Beispiel in psychotherapeutischen Prozessel
durchgearbeitet und kann als QuelleAlesdrucks in kiinstlerischéktivitdten dienen. Das Unbewusste
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ist dabei geférdert und wird aus uns «heraus geschleudert». Das Unbewusssstiddu nach SinAus
seinerAusdrucksformen entstehen die Formen unserer Kunst, welche «<Kommentar» sind zur menschlichen
Existenz.

Dialog-Diskurs

Die energetische Handlung ist sicherlich auf ein «Du» gerichtet, deshalb ist die Bedeutung all unserer
Ausdrucksweisen dialogisch in einem tieferen Sinn. Es ist mittels Dialog, dass der Mensch berihrt und
stimuliert wird Aus dieser Sichtweise ist die kiinstlerisghtivitat eine der Betrachtung, des kinstlerischen
Designs deworte, der heilenden Kraft in therapeutischen Beziehungen, des Gemeinsame Lernens, welches
erfolgreich ist, einer tief dialogischabsicht, auf welche wir unsefeifmerksamkeit lenken kénnen.

Mit Vortragen undiVorkshops flir verschiedeAawendungsfeldesei es Schule, Beratung, Psychotherapie
oder kunstlerischaktivitat, wollen wir einen Raum fur Diskurs und Dialog sébafzwischen Kunst, als
kulturelles Bedurfnis verstanden, welches in die Kultur eingebettetist, und der Sichtweise der Beziehungin
derTransaktionsanalyse.

Wir freuen uns, wenn lhr Euch das Datum vom 5. /6. Februar 2010 fir ta and art in Basel schon jetzt
vormerkt.

Neueste Informationen sind laufend zugénglich daéerdart.contact@heididorn.de.
Projektgruppe & and art, \orsitzende Jacqueline Dossenbach-Schul€6TA/C, Schweiz

In der Schweiz wurde eine Forschungsstudie zu den Resultaten verschiedener Psychotherapie-Methoden
von der Dachgesellschaft aller Psychotherapie-Schulen in der Schweiz TEHARert.
Die Universitat fir angewandte Psychologie in Zurich und die Universitat Koln (Deutschland) flhren diese
wissenschaftliche Studie gemeinsam aus.
Die folgende\spekte werden angesprochen:

- kurz- und langfristig&/orteile der verschieden&herapie-Methoden

- therapeutische Beziehung und Klientinnenzufriedenheit

- welche Therapien sind fur welche Klientinnen besonders hilfreich
Um nicht nur Kurzzeittherapien anzuschauen, ist diese Studie auf sieben Jahre angelegt (2006-2012) und
beabsichtigt, rund 900 Therapeutinnen zu beforschen.
Die Schweizerisch®A-Organisation (SGA) hat beschlossen, daran teilzunehmen ugdrosiert die
Forschung Ub&rA-Therapien (wie beispielsweise auch dig&isation der Forschung, da@sinahme
derTA-Therapeutinnen in der Schweiz stattfindet). Dank an die Kolleginnen fiir diese grosse Leistung, um
der Forschung arA-Therapien zu helfen - dies wird definitiv ein Meilenstein sein, um eine bessere Reputation
fur TA in der wissenschatftlichéfelt zu erhalten.
Da dies kostspielig ist - d@A-Teil der Sudie kostet um die Euro 7°000.- pro Jahr (wéhrend sieben
Jahren) - deckt die BHA zwei Drittel dieser Kosten (ein Drittel wird durch die Schweizerisdiden
Kolleginnen gedeckt - Danke an dieser Stelle auch fir die finanziellen Leistungen).
Die Studie ist gut unterwegs: nach der Entwicklung der notwendigen Strukturen und Formen (mit all den
praktischen Schwierigkeiten, die so einem grossen Projektimmanent sind) begann die Forschung an Therapien
im Méarz 2007. Nun sind bereits die Halfte der benétigten Therapien entweder bereits fertig gestellt oder
weit fortgeschritten und gros&astrengungen werden unternommen, um die 90 notwendigen beforschten
Therapien zu erreichen (diesezahl ist verlangt, um dig&lie statistisch signifikant zu machanjr - die
EATA-Gemeinschatft - driicken die Daumen, dass unsere Schweizer Kolleginnen ihr Zizignaon
uns allen erreichen.

Weiteres kann untenww.psychotherapiecharta.chDeutsch und Franzdsisch gefunden werden.
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.
Eine neue TA-Organisation namens IARA - Internationale Gesellschaft fur
Beziehungsorientiertednsaktionsanalyse wurde gebildet.

Die Zielsetzungen dieser neuen Organisation bestehen aus der Fortfiihrung des Einbezugs klinische
Forschungsresultate in die Entwicklung der beziehungsorienfiéit&nes entwuchs einem Gefuhl der
Leidenschaft und der Begeisterung der Gruinderinnen (siehe die Namen unterhalb) ihre klinische und
konsultative professionelle Identitét zu fordern. Wahrend einige von uns beabsichtigen, voll und ganz in
anderelTA Organisationen mitzuwirken und sie zu unterstitzen, fanden wir es an der Zdif\eine
Ormanisation zu entwickeln, die in unsefemen die theoretischémnahmen der beziehungsorientierten
Klinikerinnen und Beraterlnnen widerspiegelt.

Wir wollen unsere Engre darauf verwenden, uns&¥ssensgrundlage Uber Beziehung zgx@ssern,

Bricken mit anderen Modalitéaten zu bilden und einen Raum zu schaffen, indem Theorien und Methoden
aus beziehungsorientierter Perspektive, wie Intersubjektivitat, Co-Kreation, Objektbeziehung, Selbst Objekt
Ubertragungen und die Rolle des Unbewussten in&imarsphéare dertBnulation und Neugier innerhalb

eines dialektischen Bezugsrahmens debattiert und entwickelt werden kbnnen Alblegdrast es,
Unterschiedlichkeit und Debatte zu ermutigen, da wir Uberzeugt sind, dass dieser Prozess belebend ist un
zu einem vertieftederstehen fuhrt.

Ihr werdet unserd/ebseite finden unt@nww.relationalta.conaind vom 1. September an wird es moglich

sein, der IARA als Mitglied beizutreten (Die Mitgliedschaft kostet 30.- Englische PfundyJafr
beschranken die Mitgliedschaft nicht alA-Leute. Schon haben Integrative und Gestalt
Psychotherapeutinnen ihr Interesse gezeigt und unser Ziel ist, mit anderen interessierten Parteien zusamm
zu arbeiten, ungeachtet der Schulen-Zugehdrigkeit!

AmAbend des 2. Dezember werden wir im Hotel Cavendish, in Zentrallondon, d@iks b&Riell lancieren.

Die Platzzahl ist unvermeidlich beschrankt und Einzelheiten daviibezin Platz gesichert werden kann,
finden sich auf unser®vebseiteWir sind entziickt, Suzie Orbach, eine bekannte Psychoanalytikerin und
Autorin und eine der Grinderinnen der Psychoanalytischen Beziehungsorientierten Schule zugesagt hat, di
Hauptrede de&bends zuhalteWVir rechnen auch damit, dass einige der Mitautorinnen des Buabes «V
Transaktionen zu Beziehungen», herausgegebéafiiiiam F. Cornell und Helena Hgaden da sein werden.
Zusatzlich haben wir ein Online-Kolloquium #infang nachstes Fruhjahr geplant und wir sind damit
beschaftigt, einen eintagigen Kongress spater im nachsten Jahr zWyilaiemken auch tber die Einrichtung

einer E-Zeitschrift nach.

Wir sind zehn Griinderinnen und jedeR von uns hat unsere Biographie geschrieben und eine Beschreibun
davon, wie wir beziehungsorientiertes Denken verstehigrderWebseite findet Ihdass diese 10
Perspektiven einen dialektischeara8ss voiverbindungen widerspiegeln, da wir nicht linear sind in unserem
Denken sondern alle unsere Praktiken entlang des zeitgendssischen beziehungsorientierten Denkens entwick
haben.

Die Grunderlnnen sind:

Suzanne Boyd, Sue Eusden, Heather Fowlie, HelergaHean, Ray Little, Rosemary Napp@arole

Shadbolt, Charlotte Sills, Keittudor, MarkWiddowson

Hast Du die EAA Webseite schon durchforstet? Du findest dort eine Menge an interessanten Informationen
Uber die EAA und ihre Delegierten sowie wichtige Dokumente widldaisingshandbuch in verschiedenen
Sprachen oder den EA Newsletteriibersetzt in franzdsisch, Deutsch, Italienisch, Russisch und Spanisch,

die neue EAA Broschure und vieles melMach einen Besuch!

S ImmmmmE——
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Ein Interview mit denjenigen, die es mdglich gemacht haben.
Von Nadyedhda Ivanovna Spassenko
Thomas Ohlsso;STA-P, ist derVater defTA in der Ukraine, seit er im
Dezember 1997, in Pereyaslav-Khmel' nytsttgn allererstehA-101-Kurs
gab und 28 Zertifikate ausgehandigt wurden.
Patenonkel un@lante deffA in der Ukraine sind seine Kolleginnen Roland
Johansso,STA-P undAnika Bjork, TSTA-P, die 1998 in SumKyiv und
Rivne, drei weiterd A 101-er unterrichteteiAuf der Grundlage dieses
grosszugigen und freiwilligen Lehrens, konnten gentugénontakte im
ganzen Land geknupft werden, dass 2000AJAgal als nationale Gesellschaft
registriert werden konnte.
An einem kritischen Punkt fir die OA - ohne Folge-Lehrveranstaltungen
nach den 101-ern, war diA in der Ukraine in Gefahr in der Knospe
abzusterben - kam ein Brief vdttadimir Goussakovskif STA-P, damals
PTSTA-P, in welchem er anbdtA in unserem Land zu lehren. Dies kam gerade recht, ulfaderu retten.
Ein funfterTA-101 fand statt in Kyivim Februar 2001, und wurde mit dem regulé@agmng eineA-202-
Gruppe fortgesetzt.
Zur selben Zeit, intSPetersbug, bereitete sickladimirs Kollegin,Yelena Soboleva, damals &P vor,
eine PTSA-Pzu werden und war gewillt, in die Ukraine zu kommen, um zu lehren, sobald sie sich qualifiziert
hatte. Die Kunde vohA verbreitete sich und wir warteten atemlos auf unsere zweite reéfyalguerin.\Von
2002 bis heute haben méi-101-er stattgefunden, Gblicherweise gefolgt von der EinrichtungAen
202-Gruppen.
Heute, im Mai 2009, zeigen unsérk-Statistiken, 1080 vgiebendA-101-Zertifikate und Gber 1000
standige und/oder ein MEilnehmende in fortlaufendd@A-202-Gruppen. Dieses Interview T&il unserer
Feier dieser Erfolge und mit dieser Einfiihrung beginne ich nun.
NIS: Von den 1080A-101-Zertifikaten, die in der Ukraine \ggben
wurden, habt Ihladimir undYelena, tber 850eilnehmende zu ihrem

Yelena Soboleva

gefuihrt. Meine erste Frage an Euch ist, wie Ihr Euch angesiatitseso

Leistung fuhlt, besonders im Hinblick darauf, dass diese 101-er statt gefunden
haben und di€A-Gemeinschaft aufbauen in einem Land, das nicht das
Eure ist?

Vladimir: Ich denke, es ist eine grosse Leistung und gleichzeitig sehe ich
eine noch gréssere Leistung in @atsache, dass nach den 101-ern viele
Leute anfingen, an fortwahrenden Kursen teilzunehmen, welche zur
Zertifizierung alSransaktionsanalytikerinnen fihr&¥ichtiger noch als die

Kurse, die statt gefunden haben, ist das Ziel, dass die Ukraine ihre eigenen
Lehrenden haben will so dass der Prozess, den wir anfingen, weiter geht.
Schliesslich bin ich hier ein Gast. Ichin sehr froh, dass ich eingeladen bin,
hierher zu kommen und ich verstehe, dass dies nAndieng ist flr die

Ukraine. Ich werde sehr gllicklich sein, wenn die Ukraine ihre eigenen Lehrenden hat, sowie ich auch gliicklich
bin, dass nun, nach Juli diesen Jahres, der erste zertifizarsaktionsanalytiker im Land sein wird.

Yelena:lch sehe, dass Du es warst, die die wirklich grAgseit gemacht hat. Du hast mit einer kleinen
Gruppe angefangen und nun hast Du eine nationale Gemeimsish@imeinschaft wisst Ihwo Ihr dran

seid und was der nachste Schritt ist. Ich stimme mit Vladimir Gberein, dass der nachste Schritt fiir Euch ist,
dass ihr Eure eigen@nainer habt und Euer eigenes nationafagings-Netzwerk ganisiert.

Vladimir Goussakovski
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NIS: DieTA kam in die Sowjetunion, als diese noch intakt war und Ihr beide ward schon etabliert in diesem
SettingWie kam es, dass Euer Interesseldustiess?

Vladimir: Fir mich war es ein Glucksfall. Ich war interessiert in verschiedenen Zugangen, um Menschen zu
verstehen und in verschiedene Modalitaten. Ich wurdBreadifmerksam, weil vielA-Lehrende nachtS
Petersburg kamen und ich mochte sie. Sie luden mich dazu ein, meine Studien in Grossbritannien fortzusetze
und da entschied ich «&halb nichTA? Es ist ein interessanter Zugang». Fir mich war es auch wichtig,
dass di€TA eine Internationale und eine Europaische Gesellschaft hat, welche neue na#lonale
Gemeinschatften in ihrer Entwicklung und inré¥achstum unterstitzen. Uns@feGemeinschatft intS
Petersbug erhielt viel Untersttitzung von der EAund personlich von vielen Lehrenden, die freiwillig kamen,

um zu unterrichten, weil wir es schlicht nicht bezahlen konnten. Ich bin froh, dass dies so geschah.

NIS: Erlebtest Du Unzufriedenheit mit Deinem bisherigen Beruf, dass Du Dich entschieden hast, andere
Maoglichkeiten zu erkunden?

Vladimir: MeineAntwort ist nicht sehr originell. Ich stiess 2 auch durch Zufall. Ich traf jemanden, die

sehr eingebunden warTi. Sie war sehr begeistert und ich fing an, mich zu interessieren. Zu dieser Zeit
arbeitete ich mit Menschen, die authéren wollten, DrogeAlldntiol zu gebrauchen. Dies war nicht schwierige
Arbeit, aber es war auch nicht einfach. Ich wollte herausfinden, wie ich dem Leiter dieser Gruppe helfen
kann und auch, wie den Co-Abhangigen Personen, die verwandt waren oder in anderen sozialen Beziehunge
zu den abhangigen Personen stunden. Meine erste BegegntiAgvaitsehr aufregend und interessant

und ich wurddeil der ersteiirainingsgruppe. Ich entschied mich, ein professioneller Psychologe zu werden.
Ich sah, dass all dies auch aikeise warmir selbst zu helfen.

NIS: So das3A wie abgestimmt war auf das, was Ihr schon vorher tatet?

Yelena: Ja und auch, weil wir im Sowjetsystem lebihldeen waren besonders attraktivm Beispiel

die Idee, dass jede Person okay ist. Dies war ziemlich verschieden von Sevigat-Wattirlich wurde

uns gesagt, dass wir alle okay seien, aber im realen Leben war es ganz anders. So war ich interessiert .
sehen, wie es ist, wenn jede Person tatsachlich okay ist. Ich wollte sehen, wie es flir jede einzelne Persc
maglich ist, OK zu sein. Und ich interessiere mich immer noch daftr!

NIS: Zu dieser Zeit, als die3eainer kamen - zu der Zeit nach Leningrad, stimmts? - und ich das alles las in
SCRIPTich erinnere mich daran, wie ich sogar ein wenig eifersiichtjgufadie Menge an freiwilligem
Unterricht, die in Russland stattfakidas ist denn mit der Ukraine, dachte ich. Nun, in di€sgan wussten

sie nicht einmal, dass es ein Land genannt «UkraineAgldu Dich auf den PTS¥P-Satus vorbereitet

hast, was hast Du Dir da vorgestellt, wo Du Deine neue Qualifikation einsetzen wirdest?

Vladimir: Tatsachlich war mein erster Gedanke, in der Ukraing!l@hen alle.)

NIS: Wie kam das?

Vladimir: Weil es hier zu dieser Zeit keié gab und fiir mich wéare es einfach, hier zu arbeiten, daich in
Russisch arbeiten kdnnte, weil die meisten Leute diese Sprache verstehen. So machi&ngelnotind

es wurde angenommen. Ich bin sehr froh dartiber und nach all diesen Jahren bin ich immer noch sehr frof
NIS: Wir beenden Dein achtes Jahr mit uns.

Vladimir: Nun fuhle ich mich auch ein bisschen als Ukrainer

NIS: Nun ich bin froh, dass Du damals an uns dachtest.

Yelena:Fir mich war es anders. m&later war in der Ukraine geboren, aber ich dachte nicht daran, hier

zu unterrichten. Ich dachte, ich wiirde in Russland arbeiten...Ich hatte eine kleine Gruppe mifRisov

ich fortfahren wollteAuch dachte ich, dass ich midi Newton arbeiten kdnnte, da sie meine Hauptmentorin

war Als Ihr mich eingeladen habt, in der Ukraine zu unterrichten, dachte ietirtévessant! Meine beiden
Mentorinnen - Mary Cox un@irudi Newton - reisen vieVielleicht kann ich in diesérbeit auch viel

reisen.» Es war keine heisse Kdebflie sie weitagaben, sondern eine positivadition. Man kann es ein

Erbe nennen, das sie an mich weitergaben.

NIS: Das istja sehr interessant...Es leitet in meine ndchste Frage an EUEA{202-Gruppen in der
Ukraine sind Uberall im Land verstreut und es erfordert oft die Reise tiber Nacht, um dahin zu Kdmmen.
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betrachten Eure Gewilltheit zu reisen und dann zu unterrichten nach einer Nacht im Bus oder im Zug - immer
und immer wieder - als nichts weniger denn als herol@hseht Ihr diese Situation in Bezug auf die
Passung in Eurem eigenen Leben?

Vladimir: Ich reise gern und dies ist einer der Griinde fur meine Entscheidung, hier zu untekeithten.
habe diese Reise-Heisse-Kartoffel auch von Mary Cox, die viel deitereise ich nicht nur in die Ukraine.

Ich unterrichte il\rmenien, ich habe in Kazakhstforkshops gehalten und in Byelorussia. Ich sehe gerne
neue Leute, neue Kulturen, die neu sind fur miithlas ist interessant und herausfordernd. Ich lerne auf
dieseWiese viel.

NIS: Hast Du nicht ilimaAta unterrichtet? Das ist in Uzbekistan, nicht wahr?

Vladimir: Nein,AlmaAtaist in Kazakhstan. Ich unterrichte jetzt nicht dort, aber meine Fagana
Sizikova, fahrt fort, dort zu unterrichten.

NIS: Wie steht es mit Djivelena?

Yelena:Im Allgemeinen ist Reisen interessant, aber manchmal ist es im Gegenteil schwierig. Ich habe im
Laufe davon viel gelernt. Dieses Reisen war eine Reise zu mir selbst. Es geht nicht nur um meine berufliche
Entwicklung. Es geht auch um meine spirituelle Entwicklung. Deshalb war es eine Herausfovdierung.
kann ich es anwendeWhe kann ich die Hindernisse &if&eg nehmen, um mich selber zu entwickeln, mein
Wissen, meine Intuition, meine menschlichen Qualitaten?

NIS: Ja, Du hast Dir wirklich eine Herausforderung gesehblnserdA-202-Gruppen sind voneinander

sehr verscheideNier haben vieTrainingsjahre abgeschlossen and einigdeiétehmenden sind jetzt
regelmassig in den Beruflichen Exzell§arkshops, einige Gruppen nahern sich ihnrem dritten oder vierten
Trainingsjahreinige sind immer noch im erst@rainingsjahreinige sind fur jetzt ifdVein verwelkt, und

einige haben nach deM-101 noch gar nicht begonnétlas denkt Ihr in Bezug auf so ein Bild?

Vladimir: Ich bin froh, dass dieser Prozess so viele Ebenen hat. Es ist eine gute Prognose uber die

Entwicklung deiTA hier. Ich personlich arbeite besonders gerne mit erfahrenen Praktikerinnen, die sich auf

die CTA-Priifung zu bewegen, aber ich habe auch gerne einen Uberblick Uiber den ganzen Prozess - zu
sehen, wid@eilnehmende beginnen Mfissen in ihreArbeit anzuwenden, wie sie aus ihren Fehlern lernen

und neue Fertigkeiten dazu gewinnen, dann wie sie getibt werdeAm@sdung derA. Ich flihle mich

sehr gutTeil dieses Prozesses zu sein.

Yelena:lch denke, es ist, wie ein Kind gross zu ziehen. Einige Kinder wachsen leicht auf, einige wollen
nicht aufwachsen, aber wollen mit ihkégrwandten zu Hause bleiben. Naturlich bin ich nichtéeneandte

meiner Gruppen, aber ich bin interessiert zu sehen, Wielldiehmenden wahrend deainings als Individuen
wachsen, wie sie mehr und mehr zu denen werden, die sie als Professionelle wirklich sifidila@tigeende
beriihren die Materie nur leicht, andere entscheiden sich, zertifiniarteaktionsanalytikerinnen zu
werden...dieser Prozess ist sehr interessant zum Beobachteii dadon zu sein...Ich bin glticklich jede

und jeden Einzelnen zu unterstiitzen, welche digagsng als bedeutsaméail inrer/seiner Lebensreise
ansieht.

NSI: Ich hore, dass Ihr ahnlich seid in Bezug auf Bdakrnehmung désainingsprozessedlie passt das

Training in der Ukraine in Eure beruflichen Zukunftsplane?

Vladimir: Ich plane, hier mit deffraining fort zu fahren...aber nicht fir immiés ist nicht nyweil ich ein
Menschenwesen bin, das &ltre wird. Es ist auch deshalb, weil ich damit rechne, dass es bald Ukrainische
Trainerlnnen geben wird, die dieSdeit tun werden und ich bin gewillt, sie auf ihrer Reise dahin zu
begleiten.

Yelena:Fur mich ist es sehr interessant, Beziehungen mit Professionellen zu unterhalten Das ist der Grund,
weshalb ich da bin. Es mag eine andeteverden, die Beziehungen mit Professionellen hier aufrecht zu
erhalten, da meine ldee ist, diejenigen zu unterstitzen, die zZ&r&X&amen gehen wollefch méchte

auch die Mdglichkeit eines international®f-Kongresses prifen oder einer anderen soldiAen
Versammlungsmaglichkeit, welche die Ukraine mit einschliessen sollte. Ich denke tiber solche Méglichkeiten
nach.
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NIS: Immer nach dréochen zu Hause reist inr tber Nacht in die Ukrain€lAizu unterrichteniVelche
positivenrAnerkennungen erhaltet Ihr dafiiebst der Bezahlung der tatsachlichen Unterrichtszeit?

Vladimir: Ja, ich sehe viel Enthusiasmus in dagen der fidierenden und ich sehe ®lilandel, die sie
durchmachen, sowohl personlich als auch professiénglh die Idee, dass dié\ sich in einem Land
etabliert, wo sie vorher nicht war - dies ist meine zusatzliche Entschadigung.

Yelena:lch mdchte hinzufligen, dass das Fortkommen metndre8enden auch fur mich ein grosser
Bonus ist.Trotzdem, wie ich schon vorher sagte, das hier Unterrichten flr mich eine persoénliche
Herausforderung wakann ich auch sehen, wie ich mich selber wahrend dieser Erfahrung verandert habe.
Ich bin auch beruflich gewachsen und sehe das als meinen zus&atwitain

NIS: Habt Ihr igendwelche andere Gedanken oder Gefihle, die Ihr mitteilen wollt zuTRureder
Ukraine Erfahrung?

Vladimir: Ich will nur sagen, dass ich froh bin, dass diese ganze Erfareiinggines Lebens ist.

Yelena:Und ich mochte sagen: &V Glick! und Macht weiter!»

NIS: Danke daftirdass Ihr uns zur Feier unserer «ersgersend» gebracht habt, wovon dieses Interview
Bestandteil ist!

Nadyezhda Ivanovna Spassenko, nadyezhda@spassenko.relc.com

Nadyezhda Ivanovna Spassenko, Prasidentin déAlZeigt stolz die Empfangenden der tausendsten
TA-101-Zertifikate - Liudmyla Pins’ka zur Rechten und Oksana Prokopchuk zur Linken, die mit dem

tausendunderstdii-101-Zertifikates, fir uns den Beginn unseres zweitausendsten markieren.

Das EA'A Ethik-Komitee tagte am 23. Januar 2009 in der Ukraine. die Mitglieder des Ethik-Komitees der
EATA hielten in Kiev einen Eindges-Vérkshop zunThema «Ethik in professioneller Praxis» ab.

Ukrainische Psychologinnen und Psychotherapeutinnen diskutierten mit Gasten Uber verschiedene
Ethikprobleme in ihrer professionellen Praxis. Deégnehmenden d&seffens definierten moral-ethische
Selbstbestimmung aleil der professionellen Selbstbestimmung. Sowohl die Mitglieder des Ethik-Komitees
als auch digeilnehmenden analysierten Aigfrechterhaltung der Grundprobleme. Barbara Classen (Schweiz)

brachte Folgendes ein:
- Die Probleme der Ukrainischen Kolleginnen reflektieren die Besonderheiten der modernen Entwicklung
der Gesellschaft. Die Ukraine ist auf dérag in demokratische Umwandlungen. Die Erfahrungen
derWelt mit dem L6sen von Problemen werden fiir die Ukraine hilfreich sein.
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- VerschieEATACommitteeofEmics in WUkraine Kolleginnen beinhalten die ganze

Vielfalt der Phdnomene die in gegenseitigen Beziehungen im System «einE Psychotheraputin - einE
Klientin», «einE Psychotherapeutin -
einE Klientln - seine/ihre Familie»,
«einE Psychotherapeutin - einE
Klientin - Regierung», «einE
Psychotherapeutin - einE Kollege/
Kollegin» auftreten
- Die Analyse der Ethikprobleme
beztiglich der Mitschuld an Problemen
hangt von den individuellen
Unterscheidungen auf der Ebene der
Kenntnis der Legalitat der Gaste des
Treffens ab Das Ethik-Komitee bei deArbeit in der Ukraine
Das Mitglied des Ethik-Komitees, Olenfas EATA Ethik-Komitee (von links nach recls):
o e e e e epe asssaia lncoen.
und die Grundregeln des Ethik-Codes dgr. ; ' '
EATA vor. IzabelleTaquin (Belgien) und izabelle Bquin, Olena Bogovarova
Margaretha Podlesch (Deutschland) hielten eine Supervision zu ethischen Situationen ab, die von den
Teilnehmenden ddseffens vogestellt wurde. Die Situationen waren ausserordentlich schwierig und wurden
anhand der Prinzipien des EXEthik-Codes analysiert. Dieilnehmenden ddseffens waren Uberzeugt
von der Universalitat undollstandigkeit der Prinzipien. Der Ethik-Code verkdrpert die Grundidee und den
Zweck der psychologischen Hilfe.
Die Teilnehmenden ddseffens waren sich am Schluss einig in ihren Bemerkungen zu Entlerttsbops:
Der Ethik-Code der EPA ist tatsachlich eiAlgorithmus fir den Entscheidungs-Prozess in jeder Situation,
die in der beruflichen Tatigkeit von Psychotherapeutinnen (Pychologen/Psychologinnen) auftritt.
Der Ethik-Code der ERAS limitiert Psychotherapeutlinnen (Psychologlnnen) nicht iwdéi deifechniken
in Bezug auf didnfrage der Klientinnen
Die Schafiung eines Ethik-Komitees der A und die Entwicklung eines Nationalen Ethik-Codes sind im
Moment anstehend D¥éssen um und die Realisierung einer substantiellen Festlegung des Ethik-Codes
AAOA in der professionellefirbeit von Psychotherapeutinnen (Psychologinnen) ist eine Garantie fiir das
Vorliegen von qualifizierter psychologischer Hilfe fir verschiedene Kategorien von Klientinnen. Dieser Prozess
ist weder durch den Entwicklungsstand der Gesellschaft oder deren legislativer Grundlagelgung
des Regulationsthemas dieses Prozesses beeinflusst, noch du@sdasier Psychotherapeutinnen
Uber die rechtliche Grundlage.
Die Schlussansprache von Thorsten Hemlin (Schweden) wurde zu einer Einladung zum Dialog der Kulturen,
zur weiterer\ktivitdt und unabhangigen
Suche defeilnehmenden ddseffensAlle
amTreffenAnwesenden waren sich einig,
dass der Stand der Professionalitatim Feld
der psychologischen Hilfe ftr Klientinnen
in schatzenswert®@veise definiert ist durch
die je einzelnen Expertinnen in ihrer Selbst-
Bestimmung beziglich der Fragen der
ethischen professionell@ktivitat.
Lyudmyla Kopishinska, Mitglied der

UATA
Ethics Committee at work in Ukrainia
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Das Ende eines Experimentes

Die Idee eines neudib TA-Qualifikations-Prozesses genannt «Die Revolution it 8&A-Qualifikation»

im Newsletter (Juni 2004), wurde vor einigen Jahren durch eine deutschsprachige Gruppe geboren, sties
auf Interesse in Malmo am ersten Lehrendentreffen 2002, und fiihrte zu Debatten unter Mitgliedern eines
TACC-Komitees.

DerVorschlag war von Ute Hagehulsmann Mvernen/ogelauer am Lehrendentierh in Edinbugh,

2005, unterbreitet worden.

2006-2007 aganisierte Resiosi, Vorstitzende, das Pilotprojekt und damit zusammenhangende
Forschungsstudien. Im Juni 07 stellteAgitikel im NewsletterDas Pilotpojekt zu einem neueregin
TSTA-Training und -qualifikation und das Forschungspkt»vor.

Der «neu&Veg» des Pilotprojekts bestand aus:

- einem kontinuierlichemraining das in «credit points» resultieren sollte, die in Bezug aitlgaten
im Zusammenhang mit der Erlangung deAQindTSTA-TrainerStatus (Lehre, Supervision,
Kongresseyortrage, Publikation vofirtikeln etc.) vegeben worden wéren

- Internationale, jahrlich stattfindendérkshops (&hnlich defrfEW), um die Kompetenzen demainer
im Training einzuschétzen und eine kontinuierliche Evaluation zu erhalten

Nach drei Jahren wéaren diellnehmenden mittels Interviews und Kollogquien, ohne Prifungen, akkreditiert
worden, da sie regelmassig eingeschatzt worden waren.

Fir die Forschung waren drei, zufallig ausgewahlte, verschiedene Gruppédreial8nenden geplant
gewesen:

- Gruppe 1 (5 aus Grossbritannien, 2 aus Italien, 1 aus Deutschland) musste gemasa/egeuem
trainieren und Fragebogen beantwortenfafang und am Ende d&gsainings) und wahrend des
Trainings fortlaufend an Forschungsinterviews teilnehmen. Sieben von ihnen stammten aus dem
Feld der Psychotherapie und eine Person aus dem Feld Organisation.

- Gruppe 2 (3 aus Grossbritannien, 1 aus Italien, 1 aus Deutschland, 1 aus der Schweiz, 1 aus de
Niederlanden, 1 aus Frankreich) mussten nach dem «&ltegtrainieren und Fragebogen
beantworten (arAnfang und am Ende dé&gainings) und wéhrend dé&ginings fortlaufend an
Forschungsinterviews teilnehmen. Funf von ihnen kamen aus dem Feld der Psychotherapie, 1 Perso
aus dem Feld der Organisation, 1 Person aus dem Feld der Beratung und eine Person aus del
Feld Padagogik/Erwachsenenbildung.

- Eine dritte Gruppe folgte dem «alteWweg und musste nur die Fragebogen «vorher und nachher»
beantworten.

Die Forscherlnnen waren Charlotte Sills Ginati Newton fUr die qualitative Forschung (auf der Grundlage
von sowohl individuellen als auch Gruppen-Interviews), Pio Scilligo fur die quantitative Forschung (auf der
Grundlage von Fragebogen) und die Deutschsprachige Gruppe, weléhnealieorbereitet hatte,
entwickelte einen Fragebogen zu den Kompetenzen.
Am Ende des Jahres 2008 stiegen 4 von 8 Leuten in Gruppe 1 aus deiWVegaeis, weil sie es aus
verschiedenen Grinden zu restriktiv fanden, und der erste internationale, kontinuierliche Evaluations-
Workshop (CEW), der im Juli 2008 hétte stattfinden sollen, fiel aus.
Die Teilnehmendenzahlen nahmen weiter ab und das PTSC entschied im Marz 2009, das Experiment zt
stoppen und aufgrund der Lernerfahrungen aus diesem erfolgérseich ein anderes Projekfingriff
zu nehmen. Im Moment bereitet das PTSC fiir erfahreneA3 8ifien erstefrainings- Evaluations-
Workshop vorum CTRA-Trainerln zu werden. Dies muss noch vBR€C genehmigt werden.
Vielen Dank an alle: die Forscherlnnen;ldignehmenden und alle Beteiligten, fur die Zeit und das Interesse,
das ihr dem Projekt entgegen gebracht habt.

Nicole Pierre, Mitglied des PTSC, Koordinatorin der Pilotstudie

_______________________________________________________________________________________________________________________
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Trainings-Evaluations-Vwrkshop TEVW-
ein neuerWeg. um CHRA-Trainerln zu werden?

Die Pilotstudie fir den NEUEN WEG endete und das PTSC wiinscht, allen Beteiligten Dank auszusprechen,
fUr den Einsatz von soviel Egge, Zeit, Ideen und Enthusiasmus: @ieinehmenden und ihrdinainerinnen,

der deutschsprachigen Gruppe ustesitz von Ute Hagehilsmann wérnenogelauerCharlotte Sills
undTrudi Newton, Pio Scilligo, Re$osi, T&CC und Nicole Pierre, welche sich um den Prozess kiimmerte.

Gut zu wissen, dass diebeit auf verschiedendeise verwertet wird:
1. Zuerst sei klgrestellt, dass der Fokus auf dem Prozess liegt,T&iE zu werden: denfiraining, der
Evaluation, den Prifungen und der Forschung
2. Die Reaktion auf die Forschung zum Prozess Uber die Erlangun§ esStatus, die von Charlotte
Sills undTrudi Newton geschégn und geleitet wird, ist positiieser Prozess ist ein fortlaufender und wir
freuen uns auf die Resultate.
3.Als ein Resultat aus den Ideen der Pilotstudie, hat das PTSC entscheiden, einemiifaip/&bzuhalten:
denTraining-Evaluations-\&tkshop, um erfahrefi@ainer einzuschatzen, die vom 2. bis am 4. Dezember
in Budapest, CA-Trainer werden wollen. Dignorderungen und die Einzelheiten werden von einer
Arbeitsgruppe entwickelt und nach dem Lehrendentreffen in Rom, im Juli 2009, wird dartiber entschieden
und sie werden publiziert.
Es wird auch einen Evaluationsprozess UbeYdakshop geberainerinnen, die an diesaiforkshop
interessiert sind, sollten Matthias Sell , d&W-Koordinator kontaktieren, um sich einzuschreiben
(sell. matthias@inita.de). Matthias hat das neue Format kreiert und bAllbetiegeleistetvielen Dank!
4. Das PTSC hat im Juli, aFACC-Treffen, den neuen&us vogeschlagen und das Konzept tiesnings-
Evaluations-Wirkshops vagestellt. um baldmaoglichst eine Entscheidung herbei zu fuhré&ugdost 2009
hat das T&CC entscheiden, den Pilotversuch zu beobachten, war aber zu diesem zeitpunkt nicht mit der
Anerkennung des neuen Status einverstanden. Es gibt eineige Konsequenzen zu diskutieren: wasist dre
Unterscheid zwischen @¥Trainerln undr STA - neben defatsache, dass @ITrainerlnnen nur CA's
ausbilden kdnnen uidSTA's sowohl CR's als auch PTSVs?Wir werden im Gespréch bleiben.
5.Alle PTSTA’s, deenVerlangerung oderzweiterVertrag am 31. DezembeR009 auslauft, missen
sich vor dem ersten Oktober 2009 fir den ersten TEVW anmelden. Diejenigen, welche sich nicht
anmelden, kehen definitiv zum CTA-Status zuriick.

Sabine Klingenberg, dfsitzende des PTSC

101-Instruktorinnen Neues vom PTSC

Die Unterstutzung (endorsement) ist fur finf Jahre gultig, nach dieser Zeit muss sie neu-unterstitzt werden
und sie muss unter fortwahrender Supervision stehen.
PTSTA
- Alle PTSTA's, dereVerlangerung oder zweit®ertrag am 31. Dezember 2009 auslauft, missen
sich vor dem ersten Oktober 2009 fur den ersten TEVW anmelden. Diejenigen, welche sich nicht
anmelden, kehren definitiv zum 8¥tatus zuriickAnmeldungen sollten beiffEv\W-Koordinator
Matthias Sell gemacht werden: institut@inita.de.
- Richtlinien uncAnforderungen fir den erstérainings-Evaluations-@rkshop fir erfanrene PTAS
um CTA-TrainerIn zu werden, gehe zu wveatanews.or.
- Eine Beurlaubung vom PT&3Vertrag ist moglich und kann nicht fir mehr als drei Jahre gelten. Der/
die PTSA muss die Beurlaubung beim PTSC beantraglenn deAnfrage statt gegeben wird,
mussen alle laufendéfertrage abgebrochen werden und kein néedrag kann unterzeichnet
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werden, bevor der PT@¥Vertrag nicht erneuert und unterstitzt ist. Dies muss mit dem
Einverstandnis des PTSC geschehen. Das PTSC wird das Beurlaubungsdokument auslosen, i
welchem die Beurlaubungszeit genau fest gehalten ist. Dieses Dokument musgatragn
angeheftet werden und wiféil desvertrages.
- Ablauf fir den PTSA-Vertrag nach demEW:
DerVertrag muss innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden, ansonsten missen die Kandidatinn
einen weiteren TEW/TPW absolvieren.
TEW und TPW
- JedeR Kandidatln fir dGieEW/TPWreicht, 2 Monate vor dem Datum d&sW/TPW die folgenden
Papiere ein:
0 2 Endorsementletters (Unterstitzungsbriefe)MoA's und eine Kopie des B1Zertifikates
o ein unterschriebenes TPO
o ein Empfehlungsschreiben fur 330 durch eineN'STA (dies kann einE anderdfSTA sein oder
eineR, der/die auch einen der beiden Unterstitzungsbrief verfasst hat)
DieseAblaufe treten ab sofort in Kraft!
- Klarung:Alle Teammitglieder (einschliesslich dBSW-Koordinators) nehmen afieW, TPWtell
am Feedback-Prozess fir jedeinehmendeN, alle Entscheidungen Uber allgemeines Feedback,
Empfehlungen unéinforderungen werden voi@am gemeinsam verabschiedet und widerspiegeln
die Meinung de$eams.
- Der PTS'A-Status bezieht sich auf den unterstiutat&iA-Vertrag - nicht auf deRWE/TPW
TSTA-Prifungen
- Die meisten Menschen sind sich @¢arteliste fur didl STA-Prufung gewahr und nehmen die
personlich&/erantwortung auf sich, digerfligbarkeit von Platzen mit dem/der Examens-Supervisor
In zu Uberpriufen. Das COC ist mit folgend&htauf einverstanden: Der/die Examens-Supervisorin
behalt eine Liste und wenn ein Platz im nachsten Examen frei wird, wird er ihnen diesen Platz
vergeben. Der/die Examens-Supervisorin wird niemanden einen Platz geben, wenn zum
Anmeldezeitpunkt nicht alkenforderungen erfullt sind.
- Alle Kandidatinnen mussen inf&W-Evaluation zur Prifung mitbringen. Dies tritt unverztiglich in
Kraft.
Allgemeine Punkte:
- Bitte tragt Sage zu den beruflichen Richtlinien und benutzt nictel in unangemessendfeise.
_Macht deutlich, in welchem Feld inr unterstitzt seid, besonders wenn ihr 3&8T
- Anderungen werden (1) im PTS@&gramm T&CC Aktualisierung publiziert, dann (2) treten sie
unverziglich in KraftTrainees haben (3) das Recht aufdirage, das friihere Format wahrend
eines weiteren Jahres zu benutzen .
Klarungen undblaufe treten unverziglich in Kraft
Es gibt eine fortwéhrende Diskussion tiber
Anforderungen an diénzahl Sunden fur personliche Entwickluritherapie fur CA-
Kandidatinnen in allen Feldern
Anderungen in der schriftlichen Prifung im Feld der Organisation: Theorie-Fragen
Veranderte und hinzugefugte 101-Themen im Unterrichtst&ilSiESs-Examens
Einen Ethik-Code fur Unterricht und Supervision zu haben
Die Rolle des/der dritten Beurteilenden
Der akademische Standard fur die schriftliche Prifung
Ich mochte meinen herzlichen Dank ausdricken an alle Mitglieder des PTSC und COC, den Examens-
SupervisgrdenTEW-Koordinator und alle Sprach-Koordinatorinnen und Supervisorinnen der Prifungen,
fur ihreArbeit, ihre Hingabe und ihre Untersttitzung zur Durchfiihrung/erokesserung désainings und
des Prufungs-Prozesses.

Herzliche Grusse Sabine Klingenberg, dfsitzende des PTSC

Gesucht: EA'A Examens-Supervisorin

[_____Dave Spencelev hatsich enischeiden, seine Zeltals Examens-Supervisor zu beenden. Viitder Erfanrung |
EATA NewsiehbCitesolalsosdrd er seine Erfahrung damit beschliessen. Die Zertifizierungskommission (COC) wird

einE neueN Examens-Supervisorin sucherArbeitsbeschreibung findet sich auf defTl@AVebseite.
Alle Interessierten konnen sich schriftlich bei,Morsitzender des COC, unter meiner E-Mail-Adresse:



Exam successes ,\\0(\9
Rome, July 2009 CTA N
TSR Syivie Monin CA Counselling (\Q}@
Leilani Mitchel TSTA - psychotherapy Brigitte Muller CTA counselling P
: Cezara loana Dasu &Ppsych
Judit Szamosi STA — Psychotherapy ] I Gent &F li
Helmut BickelTSTA - Org acqueline van Gent Eounselling
Laura BastianelTSTA — p Carla Pollastri CA education
Laura QuagliotT STA—p Sabrina Marciano GYpsych
L Sara Insolia CA psych
Alessandra PieriliSTA —p L R ESY
. - Cristiana Spiridigliozzi CA psych
Pinuccia CasalegikSTA —p Claudi learini h
Rafaella SassbSTA — P audio Pellegrini CA psyc
Will Roberts CRA psych
Rome, June 2009
all CTA-P Corocher Carla Mascherin Martina Peter Patrioli llaria
Barrano Francesca  Corsi Mattea Matta Manuela Petturiti Francesca
BerlingieriAnna Dalla Pria Simona Migani Giulia Piga Francesca
Biader Cepidor Cristina Deiana Barbara MurroneArianna Redigolo Monia
Bortolotto Francesca De PietrdAnna Maria Parascosso Irene Rizzuti Carmen
Calandrino Giuseppa Driussi Elena Pazzaglia Elena Scantambuirlo,
Casiglio Luigi Esperide Barbara Petrina Cezaruluzena Maria Licia
Consalvi Enrica Giaccio Stefania Peroti Emanuela Schimkierenko Chiara

ITAA-Exam in Lima, Peru,August 2009:
Soo Hee Oh (Guri Cityayeonggi-Do, Republic of Korea) 8F C
José Manuel Martinez Rodrigueza{Mdolid, Spain) SA - P

Congratulations to all those who passed their exam and many thanks to
all who gave their time and energy to make the exams poasibl
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Announcing:

fessional Excellence-Workshops) oe
4> Now aliwayssat* The Bérmeiz" ¢
Coming détés:4<6S8pt 2009)926208Feb=201070

Y
LA

Do you wantto enhance your professional skills in TA? Then the PEWSs are for you! To all
professionals, these workshops offer an excetippbortunity for advanced training and superv
sion. The PEWs — run regularly twice per year since 1992 — have been a “springboard’
which many participants have gone on tingsuccess in EATA/ITAA examinations, both CTA
and T/STA. The workshops have also proveeirtivalue as preparation for the EATA/ITAA
Training Endorsement Workshop (TEW).

The workshop leadersare lan Stewart, Adrienne Lee, and Jim Davis, Teaching and
Supervising Transactional Analysts. As a team with many years’ experience of the PEW fc
they can offer you an outstanding environment for learning.

Workshop format is highly flexible. Activities are tailoecontractually to the needs of the
participants, and typically include: multi-levelipervision ... tape presentation ... discussion
theory and ethics ... practice exams (CTA or TSTA) ... supervised teaching ... personal work

x Venue: all PEWs are now held at The Berne Institute, near Nottingham, England.

x Fee: per 24-hour workshop: UKP 375. Booking deposit: UKP 75

x For bookings and further information please contact: The Course Registrar, The B
Institute, 29 Derby Road, Kegworth DE74 2HBhgland (tel/fax (+44)(0)1509-673649; email vii
www.theberne.coim
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Professional Development/orkshop
Hertford UK 5-6 June 2010

Julie Hay TSTA OE andAnita Mountain TSTA OPwill be leading this workshop, which will be an
enjoyable, supportive and fun environment in which to get advanced level supervision and coaching — to suit
your specific needs.

PTSTA —new learning whatever your stage of development, from startingTsiffoexam preparation;
Trainee— preparation for CA exam from choice of case study to selection of exam tapes, mock exams,
discussing theory and practice;

CTA going forTEW or TEVW — transition from CA to PTSR, practice/potential endorsement of teaching
and supervising, theory discussion and prepdi#@Q’s.

Fees:£275 plud/AT = £323.12 for each 2-day workshop, £155M = £182.12 for one day only (subject
to availability)
For more information or to book, go to
http://mwww.adinternational.com/Advanced BTraining.htmor emailtraining@adinternational.com

ICDTA and ICDSV

Two new oganisations led by international groupdAftrainers/supervisors, and with distance learning
options using the internet.

ICDTA —The International Centre for Developmeriial- focusing on the ganisational, educational and
(non-therapeutic) counselling (coaching) fieldsfefig qualifications that fit around @TandTSTA —
vocational awards for managers and others whdAisathin their normal (non helping professional) role;
practitioner awards for those qualified as helping processionals who incofgdratetheir practice; Certificate
and Diploma in DevelopmentdA which are respectively 25% and 50% o J&quirements.

Contact us if you are ‘layperson’, trainee ACPTSTA, TSTA and want to attain or fefr some of these
awards or qualifications. Membership is currently free for an initial period so joirGwiewww.icdta.net
for more information or to join.

ICDSV - International Centre for Developmental Seision —the hyphen is to indicate that supervision is
about the supervisee getting a ‘super vision’ or meta perspective of their own practice and not about the
supervisor overseeing the work. ICDS8¥ers a diploma to those already qualified to at leagt IEVel (or
equivalent non-A approach) for supervision of others in their own field of practice.
Contact us if you are GV, PTSTA, TSTA and want to dér some of these awards or qualifications.
Membership is currently free for an initial period so join nGw towww.icdsvnetfor more information or to
join.

TransactionalAnalysis for Trainers

Working it Out at Work

Donkey Bridges forDevelopmentTA
by Julie Hay
2nd editions now published — gaimvw.sherwoodpublishing.com
for details or to order or cheakvw.amazon.co.uk
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taandart.contact@heididorn.de

DGTA Conference  May 7™- 9", 2010 Saarbriicken, Germany
Leben und\rbeiten in der Zukunft - Innovation mit
Transaktionsanalyse www.dgta.de
EATA Conference  July 9" — 11*, 2010 Prague, Czech. Rep.
TA Metamorphosis - 100ears of Eric Berne  www.eatanews.or
ITAA Conference  August 11" - 14" 2010 Montreal, Canada
Eric Berne Centenary Conferencer Conferencanrsictionahnalysis
inAction» www.itaa-net.og

If you want to have your national condece published hey
please let us know date and place. Thank you !!

* COC CTA exam candidates who are doing the COC written case study must submit it no later than six
months before the oral exam date. Details/application available from the COC Language Group Coordinators.
Note: Exams subject to availability of examiners/exam supervisorsBOC not responsible for expenses
incurred when unavailability of examiners/exam supervisors causes exams to be canceled or pdstponed.
be an examiner for an AR/BOC exam, examiners must be at least & @3dr a CTA exam or a STA for

a TSTA exam.To arrange to take a BOC exam contact theT&C Council, 2186 Rheem Drive #B-1,
Pleasanton, CA 94588 SA. Note: COC people sitting for BOC exams must forward the equivalent of the
EATA fee to thel & C Council ofice.

To arrange to take a COC examg¢ontact your EAA Language Coordinato€heck with the EBA office

or theEATA Newslettelfor the name of the appropriate Language Group Coordinator

TSC Training Endorsement Workshop fee: $450 ITAA members/$600 non-AA members payable in

US dollars to T&C Council, c/o T&C Council office, 2186 Rheem Drive #B-1, Pleasanton, CA 94588 USA
COC Training Endorsement W orkshop : to take a COOEW, contact the EuropedarEW
CoordinatorMatthias Sell, eMail: institut@inita.de.
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