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TAWorld Conference Bilbao

«El Reto del Crecimiente
Bilbao, Spain 7. -9. July 21 Universidad de Deusto

Estimados Colegas,
Es un gran placer invitaros a la especial ciudad de Bilbao, donde esperamos que
sintais como en casa durante los pocos dias que estemos juntos. Exploraremos sobr
reto comun al que nos enfrentamos como analistas transaccionales, profesionale:
especialmente como individuos unay otra vez en nuestras vidas: «El Reto del Crecimient
Esto va de la mano con el reto de apoyar y aceptar el crecimiento de las personas g
cuidamos y con las que trabajano® largo de nuestras vidas encontraremos — algunas
veces de forma mas clara, otras veces de forma mas sutil- la interminable oportunidad y la necesidad d
aprender sobre la constancia de crecimiento como oportunidad y como hecho. El equipo A
organizacional al completo delaociacién de Profesionales de la Psicologia Humanista
yAnalisisTransaccional (APPHPB, Presidenta Dofia Concha de Diego, y yo misma
queremos haceros sentir bienvenidos y aprovechar esta oportunidad para intercami
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lateoriay la practica del analisis transaccional. Esperamos que estéis en nuestra iuch\ Bt
COmo en casa estos pocos dias y que os sintais comodos tanto en la conferenci* g0~
en Bilbao. Esperamos que tengais la oportunidad de probar nuestra fabulosa eofr
visitar nuestras playas y montafas y disfrutar todo lo que nuestra ciudad tiene que G
desde el mundialmente conocido Guggenheim hasta el pintoresc{@gsco

Tal y como decimos por aqui, «Ongi Etorri Bilbora,» «Bienvenido, welcome to Bilbao»
y al reto de crecer juntos.

Amaia Mauriz-Etxabe, Déctora de la Confe@ncia Bilbao 201

Dofia Concha de Diego, EsidentaAPPHAT

Sponsored by ERA, ITAA, ATAA and APPHAT
TEW: 2 - 4 July, Exam: 5 - 6 July EATA Council Meeting: 2-4 July
ITAA Board Meeting: 4-5 July & the morning of 10 July
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Bienvenidos

Estimados colegas,

El Comite de Qganizacion de la Conferencia Mundi@l2011 esté agradecido yguiloso de extender

una bienvenida a todo los posibles delegados. Este es un evento verdaderamente mundial, patrocinac
por la EATA, laATAA, y la ITAA en cooperacion con laganizacion local lAPPHAT. Tenemos un
maravilloso emplazamiento en la ciudad de Bilbao, en la réiggsa del Norte de Espafianemos
confianza de que nuestros visitantes internacionales encontraran la localizacion accesible, amistose
bien dotada. Existen excelentes hoteles para todos los presupuestos a poca distancia del emplazamier
de la conferencia. El tema de nuestra conferencia es «El Reto del Crecimiento.» Pretende estimular un
amplia consideracion de las idas y venidas que suceden cuando invitamos a individuos, organizacione
y sistemas a floreceexpandirse y desarrollarseado cambio implica al menos momentos de
desestabilizacio¥ menudo esto trae resistencia y manejar la tension entre los dos imperativos, el de
de moverse hacia delante o permanecer igual, es a menudo un delicado arte. El llegar a ser habilidos
en la demandante zona del crecimiento es relevante para
profesionales y estudiantes en todos los &mbitos de aplicacion
delAT y es un placer para nosotros el ofrecer algo parasse._
todo el mundo pueda explorar y disfrutarinvitamos a que
acudas a esta Conferencia Mundiah@ieon el espiritu del
tema. Esperamos tomar los titubeantes pasos de explor
juntos en las mejores tradiciones de nuestro ethos de a
transaccional.

Sabine Klingenbey, Presidenta EAA

John Heath, Residente IAA

Rhae HoopelPresidentéATAA Deusto University
Nicoleta Gheaghe, \te Presidenta EAA

Invitacion a laAsamblea General

Estimados miembros HA,

Te invitamos calidamente por derecho de tu membrecidesadacion
Europea dé@nalisisTransaccional (EPA) ala

Asamblea - General
6 de Julio, 201, de 19.00 a 20.30
Universidad de Deusto, Bilbao, Espafia

AGENDA

1. Presentacion de Delegados

2. Informe general de la Presidenta

3. informe deTesoreroAceptacion de las cuentas y votacion para dar
paso a los oficiales

4. Informes adicionales especiales de los oficiales y Directores de los
Comites

5.Aprobacion de los informes del Consejo
6. Otros asuntos

Espero veros en fsamblea.
Old Town Bilbao  sinceramente suya
Sabine Klingenberg Presideatde la EAA
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Bilbao Conference Programme
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PreconferenciAT 101EIAT 101 tendra lugar en la Universidad de Deusto en Bilbao los dias 5y 6 de julio

y cumplira los criterios 101 del Manual de Formaciéif&&evisado en agosto 2008 por laT&).

Estara impartido por formadores bien conocidos y se otorgaran certificados de asistencia. Coste: 100
Euros para los dos dias, incluyendo descanso para café. Para informacion e inscripcion, visitar
www. TABilbao201LAT.com .

Institutos Pre conferendias institutos pre conferencia seran realizados el 5 de julio en la Universidad de
Deusto, uno para cada area de aplicacion del analisis transaccional (counseling, educacion, organizaciones,
y psicoterapia). Hemos confirmado la participacion de Jean llisle y Clarke, Nancy Porter-Steele y Curtis
Seele y Matthias Sell; aiin queda por conformar otro presentador

Los certificados de asistencia estaran disponibles. Coste: 125 euros. Mas informacién en
www. TABilbao201LAT.com

-________________________________________________________________________________J
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Bilbao y El Reto del Crecimiento

Bilbao esta situado en la Peninsula Ibérica, en el este de stléogiza. Su impresionante infraestructura

de transporte conecta la ciudad con el resto de Europa por aire, tierrBijbaaes el nicleo de un area
metropolitana con mas de un millén de habitantes. Desde su fundacion, hace mas de 700 afios, ha sido
principal eje socioeconomico alrededor del cual la regidiaaya ha puesto en marcha su proceso de
modernizacion. Fue Don Diego Lopez de Haro, Sefvdiizimya, quien otgo a la ciudad su titulo en el

1300 debido a su gran importancia centrada en aguel momento en lo comercial y lo Aariédados

del siglo XV, el corazén del antiguo Caséijo (cit adel) se consolidé cuando la parte mas antigua se
consolid6 con cuatro nuevos caminos—es demte Calles, el nombre que después ha tomado el centro
historico de Bilbao. En esta zona se construy6 la Catedral de Santiago. Este templo gético es uno de lc
edificios mas emblematicos de la ciudad. Sin embargo fue el siglo XIX el que transformé verdaderamente

Main Conference Speakers

Amaia Mauriz-
Etxabe (Spain)
WELCOME

(Canada)
OPENING

L
o
Jim Allien (USA) Jobin Monk-5teel
KEYNOTE LY
DISCUSSANT PANEL CHAIR

Institutes

Ay
£
Ganther Mohr Kegith Tudor Charlotte Sills
(Gemmany} (New Zoaland) {Germany) (UKD 5 Africa) (UK}
Fourth]
Speakar
E 7
Lisglotta Mario Salvador Riae Hooper, Concha de Thomas Stainart Tobe
Fassbind-Kach (Spain] ATAA Pros Diagn, APPHAT (Germany) confirmed
{Switrerdand) [Australia) Pres {5pain)
Symposia Keynoters Roundtable Symposia Leaders
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la ciudad. Bilbao experiment6 un crecimiento sin precedentes por medio de la explotacion de las reservas
de mineral cercanas a la ciudad. Esto ayudo a potenciar el negocio maritimo y la actividad del puerto.
Emergieron potentes industrias del hierro, el acero y de construccion naval y se convirtieron en esenciales
parar el desarrollo econémico.

Sin embago, la industria del hierro y el acero cayeron en una profunda crisis a finales del siglas<X.

afnos de incertidumbre financiera, Bilbao ha conseguido de nuevo volver a ser una ciudad dinamica, centrada
en laregeneracion urbana y ambiental. Con sus terrenos liberados de los antiguos asentamientos industriales,
la ciudad esta viendo una nueva transformacion fisica. El impresionante Museo Guggenheimy el Palacio
Euskalduna (un centro de musicay conferencias) se han convertido en los iconos del nuevo Bilbao. (Mas
informacion sobre Bilbao en wwhilbao.net/bilbacturismo/). Por su propia evolucién Bilbao sirve de metafora
para el tema de nuestra conferencia: «El Reto del Crecimiento.»

Costumbres Yradiciones

Bilbao ha construido un saludable balance entre sus tradiciones profundamente enraizadas y las modas mas
actuales, ambas caracteristicas fortalecidas por la consolidacion de la ciudad como proveedora de servicios.
Su cultura gastrondmica reside en el corazon de las costumbres de la ciudad.

Bilbao albega muchos restaurantes de gran nivel que ofrecen lo mejor del arte culinaridlvasdantes

materias primas han favorecido la cocina de Bilbao, la cual se ha hecho mundialmente conocida.

Clima

Los vientos del oeste y la influencia moderadora del mar traen a Bilbao un clima moderado durante todo el
afo. La temperatura media en verano es de 20°C y las lluvias son mas frecuentes en primavera y otofio.
Lugar de Reunion

La 36 Conferencia Mundial @d tendra lugar en la Universidad de Deusto, la cual abri6 sus puertas en
1886. Su nacimiento fue el resultado de las preocupaciones e intereses culturales combinados del Pais
Vasco, que queriatener una universidad propia y de los Padres Jesuitas, que querian trasladar su escuela
de estudios superiores de La Guardia (Pontevedra) a una localidad mas central. El lugar elegido fue Bilbao,
un puerto de mar y una ciudad comercial que en aquel momento disfrutaba de un crecimiento industrial
considerable.

(Mas detalles en wwaleusto.es/ser vlet/Satellite/Pad€/1307572844/ ingl/%2301307572844/
UniversidadDeusto/Page/HomeTPL )

Actividades Sociales

El Miércoles 6 de julio a las 20:0Gs autoridades de Bilbao compartiran una copa de vino con nosotros

en el Hall Arabe, que esta inspirado erlleambra de Granada y la Mezquita de Cérdoba. Es un lugar
maravilloso en el que se casan muchas parejas de Bilbao.

EL jueves 7 de julio a las 20:00, la CeremoniAplertura tendra lugar en el mundialmente conocido

Museo Guggenheim, ofreciendo a los participantes la oportunidad de visitarlo.

El viernes 8 de julio a las 20:08quellos que desean pueden unirse a uno de los grupos pequefios en un
paseo especial por las calles del pintoresco Gasfm donde probaremos los tipicos pintxos (pequefias
muestras de platos elaborados).

Sabado 9 de julio a las 20:08,Cena de Gala tendra lugar en el restaurante del Centro de Conferencias
Euskalduna, uno de los edificios méas sobresalientes en Bilbao.

Hotel

Junto con su privilegiada localizacion en esta ciudad culkaalel6 Nervion Hotdambién disfruta de
maravillosas vistas de la Ria, el paseo Calatravay el espectacular Museo Guggenheim, que ha llegado a ser
el simbolo de Bilbao. El hotel esta situado en el centro de la ciudad y cerca dé&li€agcte interés
gastronomico) y la Gran Via (compras). Habitacion Doble € 80,-, single € 70,-, Enviar un email para
reservas: nervion.res@barcelo.com. Indicar la Referencia de la conferencia en tu reserva

Si viajes en transporte publico, encontraras la estacion de tdradédo y el Metro a menos de 200

metros del hotel, el cual también esta convenientemente situados cerca de la estacion de autobus para llegar
al aeropuerto que es encuentra a 12 kms.

e ————— 5
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Excursiones

Ademas del programa cientifico, durante los dias de
Conferencia Mundial tendran lugar las siguientes activida
especiales de ocio:
Bilbao: medio dia de tour panoramico por Bilbao y su Casgé
Viejo y el Puente Colgantestaya» (Patrimonio def &
Humanidad) A\
Biarritz + San Sebastian: excursion de dia completo a Biak
(incluyendo el faro, Rocher de\fgerge) y un paseo a pie poj
San Sebastian
Gernika (Guernica) + Udaibai (Reserva de la Biosfera)
visita guiada a la Casa de Juntas de Gernikay paseo ap A -
el pueblo; una visita a los pueblos costeros de Mundakay Barrika (25 min. by car)

Bermeo

La Rioja excursién de dia completo a Laguardia, incluyendo visitas a las bodegas con cata de vinos y
comida en el Museo Guggenheim de Laguardia: una visita guiada al mundialmente famoso museo

Tour de Pintxos: un tour por bares para probar los distintos «pintxos» (tapas) y vinos enaéftateo

Bilbao. Todas las excursiones tendran guia en inglés.

Registration Form

_______________________________________________________________ =
2011 World TA Conference Registration Form
Bilbac, Spain m 7-9 July 2011
Please print or type; * indicates sections that must be filled in.
First Mame: PAYMENT/REGISTRATION
Last Mame:* 2 Jan - 2 Apr - 2 Jun -
R A Registration 1 Apr 1 Jun on gte
Citer® Member.......... 1365 ... J375E.....0395
y: MonMamber .. .. .. A395 ... J405€.. ... 1425
State:® Spomsoring Group® 1355 ... 375E..... 375
Code:® Group** .. ....... 1385 ... 1405, .. 1405
Postal Code: Student**s ____.... (12506 ....12506.... 1250€
Country:” Registration Fee .. ... ................ £
Telephone:* Preconference Institute 1 125€ ... ... ... £
- 15t Choice
e Altemate
LANGUAGE TR T E T = e o stk i des,
My language for the conference will be:
JEnglsh O Spanish  Oltalian O french o GBE___ x6%E..

For large groups with other translation needs, please Total Amount Enclosed .. ... .. L.

contact the Technical Secty, info@tabilbac2011atcom .

*A sponsoning group = ten or more members of one of the
sponsoring organtzations (EATA, ITAA, ATAA, or APPHAT)

CHOSE PAYMENT OPTION:

1 Bank Transfer to the conference account {please,
send the payment receipt, indicating name and last
name to the Technical Secratary). Conference
Account: APPHAT (CONGRESO MUNDIAL AT 2011)
Account Mumber: 0182 4700 10 0201566272

IBAN: ES45 0182 4700 1002 0156 6272

SWIFT: BEVAESMNOIOO(

- Credit Cards. Please fill out the form on the website
at www. tabilbacZ (01 1 at.com/jpdficredit_card, pdf and
send it to the Technical Secretary.

N°100, F es 2011

**A proup = ten people who register together, regardles of
whether they are member of any TA organization
*** Attach university certificate

FOR FURTHER INFORMATION

Technical Secretary,

Bertendona 1, 371, 48008 Bilbao, Spain;

Phone: 00 34 650 431 037 | 00 34 675 873 955;
Fasx: 00 34 944 215 732.

email: secretana.at@tabilbacZ011atcom or
info@tabilbac201 1at.com

. .
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Alternate Hotel Carltorf**** HotelAbando****
Accommodations Double room: 10,- Euro Double room: 93,- Euro
Double room/single use: 96,- Double room/single use: 79,-
P Prices per room/per night, Prices per room/per night,
Bgﬁgleer '%E'rlr?_afsg_ Euro includes breakfast includes breakfast
' ’ 8% tax not included 8% tax notincluded

Double room/single use: 90,- Congress Reference: Congreso Congress Reference: Congreso

i':]gff;e%eg rré):krpégtesr(yr; ',? 2;[( notin (@nélisisTransaccional AnadlisisTransaccional

. ont act: Pedro Martin Cont act: Marian Quintanilla
ggﬂggiifsuiifgﬁg?gé%g?ml 00.carlton@aranzazu-hoteles.combando@aranzazu-hoteles.com
web: wwWhesperi a-bilbao.es Www.aranzazu-hoteles.com web: wwwaranzazu-hoteles.com
Hotel Petit Palac&rana***

Double room: 90,- Euro

Double room/single use: 80,-
Prices per room/per night,
includes breakfast 8% t ax not incl.
Congress Reference: 3Congreso
MundialAnalisisTransacciional
Cont act: Fernanddndrades

web: wwwhthoteles.com

Hotel NH Deustdg**

Double room: 78,- Euro

Double room/single use: 69,-
Prices per room/per night,
includes breakfast8% tax notincl.
Congress Reference: Congreso
MundialAnalisisTransaccional
Cont act: Elsa Gofii

web: wwwnh-hotels.com Guggenheim Museum at night

Idioma

Los idiomas oficiales de la conferencia seran el inglés y el castellano y se garantizara la traduccion al francés
e italiano. Pongase en contacto por favon la secretaria técnica antes del 15 de abril, pgamiear la
traduccion necesaria.

Organizadores

LaAsociacion de Profesionales de la Psicologia HumaristalisisTransaccional (APPHB fue creada

en abril 2000 por un grupo de profesionales de distintos ambitos de las relaciones (clinico, organizacional,
recursos humanos, educacion y el counselling).

El objetivo de I&APPHAT es el de la promocion de la practica y el estudio del andlisis transaccional, con
especial atencion al enfoque de la psicoterapia integrativa. La asociacion esta interesada en la integracion
en un sentido doble: la integracion consistente de diversos enfoques psicoterapéuticos que han demostrado
su eficiencia (A, gestalt, psicoandlisis clasico, teoria de las relaciones objetales, psicologia del self,
bioenegética, terapia de Rogers etc.pgr otro lado desarrollar técnicas que ayuden a conseguir la
integracion de aspectos divididos de las personalidad, base de los trastornos psiquicos.

LaAPPHAT también garantiza la calidad de la formacion y la practicarddisisTransaccional y la
Psicoterapia Integrativa (IP) autorizando la formacion, certificaciones y los estdndares de membrecia
establecidos por asociaciones internacionales comoAld, IEATA, la International Integrative
Psychotherapfssociation y la European Integrative Psychothekapgciation. La asociacion es también

un férum en el que los profesionales de la psicoterapia humanista, el psicoanalisis y disciplinas relacionadas
pueden establecer uniones con otras asociaciones, apoyar la investigacion en nuestro ambito y revisar la
ética en la practica daT y la IPen Espafia.

The content of these pages has been presented first in tA&I$cript february 201

T
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Informe del Ex-presidente

Fui presidente ente julio del 2007 y julio del 2010 y ex-presidente desde noviembre del 2010

En miinforme compararé lo que defini como mi mayor objetivo como Presidente (Bol&iOERbre
2007) con los logros obtenidos durante estos tres afios de presidencia. Mi objetivo es el de ofrecer u
breve informe sobre mi experiencia como Presidenté\iAresentar los nuevos retos que veo parala
EATA.
Atendiendo a los nimeros, la BAha incrementado su membrecia, tiene ahora 7550 miembros de 27
paises (se han sumado Grecia y Polonia), comparado con los 7200 miembros de 25 paises en 2007.
En mi carta como nuevo Presidente (ibid., pag 4) presenté algunas ideas relacionadas con el desarrollo ¢
la EATA. En resumen, subrayé la importancia del dialogo y la cooperacion para incluir y respetar a las
asociacionesy a los individuos, ya que |I&&A&S una @anizacion muy compleja, para las distintas
culturas y nacionalidades que caracterizan nuestra comunidad y nuestro valor para adoptar e
internacionalismo.
Pensé que las asociaciones que pertenecian ®4edeBerian de ser lo suficientemente autbnomas para
construir sus propias alianzas internas y desarrollar sus propios recursos mientras veia el papal de la EA
como ayuda al crecimiento autébnomo de las asociaciones individuales o la creacion de formas de didlog
interno.
Veo que la EAA tiene una importante tarea: la de ayudar y respetar el desarrollo creativo de las autonomias
nacionales manteniendo su funciometd, estimulando nuevos desdios, reflejando necesidades que
aparecen en nuestras comunidades y @ando la posibilidad de una comunidad internacional mas
amplia.Esta «posibilidad esta en manos de todos nosotros.» (ibid. page 5).
Considerando la complejidad de lalB&ambién relacionada con el objetivo del desarrollo en los cuatro
ambitos de especializacion, sostuve que, por una parte, el ambito Psicoterapeutico de bizecipastar
cientifica sélidaa su teoria, por otra parte, los ambitos del Counselling, Educacional y Organizacional,
gue florecian en aquel momento, necesitaban ser reconocidos de una forma completa en su valor psicosoc
y profesional.
Muchas de las actividades BAde los Ultimos tres afios fueron promovidas o apoyadas bajo este marco
de referencia, atribuyendo especial atencion al crecimiemmdlgisTransaccional en paises donde
habia un interés por&T pero pocos recursos econdémicos o sociales.
Véase como quisimos creaed, para estimular nuevos desallos, para eflejar necesidades
emegentes y para co-ear una comunidad internacional mas amplia
o Tres Coloquios Internacionalesiftierthur 2008; Roma, 2009; Florencia, 2010), ahora publicados
en laweb.
o Escuelas de verano en Montenegro, Bosnia, Serbia, Croazia (2008-2010).
o Talleres de ética en Ukrania y Espafia los cuales han ayudado a expandir el Nuevo Cadigo ético d
la EATA, finalmente aprobado por el Consejo en 2009.
o Programas dacercamiento de la Ejecutiva de laBdenAtenas y San Peterslgar (2007-
2008)
0 Simposio Europeo sobre «Aty vida pacificawatfenbiiuttel, 2009, y la Conferencia «Aty
arte» en Basel, 2010.
o El proyectoTAPACY desarrollado en varios paises europeos desde el 2008.
o Launion con la Europedssociation for Psychotherapysociacion Europea de Psicoterapia ha
guedado firmemente establecido
o Nuevo impulso a la traduccién en conferencia y la dotacion de financiacion para la traduccion de
articulos para l1AJ (2008-2010)

A
EATA Newsletter N°100, F es 2011



o El Contrato para la Conferencia Mundial firmado por los presidente dd ks BEATAA Yy la
WPATA (ahoraATAA), 2009
La politica para desarrollarvestigaciorenAT ha apoyado:
o Financiacion para diversos estudios de investigacion
o Lainvestigacion en un Estudio Piloto para un nuevo sistema de acreditacion, que pasoé a ser un
estudio cualitativo sobre la formacion (2008-2010)
o La Conferencia de Invierno sobre investigacion en Frankfurt, 2009
o Lacreacion del International JournalToansactionahnalysis Research — Revista Internacional
de Investigacion elndlisisTransaccional (IJAR), lanzada en Praga en julio del 2010
o Elproyecto para una Resea#thlier —Taller artistico sobre Investigacion que tendra lugar en el
2011
Envio un reconocimiento especial al trabajo del PTSC y COC que desarrollaron tres grandes proyectos,
aparte del trabajo rutinario que realizan, que asientan ain mas nuestra profesionalidad y el valor de nuestro
sistema internacional de acreditacion y formacion:
o Formacion de examinadores
o Elnuevo formato e investigacion en los TEW/TPW
0 ElnuevolEvVW para la cualificacion de formadoresACT
Todos estos proyectos y actividades (y muchas otras para las que no tengo espacio para poder mencionar)
fueron llevadas a cabo gracias al trabajo de mucha gente que generosamente ha aportado su tiempoy
creatividad a la EPA.
Primero de todo a los miembros de la Ejecutiva con los que he trabajado: Nevenka Miljkovic, Sandra
Wilson, Jenny Bridge, Nicoleta Ghgbe, Sabine KlingenbgrJan Hennig y Marianne Rauyter
Los Delegados con los que trabajé en el Consejo y los Comites mientras fui Presidente y entre otros,
gracias por su especial contribucion a: Marina Banic, Barbara Classen, Isabelle Crespelle, Julie Hay y la
junta editorial del IJAR, Torsten HemlinAdrienne Lee (la antigua Presidenta), Marco MazZettdi
Newton, Matthias Sell, Charlotte Sills y Dave Spenceley
Pio Scilligo, gue murié en julio del 2009, ayudd a crear el proyecto de investigacion Estudio Piloto.
Mi profundo agradecimiento y aprecio va para todos ellos.
Personalmente me siento increiblemente enriquecido con la experiencia que me ha sido ofrecida, para
crecery aprender a través de las relaciones con estos colegas y amigos.
Durante mi presidencia, también experimenté algunos problemas y me di cuenta de asuntos que no hubiera
esperado. Los mencionaré de manera breve:
o Lanecesidad de clarificar la naturaleza real de las asociaciones miembroT&: lalg4nos
miembros de la EPA han presentado cuestiones relacionadas con el hecho de que algunas
asociaciones son institutos de formacion. La Ejecutiva ha realizado una investigacion para evaluar
los estatutos y las actividades de todos los miembros de las asociacibhes Este momento.
El resultado de esta investigacion sera atendido por el nuevo Presidente, la Ejecutiva y el Consejo
para clarificar la situacion con total transparencia.
o Crisis en algunas asociaciones nacionales: algunas asociaciones nacionales que han apoyado con
firmeza el desarrollo de la HA desde hace muchos afios, en paises en losAjugeazie una
larga historia, comenzaron a estar en situacion de crisis durante los ultimos afios. Por razones
diferentes y de maneras distintas Francia, Suecia y Reino Unido han tenido dificultades para proteger
la credibilidad y la cientificidad d&Il' o para mantener a la comunidddmplicada y viva o para
sobreponerse a conflictos internos. La politica base dellia BE&sido la de respetar el derecho
de cada comunidad y de la asociacion nacional a encontrar maneras personales y especificas para
abordar y resolver los problemas internos a través del didlogo abierto.
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0 Lanecesidad de revisar la estructugaaizacional de la ERA: La
EATA ha crecido e invertido dinero y egirs en muchos proyectos.

La EATA tiene buenos recursos pero parece evidente la necesidad de
clarificar los contratos, los procedimientos, y las funciones para regular
los procesos. Se necesita mas continuidad en el trabajo con los comités,
para asegurar el flujo de conocimiento, la eficacia y la transparencia
en los procesos.

o Lacrisis de lal&A: Después de la presidencia de Gianpiero Petriglieri
en la IAA los problemas de la A se han convertido en mas
intensos, por las dimisiones de dos presidentes y los problemas
financieros debido a la salida de personas socias. Por parte de la
EATA, yo ofreci mi contribucion hacia un desarrollo democrético de
una asociacion mundial y queda mucho por hacer para reconstruir
una solida asociacion mundial.

o Trabajo voluntario: la EPA se asienta en el trabajo voluntario de sus
miembros. La dedicacion a la sociedad y las asociaciones profesionales
es uno de los principios de nuestro Codigo ético, en el que creo
firmemente. Sin embargo es también ético el encontrar un buen equilibrio
entre las energias y el tiempo que le damos a la asociacion y el que le
damos a nuestro trabajo, a nuestras familias, amigos y a nosotros
mismosAlgunas veces encuentro dificil este equilibrio, porque para
poder llegar a ser proactivo y estar presente en la comunidad tuve
gue dedicar muchas horas de mi vida personal al trabajo pafiada EA
Por supuesto muchos otros colegas tienen la misma experiencia, por
lo que pienso que este asunto deberia de ser dirigido hacia planes de
trabajo mas respetuosos y realistas.

Sabine Klingenberg y la nueva Ejecutiva ya han comenzado a trabajar
maravillosamente sobre estos asuntos y sobre muchos otros también. Les
deseo un excitante «camino» y les agradezco por continuar el trabajo en la
EATA.

Resi Dsi

Convocatoria para Presentar Propuestas

«Aprendiendo de Nuestros Errores».
Edicion especial delAJ

Editado por Charlotte Sills
eMail: charlotte@csills.fsnet.co.uk




-
¢, Formando Erapeuais o Formando Formadores?

PorLaurie Hawkes

Estoy ogullosa de anunciar que yo y otros colegas europeos, Somos nuevos formaii{icstadores
deAnalistasTransaccionales Certificados en todos los ambitos) como resultado de haber completado el
Training Evaluationorkshop-&ller de Evaluacién de la Formacién (TEVW) que tuvo lugar en Barcelona,
Espafia, en diciembre del 2010. Es solamente el segundo que se ha organizado hasta ahora, el taller es una
innovacion interesante, creado cuidadosamente por Sabine Klirgy@tioea Presidenta EA) directora

del Comité detandarts en Formacion Profesional para distinguir entre formasay@drmar a formadores.

Mas gue un examen, como el que tenemos pakaddistasTransaccionales para Formacion y Educacion
(TSTAS), elTEVW se oganiza un poco como &laining Endorsemem/orkshop Taller deApoyo a la
Formacién (TEW), con un formato de 3 dias que incluye tiempo para la ensefianza, la supervision, el
analisis del curriculum y debates sobre ética y sobre nuestro conocimiento de la participA€ién del
organizaciones e instituciones. Pero erelW, los participantes son formadores experimentados con al
menos 6 afios de contrato PTST y los mismos requisitos en lo relativo a horas de experiencia profesional
gue son necesarios para realizar el exar8dA. Ademas, antes del tall@ada participante escribe un
resumen de un informe de formacion, que es algo semejante al examen escraqadet|Ga conlleva
reflexionar sobre la propia experiencia.

Por lo tanto el TEVW tiene algunos aspectos de examen (requisitos y ser evaluado) y otros que no lo son,
incluyendo el hecho de que los participantes no aprueban o suspenden sino que reciben recomendaciones
para mas formacion sobre las que tienen que informar ePBIETSTA principal Ademas, en vez de ser

un candidato solitario frente al comité, uno siempre esté con el grupo entero o en un subgrupo.

Aunque elTEVW no es un examen, jesto no quiere decir que sea sef@ha@jamos durante muchas

horas (el equipo trabajo aun mas- prestigio para ellos!) por lo que nos estuvimos «mostrando» sin parar
durante 3 diaFambién, para muchos de nosotros, es mas estresante el trabajar enfrente de un grupo que
en un consejo de examinadores de cuatro personas. Por fortuna, el grupo esta disefiado pakra apoyar
igual que los examinadores, ya que estas con colegas en una situacién similar

Otros aspectos son mas sencillos. Cada participante tiene que ensefiar solo un segmento, en vez de dos 'y
tiene que realizar solamente una supervision (naturalmente, a e Glipervision, no a nivel PTAT

EL debate sobre el conocimiento de uno, la participacion en asociaci@des ldeexperiencia en el
acompafamiento de formandos en la certificacion se hace con el grupo al completo. Esto ofrece varias
ventajas: otros mencionas cosas que ni tan siquiera habias contemplado, o sea que puedes construir sobre
lo que ellos dicen; puedes contrastar tu propia experiencia con la de los demas, no de manera «mejors», Sino
para mostrar diferencias que contribuyan a la complementariedad como una red; y como el taller tiene un
objetivo de desarrollo, escuchar a otros puede inspirar y crear el sentimiéntambién puedo hacer

eso!»

La unidn entre los participantes enf@v\W puede llegar a ser fuerte. Por supuesto, la gente que hace el
examen junta, en la misma localizacion siente a menudo ese sentimiento de comparierismo, pero imaginate
compartir 3 dias de pensdebatir y construir juntos. Eso promueve un sentimiento real de comunidad y
otros fuertes lazos. p¥a echo de menos a mi familiEvW! Eramos un grupo pequefio de aspirantes a
formadores CA de cuatro paises junto con cuatro traductores y nuestro excelente equipo, compuesto por
Sabine Klingenbgy, MariaTeresa osi, Sefan Sandstréom y Matthias Sell.

Definitivamente era menos estresante el no tener la dicotomia aprobar/su3pasdempletar las
recomendaciones del equipBvW, el participante consigue el estatus de formaddr(€3te titulo esta

todavia en debate, asi como el formatd@eelV).Y ya que la mayoria de nosotrogrcontinuamos, de
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todas formas, recibiendo supervision, el completar las recomendaciones solo significa tener que esperar L
poco mas por el titulo y teniendo que realizar esas horas de formacion obligatoriamente en vez de form:
opcional. Lo mas asombroso para mi es todo lo que he ganado, y eso que ya iba al taller sabiendo que e
para mi desarrollo. He ganado un sentimiento como de aumento en la confianza profesional y muchas idez
sobre otras formas de formar que ampliaran lo que tengo para.ofrecer

En general, efevW me parece una innovacion brillante y espero que inspire a mucho&8$qu&r

guieran formar a CAs a seguir esta vidcaba con un descuento (igualar los supervisores en formacion
con la formacion de @%), y es el de tener la oportunidad de aprender en vez de ser solamente examinado.
iDe hecho una experiencia muy enriquecedora!

Laurie Hawkes es la editora d&he Script- El Guidry puede se la puede contactar via email
hlaurie@noos.fr Mas informacion sabel TEVW puede ser obtenida a través de la web delia EA
wwweatanews.@ (en el dea de «Examinations»).

Pull-quote: «EL taller es unainteresante innovacion, cuidadosamente disefiada para distinguir entre forma
CTAsy formar formadores.»

This article was first published in the IAA SCRIPT (January 201) and we thank I'BA as
copyright holder for permission to publish it here.

Ideas sobre eAT, la psicoterapia y la formacion en Europa

Por Isabelle Crespelle, Paris, Francia.
He sido la representante de lalBAy el TA) en la EuropeaAssociation for Psychotherapy —
Asociacion Europea para la Psicoterapia (EAP) desde hace ya muchos afios. Esto me ha mantenido
informada sobre las muchas evoluciones en el reconocimiento de nuestra profesion y me ha dado muchc
espacio para pensane gustaria compartir todo esto para nuestra reflexion coman.
La EAP es una organizacion sin animo de lucro, una federacion de variada, que intenta unir las
organizaciones de psicoterapeutas de diferentes orientaciones a nivel europeo. Representa a 128
organizaciones (28 asociaciones de asociaciones « paraguas », 17asociaciones de caracter europeo p
la psicoterapia) de 41 paises europeos- en total unos 150.000 psicoterapeutas son miembros directos
indirectos de la EAP
La EAP fue fundada en mayo del 1991, basada en la « Declaracion de Estrasburgo para la Psicoterapi
» (Octubre 1990), que promulga:
1.La Psicoterapia es una disciplina cientifica independiente, la practica de la misma representa ung
profesion independiente y libre.
2.La formacion en psicoterapia tiene lugar a un nivel avanzado, cualificado y cientifico.
3.La multiplicidad de métodos psicoterapéuticos esta asegurada y garantizada.
4.Una formacién completa en psicoterapia cubre teoria, auto experiencia y practica bajo supervision.
Se adquiere un conocimiento adecuado de varios procesos psicoterapéuticos.
5.Elacceso a la formacion es a través de varias cualificaciones preliminares, en particular en ciencias
humanasy sociales.
Han sido oficialmente reconocidas un nimero de modalidades psicoterapéuticas pedABARIs
Transaccional fue una de las primeras en recibir este reconocimiento (junto con la terapia Gestal, I
terapia familiar etc...) La EPA ha sido miembro de la EARRsde comienzos de los 90.
El Certificado Europeo para la Psicoterapia - European Certificate for Psychotherapy (ECP), tiene
como objetivo el reconocimiento mutuo y una conducta igualitaria para la psicoterapia en Europa, fue
establecido en 1997 y especifica unas condiciones minimas de formacion:
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Al menos 3200 horas de formacién en total, incluyendo una carrera universitaria de por lo menos 3 afios en
psicologia o en ciencias sociales o humanas, seguido de al menos 4 afios de formacién en un método de
psicoterapia cientificamente validado y al menos 150 horas de supervision.

Para que sea otgado el ECRel candidato debe de enviar un fichero de candidatura que es revisado
primero por la asociacién nacional de psicoterapia y la asociacion europea supervisa el método de
psicoterapia en particular aprendido por la persona. Después |a&spRés de la aprobacion por
ambas fuentes, otga el ECPPor ejemplo en Francia, la solicitud de la personas debe de ser apoyada por
laAsociacion de Psicoterapia Francesa (Fédération Francaise de Psychothérapie et Psychanalyse, FF2P)
y por la EAA.

Hasta hoyse han ot@ado unos 6000 ECPs, la mayoria de elloslemania Austria, Francia,

Ilanda, Holanda, Rusia, Polonia, GB, Italia...

Durante varios afios, la EAP haimplementado un proceso de acreditacion para institutos de formacion
en Europa. Este proceso comienza con un estudio profundo de la solicitud, seguido de una inspeccion in-
situ por dos expertos internacionales independientes. En este momento, han recibido la acreditacion para
otorgar ECP directamente 52 institutos de formacion en psicoterapia, formando en 14 modalidades en 20
paises europeos. En ese momento pasan a llamarses&/&aidpeaAccredited Psychotherapyaining
Institutes- Institutos Europedsreditados de Formacion en Psicoterapia).

Analisis Transaccional

EIAT tiene un buen reconocimiento en la EIAd3 estandares de certificaciom&rson considerados
tan altos que generalmente la Efgheralmente otga el ECRon facilidad a cualquier terapeiia
certificado que los solicite, porque de hecho, nuestros requisitos de certificacion respetan los estandares,
tanto de la Declaracion de Estragimeomo del ECRctualmente tan solo una pequefa proporcion de
los CTA-Ps europeos han solicitado y recibido el E&Rque podia haber muchos mas, solo 130
psicoterapeutas éii tienen el ECIP31 de ellos en Francia) y cuatro institutos de formacion han conseguido
el reconocimiento oficial de la EAEsto quiere decir que estos institutos puedegastel ECRlirectamente
a sus formandos, después de pasar la acreditacion dBAd@&la ITAA).

Psicoterapia y regulaciones

Gradualmente, en los ultimos afios, muchos paises europeos han aprobado leyes para regular la
profesion de la psicoterapia, limitAndola a psicélogos y/o psiquiatras. Esto quiere decir que los psicoterapeutas
formados en base a los requisitos ECP ya no tienen derecho a denominarse « psicoterapeutas ». Sin
embargo, si que pueden presentarse como acreditados « ECP-holders », lo cual mantiene vivo nuestro
criterio para la profesion.

En Francia, por ejemplo, esta ley fue implementada el pasado Mayo, este afio. Nuestra ley es
particularmente estricta, ya que solo los psiquiatras estan completamente reconocidos como psicoterapeutas.
No necesitan realizar terapia personal, ni supervision o formacién en psicoterapia. Los psicologos han de
completar formacién complementaria que por cierto, alin no existe.

Estas nuevas leyes intentan llevar la formacion en psicoterapia a las universidades, lo cual
personalmente creo que es una herejia. Mientras creoAjudeberia de ser ofrecido a un nimero
mayor de personas y habiendo sido profesora durante mas de 30 afios en la Universidad Paris 8 en
Vincennes (llamada después de Saint-Denis), estoy completamente convencida de que el profundo proceso
personal de aprendizaje que necesita un psicoterapeuta, no puede ser adquirido en un lugar asi. Por ello
necesitamos instituciones privadas en las que la gente pueda recibir este tipo de atencion individualizada; el
método de formacion &T y la certificaciorAT es para mi un modelo real que se merece ser mantenido
y sobre el que hay que trabajar y mejdedly como lo venimos haciendo en lalBAdurante muchos
afios.

Un aspecto importante que he encontrado en la EAP es el del desarrollo de los criterios para los
institutos. Este puede ser un desarrollo interesante para afiadir a nuestro maravilloso procedimiento de
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acreditacion eAT. Tenemos un gran proceso de certificacion par nuestrs, @it siempre mejorable

TEW (Teaching EndosemeWorshop-Taller deApoyo a la Educacion) para gente que comienza a
ensefar y a supervisar&hy un excelente examdis TA. Lo que no tenemos adn es una manera de
certificar a un instituto, un grupo de formadores. Esto me parece importante, porque al menos en Europe
cada vez mas formadores se unen para crear institutos, en vez de formar por su cuenta. Por supuesto!
formadores pueden seguir formando de forma individual, pero se asocian con otros, pudiéramos juntal
requisitos para certificar estas organizaciones, tal vez usando como punto de partida los criterios EAF
(enumerados mas abajo) y afiadiendo nuestros regaikitésr ejemplo, que todos los formadores del
instituto deban de ser al menos PASFormador y Supervisor Provisional&h), ya que tenemos este
requisito para los individuos.

Mi comprension de la evolucién de I30A es que ha tenido menos énfasis en la formacion, como si
debiéramos bajar nuestro proceso de certificacion. De hecho, lleva mucho tiempo llegar a certificarse en
AT y para que la gente se motive y pase por el proceso, tiene que haber algo valioso en ello. En vez de
rebajar nuestros estandares o permitir engdnamn las universidades, creo realmente en nuestra
excelencia continuada.

www.europsyche.gres la pagina web de la EAP

Call for an EATA delegate to EAP

Descripcion del Puesto para Delegadd&An la EAP

El delegado EAA en la EARes el representante delalisisTransaccional en la EABuropeassociation

for Psychotherapy\somauon Europea para la Psicoterapia)
El delegado/a EPA para la EAMa de ser unBSTA en psicoterapia con al menos 5 afios
de experiencia como formador
Ella o ella deberia de ser delegadd@EApero pueden ser realizadas excepciones
Ella o él es elegida por el consejosTBAle forma andnima por un afio electo + 3 afios,
pero puede ser re-elegido y puede ademas ser propuesto por el delegado que se retira
La Persona Enlace es el director del PTSC
El delegado EAA en la EAPacudira a la reunion anual del consejdBA&n julio y
acudird alas reuniones PTSC y presentara su informe.
Debera de enviar informes de forma regular para la reunion PTSC de marzo y Junio al
Director del PTSC
Como delegado ERA en la EAPtendra que estar presente y activo en las reuniones EAP
tres veces al afio para poder défTasu lugar en la asociacion
Sera una persona miembro del EWOC (Eurojdde Oganisation Committee )
Informara a la EAA a través de informes regulares de las nuevas decisiones o evoluciones
de la EAP
Si como persona delegada le es imposible atender a una reunion por alguna razén, propondrz
a otra persona a la Ejecutiva de lalBAjuien sera la enagada en todos estos casos.
Pedira a la EMA que se adapte su propia legislacion a los requisitos de |gpBraP
recibir el reconocimiento de la EABbr ejemplo en lo relativo al reconocimiento de los
institutosAT para que puedan ogar el ECP
Representara la opinion de laBA tras recoger opiniones a traves del sistema de correo
interno en la EAA a través de la persona de referencia para decisiones importantes como
aceptar una nueva modalidad de psicoterapia
Los viajes y el alojamiento relacionados con el role seran pagados pofAa—EA
alternativamente también para el sustituto
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Revisa Internacional de Investigacion eAnalisis Transaccional

LaRevista Internacional de Investigacionfmlisis Tansaccionahcaba de publicar su ultimo

namero en la siguiente direccion wetp://wwwijtar.org Te invitamos a revisar el indice que aqui

presentamos y visitar la web para revisar los articulos de interés.

Si esta es tu primera notificacion, visita por faverv.ijtar.org y registrate. Es gratuito —tan solo necesitamos

saber cuantos lectores tenemos para poder entrar a las bases de datos académicas y elevar de esta maner:
el perfil delAT. Unavez que te hayas registrado, podras acceder al primer numero.

Si estas en formacién &m, revisa este numero porque M#lddowson ofrece un articulo sobre como

los estudios de caso pueden aportar contribuciones importantes al cuerpo de la investiyaditateen

numero tiene también un monton de contenidos Utiles para personas que no estan en formacion, por supuesto,
tenemos a Lena Kornyeyeva gque escribe sobre posiciones existenciales y como esto afecta a la gente que
se traslada a diferentes culturas y Biljana van Rijn, @iddaHeather Fowlie, Charlotte Sills y Servaas

van Beekum describen el impacto de la formaciohleen la conciencia propiay la habilidad para el
contactoAccede a través deww.ijtar.org para una lectura estimulante.

Gracias por el interés sobre nuestro trabajo y muchas gracias, especialmente para los autores.

Julie Hay Editor del IJAR
Teléfono +447836375188lie @adinternational.com
International Journal @fransactionahnalysis Researctiol 2, No 1 (201)

Contenido$ittp://mwwijtar.org/issue/view/770

- Editorial, Julie Hay

- Estudiando laculturacién usando [Beoria deAndlisisTransaccional: La Interaccion (interplay)
entre las Posiciones Existenciales y los EstilésdiéuracionLena Kornyeyeva

- Impacto de la formacion émalisisTransaccional en lauto Conciencia y la Habilidad para el
contacto, Biljana van Rijn, Ciavsild, Heather Fowlie,Charlotte Sills, Servaas van Beekum

- Metodologia de Investigacion en Caso UnicoMark Widdowson

- International Journal dfransactionahnalysis Researchplumen 2, Numero 1,Julie Hay

Exam successes

CTA exams 28 -29 January 2Q1Rome, laly; all in the field of psychotherapy

Baca Elzbieta Grossi Giuliano CO A

Rena Emma GianniniAnnalucia Q/‘a /

Bocci Patrizia Lazzari Silvia U/af'
e ; /0,

Cecchini Barbara Loi Barbara s

Cinelli Cristiana Lorenzetti Laura Serafin Marzia

Deplano Licia Mastrantonio Elisa Serafini Marianna

D’Onofrio Ermanno Porcu Erika Solinas llaria

De Luca Cristiana Ribichini Roberta Tamai Lucia

Di Dionisio Barbara Ruggeri Chiara Tineri Marco

Dinelli Claudia Saderi Laura Ventimiglia Ruena

GrecoAndrea Spano Manuela ZandaAlessandra

Gregoris Maria Cristina Sparator&alentina Zorzenone Stefania
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Exam successes

CTA exams 1./12. November 2010 in Roesrath Germany
Local Exam Supervisor CA: Irmgard Voshaar

Name Vorname Moosburger Maria CTA-P
Achermann Daniel CTA-O Pfister Waltraud CTA-E
Arndt-Storl Anke CTA-E Rinnert Ulrike CTA-C
Badzinski Erika CTA-C Sachsenmaier Dagmar CTA-C
Bischofberger Urs CTA-O Schmucki Erich CTA-P
Bohr Tanja CTA-C Schneider Nikola CTA-C
Bolliger Martin CTA-O Siedhoff Ursula CTA-E
Buhler Daniel CTA-C Varan Yvonne CTA-O
Fauth Silvia CTA-P Wagener Hanna CTA-P
Giacomin Werner Anette CTA-C
-Rutishauser Antonia CTA-E Zucker Markus CTA-C
Grutter Christian CTA-O Fritze Dorothée CTA-P
Hagedorn Barbara CTA-C Lyngra Marit CTA-P
Jungbluth Elke CTA-C Newall Esther CTA-P
Kernland Tanja CTA-O Stoparic Maja CTA-P
Miletic Elizabeta CTA-C Williams Nick CTA-P

Dmitri ShustoyRussia] STA-P
Mark Head, UK TTA-P Thanks to all colleagues for
Hansruedi HunteBwitzerland] TA-P their presence as examiners

Local Exam Supervisor TSA: Uta Hohl-Spenceley

CTA exams 1./12. November 2010 in Paris, France

Exam supervisors HoudVilwertz (at the left) et Christine Chevalier (at the right)

TSTAPsy : Mireille BINET

TSTA Education : Jeannine GILLESSEN
Véronique GUELFUCCI

TSTA Conseil :  Claudine RUWELS

CTA Education : Dominique BASARE
Rosy CHEVRIER COMTE
Nubia DIND-FERRER

CTAPsy: Catherine JEAGER-BOTH
Véronique MERLILI
Happy candidates from Paris lona Maria PIR'U
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Special EAA exams in Rome-Hly February 4-5, 201.

Barlone Francesca
Berdini Elisabetta
Dall'Ar gineAlessia
De Rogatis Daniela
De Sossi Simona
Di Giacomo Claudia
Donaggidvanessa
Fabro Simona
Grammatica Sonia
Minasi Susanna
Moretti Emanuela
Paradisi Roberta
Piazzese Marianna
Porchia Miriam
Proietti Patrizia
Rosano Giovanna
Valerio Elena
VitaleAlessandra
VitaleArianna

In Milan, It aly on december 2 and 3, 2010 these newAQJassed their exam successfully

Aiello Cosima
Amoruso Giuseppe
Banks Katie

Battisti Clara
BionazAnnarita
Cighetti Laura
DianoAlfredo

Fabrizi Fabrizio
Filanti Sara
Giovannini Daniela
Lesmo Chiara Maria
Mandaric lvana
Merlini Francesca
Perreialérie
Procopio Renato
Ricci Laura

Sarale Gloria
Tremonte Giuseppe
Zaniboni Marco
Zuykova Nadezhda

CTA-C
CTA-P
CTA-P
CTA-P
CTA-C
CTA-C
CTA-C
CTA-E
CTA-P
CTA-C
CTA-O
CTA-P
CTA-O
CTA-C
CTA-E
CTA-C
CTA-C
CTA-C
CTA-C
CTA-P

Genova, Italia
Varese, Italia
Whitekirk, UK

Roma, Italia C
Aosta, Italia 0/79/.
Milano, Italia QIU/Q .
Aosta, Italia [/0/78
Pescara, Italia

Roma, Italia

Firenze, Italia

Milano, Italia
Ljubljana, Slovenia
Cremona, Italia

Donneloye, Svizzera

Savona, Italia

Bologna, Italia
Torino, Italia

Reggio Emilia, Italia

Pavia, Italia

MoscowRussia
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|COURAGEOUS CONVERSATIONS-ORGING YOUR IDENTITY TRUTHS, LIES, MYTai8STORIE]
TA Coaching & Mentoring as trainer & supervisor explore the relational impact on} fro

Intensive 2011 programme for peopl&@his workshop offers co-creative, the ‘demonic’ and ‘idealised’ ofner
with 120+ hours TA learning (optiof@tussed, professional developmentto ~ 2-4 December 2011
qualification from Institute of Leac people preparing for TEW /TSTA A residential learning journey of

and Management at masters level) 27-29 May 2011 discovery of the psyche and its
65 hours: 29 Apr-1 May; 27-28 JuRgp explore contemporary TA theory a@I;ltgrderzjeisnsdti(f)fetrzeilstecoagtcehxiypeS
24-25 Sept; 4-6 Nov connect it to original ideas

i i i - isi ini Helena HargaddrsSTA (P)
A systemic perspective on relationato practice supervision of training and
supervision; practitioner supervision Rosemary NappESTA (O&E&C

conversations through which a | 2 re _ !
can recognise and realise their 1o critique training design / delivery and

potential in their roles and innovate learning activities
relationships. o to find ways to express your style an

_ philosophy as a TSTA

Rose_m_ary NapgeBTA (O&E_&C)’ ¢ {0 deepen your capacities as a re

practicing coach; coach- trainer; an‘é)ractitioner

author on coaching Rosemary Napp@STA (O&E&C); WO rk S

co-author of TACTICS: a TA
perspective on how adults learn

TA workss in the heart of Oxford amidst its history, cafes / restaudmts with wi
range of accommodation. Frequent transport to Heathrow, London and Birmingh

_ Rosemary.Napper@TAmatters.com +441865250528
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Professional Development Workshops

5-6 March 2011 10-11 September 2011
Hertford, UK (near London Luton & Stansted Airports)

ongoing PTSTA development,
exam preparation for CTA and TSTA,
TEW and TEVW preparation and endorsement

led by : Julie Hay TSTA (Organisational & Education al) &
Anita Mountain TSTA (Organisational & Psychotherapy )

An enjoyable, supportive and fun environment in whi ch to get advanced level
supervision and coaching — to suit your specific ne eds. If you are a:

TSTA candidate — get ready for the exam with superv ision and teaching
practice, plus discussions of theory, ethics, TA or ganisations, and teaching &
supetrvision philosophies;

PTSTA — new learning whatever your stage of develop ~ ment, from starting
out, to TEVW and/or TSTA exam preparation;

CTA candidate — preparation for the exam, from choi ce of case study to
selection of exam tapes, mock exams, preparing tran scripts and logs, discussing
theory and practice;

Trainee — a chance to experience a range of supervi sion and teaching

skills, join theory discussions, observe mock exams

CTA going for TEW — planning your transition from C  TA to PTSTA, practice
and endorsement (if appropriate) of your teaching a nd supervising, theory
discussion and preparing training proposal outlines

Julie Hay is an organisational consultant who has been runni ng developmental
TA training since 1986 and these PDWs since 1999. J ulie has been staff member
on several EATA and ITAA TEWSs. She leads TA programmes in the Ukraine, Poland
and Turkey and provides coaching and supervision in ternationally via Skype.
Check www.amazon.co.uk for Julie’s range of books on TA, NLP, coaching an d
supervision.

Anita Mountain works nationally and internationally for a range o f organisations
and facilitates TA workshops in the UK, Armenia, Ru  ssia and France, where her
training group in the UK is known as the “Ha Ha” gr  oup!! She is a published
author, with another book, Transactional Analysis i n Organisations, jointly
authored with her partner, due out in 2011.

Fees: £275 plus 20% UK VAT for each 2-day workshop; £155 + 20% UK VAT for one
day only. Free accommodation if you are willing to share; bursaries for those in
economically-disadvantaged countries.

To book or for more information contact julie@adint ernational.com
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