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TA World Conference Bilbao

«El Reto del Crecimiento»

Bilbao, Spain   7. - 9. July 2011   Universidad de Deusto

Sponsored by EATA, ITAA, ATAA and APPHAT
TEW: 2 - 4 July, Exam: 5 - 6 July, EATA Council Meeting: 2-4 July

ITAA Board Meeting: 4-5 July & the morning of 10 July

Estimados Colegas,
Es un gran placer invitaros a la especial ciudad de Bilbao, donde esperamos que os
sintáis como en casa durante los pocos días que estemos juntos. Exploraremos sobre el
reto común al que nos enfrentamos como analistas transaccionales, profesionales y
especialmente como individuos una y otra vez en nuestras vidas: «El Reto del Crecimiento»
Esto va de la mano con el reto de apoyar y aceptar el crecimiento de las personas que
cuidamos y con las que trabajamos. A lo largo de nuestras vidas encontraremos – algunas

veces de forma más clara, otras veces de forma más sutil- la interminable oportunidad y la necesidad de
aprender sobre la constancia de crecimiento como oportunidad y como hecho. El equipo
organizacional al completo de la Asociación de Profesionales de la Psicología Humanista
y Análisis Transaccional (APPHAT), Presidenta Doña Concha de Diego, y yo misma
queremos haceros sentir bienvenidos y aprovechar esta oportunidad para intercambiar
conocimiento, reflexionar sobre teorías e implicarnos en debates académicos relativos a
la teoría y la práctica del  análisis transaccional. Esperamos que estéis en nuestra ciudad
como en casa estos pocos días y que os sintáis cómodos tanto en la conferencia como
en Bilbao. Esperamos que tengáis la oportunidad de probar nuestra fabulosa comida,
visitar nuestras playas y montañas y disfrutar todo lo que nuestra ciudad tiene que ofrecer,
desde el mundialmente conocido Guggenheim hasta el pintoresco Casco Viejo.
Tal y como decimos por aquí,  «Ongi Etorri Bilbora,»  «Bienvenido, welcome to Bilbao»
y al reto de crecer juntos.
Amaia Máuriz-Etxabe, Directora de la Conferencia Bilbao 2011
Doña Concha de Diego, Presidenta APPHAT
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Invitación a la Asamblea General

Bienvenidos

Deusto University

Old Town Bilbao

Estimados colegas,
El Comite de Organización de la Conferencia Mundial AT 2011 está agradecido y orgulloso de extender
una bienvenida a todo los posibles delegados. Este es un evento verdaderamente mundial, patrocinado
por la EATA, la ATAA, y la ITAA en cooperación con la organización local la APPHAT. Tenemos un
maravilloso emplazamiento en la ciudad de Bilbao, en la región Vasca del Norte de España. Tenemos
confianza de que nuestros visitantes internacionales encontrarán la localización accesible, amistosa,
bien dotada. Existen excelentes hoteles para todos los presupuestos a poca distancia del emplazamiento
de la conferencia. El tema de nuestra conferencia es «El Reto del Crecimiento.» Pretende estimular una
amplia consideración de las idas y venidas que suceden cuando invitamos a individuos, organizaciones
y sistemas a florecer, expandirse y desarrollarse. Todo cambio implica al menos momentos de
desestabilización. A menudo esto trae resistencia y manejar la tensión entre los dos imperativos, el de
de moverse hacia delante o permanecer igual, es a menudo un delicado arte. El llegar a ser habilidoso
en la demandante zona del crecimiento es relevante para
profesionales y estudiantes en todos los ámbitos de aplicación
del AT y es un placer para nosotros el ofrecer algo para que
todo el mundo pueda explorar y disfrutar. Te invitamos a que
acudas a esta Conferencia Mundial de AT con el espíritu del
tema. Esperamos tomar los titubeantes pasos de exploración
juntos en las mejores tradiciones de nuestro ethos de análisis
transaccional.
Sabine Klingenberg, Presidenta EATA
John Heath, Presidente ITAA
Rhae Hooper, Presidente ATAA
Nicoleta Gheorghe, Vice Presidenta EATA

Estimados miembros EATA,
Te invitamos calidamente por derecho de tu membrecía en la Asociación
Europea de Análisis Transaccional (EATA) a la

       Asamblea  - General
    6 de Julio, 2011, de 19.00 a 20.30
        Universidad de Deusto, Bilbao, España

AGENDA
1. Presentación de Delegados
2. Informe general de la Presidenta
3. informe del Tesorero. Aceptación de las cuentas y votación para dar
paso a los oficiales
4. Informes adicionales especiales de los oficiales y Directores de los
Comites
5. Aprobación de los informes del Consejo
6. Otros asuntos
Espero veros en la Asamblea.
Sinceramente suya

Sabine Klingenberg Presidenta de la EATA
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Bilbao Conference Programme

Preconferencia AT 101 El AT 101 tendrá lugar en la Universidad de Deusto en Bilbao los días 5 y 6 de julio
y cumplirá los criterios 101 del Manual de Formación EATA (revisado en agosto 2008 por la EATA).
Estará impartido por formadores bien conocidos y se otorgarán certificados de asistencia. Coste: 100
Euros para los dos días, incluyendo descanso para café. Para información e inscripción, visitar
www.TABilbao2011AT.com .
Institutos Pre conferencia Los institutos pre conferencia serán realizados el 5 de julio en la Universidad de
Deusto, uno para cada área de aplicación del análisis transaccional (counseling, educación, organizaciones,
y psicoterapia). Hemos confirmado la participación de Jean Illsle y Clarke, Nancy Porter-Steele y Curtis
Steele y Matthias Sell; aún queda por conformar otro presentador.
Los certificados de asistencia estarán disponibles. Coste: 125 euros. Más información en
www.TABilbao2011AT.com
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Main Conference Speakers

Bilbao y El Reto del Crecimiento
Bilbao está situado en la Península Ibérica, en el este de su costa Atlántica. Su impresionante infraestructura
de transporte conecta la ciudad con el resto de Europa por aire, tierra y mar. Bilbao es el núcleo de un área
metropolitana con más de un millón de habitantes. Desde su fundación, hace más de 700 años, ha sido el
principal eje socioeconómico alrededor del cual la región de Vizcaya ha puesto en marcha su proceso de
modernización. Fue Don Diego López de Haro, Señor de  Vizcaya, quien otorgo a la ciudad su título en el
1300 debido a su gran importancia centrada en aquel momento en lo comercial y lo marítimo. A mediados
del siglo XV, el corazón del antiguo Casco Viejo (cit adel) se consolidó cuando la parte más antigua se
consolidó con cuatro nuevos caminos—es decir, Siete Calles, el nombre que después ha tomado el centro
histórico de Bilbao. En esta zona se construyó la Catedral de Santiago.  Este templo gótico es uno de los
edificios más emblemáticos de la ciudad. Sin embargo fue el siglo XIX el que transformó verdaderamente
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la ciudad. Bilbao experimentó un crecimiento sin precedentes por medio de la explotación de las reservas
de mineral cercanas a la ciudad. Esto ayudó a potenciar el negocio marítimo y la actividad del puerto.
Emergieron potentes industrias del hierro, el acero y de construcción naval y se convirtieron en esenciales
parar el desarrollo económico.
Sin embargo, la industria del hierro y el acero cayeron en una profunda crisis a finales del siglo XX. Tras
años de incertidumbre financiera, Bilbao ha conseguido de nuevo volver a ser una ciudad dinámica, centrada
en la regeneración urbana y ambiental. Con sus terrenos liberados de los antiguos asentamientos industriales,
la ciudad está viendo una nueva transformación física. El impresionante Museo Guggenheim y el Palacio
Euskalduna  (un centro de música y conferencias) se han convertido en los iconos del nuevo Bilbao. (Más
información sobre Bilbao en www.bilbao.net/bilbaoturismo/). Por su propia evolución Bilbao sirve de metáfora
para el tema de nuestra conferencia: «El Reto del Crecimiento.»

Costumbres y Tradiciones
Bilbao ha construido un saludable balance entre sus tradiciones profundamente enraizadas y las modas más
actuales, ambas características fortalecidas por la consolidación de la ciudad como proveedora de servicios.
Su cultura gastronómica reside en el corazón de las costumbres de la ciudad.
Bilbao alberga muchos restaurantes de gran nivel que ofrecen lo mejor del arte culinario vasco. Abundantes
materias primas han favorecido la cocina de Bilbao, la cual se ha hecho mundialmente conocida.
Clima
Los vientos del oeste y la influencia moderadora del mar traen a Bilbao un clima moderado durante todo el
año. La temperatura media en verano es de 20ºC y las lluvias son más frecuentes en primavera y otoño.
Lugar de Reunión
La 36 Conferencia Mundial de AT tendrá lugar en la Universidad de Deusto, la cual abrió sus puertas en
1886. Su nacimiento fue el resultado de las preocupaciones e intereses culturales combinados del País
Vasco, que quería tener una universidad propia y de los Padres Jesuitas, que querían trasladar su escuela
de estudios superiores de La Guardia (Pontevedra) a una localidad más central. El lugar elegido fue Bilbao,
un puerto de mar y una ciudad comercial que en aquel momento disfrutaba de un crecimiento industrial
considerable.
(Más detalles en www.deusto.es/ser vlet/Satellite/Page/1101307572844/_ingl/%231101307572844/
UniversidadDeusto/Page/HomeTPL )
Actividades Sociales
El Miércoles 6 de julio a las 20:00, las autoridades de Bilbao compartirán una copa de vino con nosotros
en el Hall Árabe, que está inspirado en La Alhambra de Granada y la Mezquita de Córdoba. Es un lugar
maravilloso en el que se casan muchas parejas de Bilbao.
EL jueves 7 de julio a las 20:00, la Ceremonia de Apertura tendrá lugar en el mundialmente conocido
Museo Guggenheim, ofreciendo a los participantes la oportunidad de visitarlo.
El viernes 8 de julio a las 20:00, aquellos que desean pueden unirse a uno de los grupos pequeños en un
paseo especial por las calles del pintoresco Casco Viejo, donde probaremos los típicos pintxos (pequeñas
muestras de platos elaborados).
Sábado 9 de julio a las 20:00, la Cena de Gala tendrá lugar en el restaurante del Centro de Conferencias
Euskalduna, uno de los edificios más sobresalientes en Bilbao.
Hotel
Junto con su privilegiada localización en esta ciudad cultural, Barceló Nervión Hotel también disfruta de
maravillosas vistas de la Ría, el paseo Calatrava y el espectacular Museo  Guggenheim, que ha llegado a ser
el símbolo de Bilbao. El hotel está situado en el centro de la ciudad y cerca del Casco Viejo (de interés
gastronómico) y la Gran Vía (compras). Habitación Doble € 80,-, single € 70,-, Enviar un email para
reservas: nervion.res@barcelo.com. Indicar la Referencia de la conferencia en tu reserva
Si viajes en transporte público, encontraras la estación de tren de Abando y el Metro a menos de 200
metros del hotel, el cual también está convenientemente situados cerca de la estación de autobús para llegar
al aeropuerto que es encuentra a 12 kms.
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Registration Form

Barrika (25 min. by car)

Excursiones
Además del programa científico, durante los días de la
Conferencia Mundial tendrán lugar las siguientes actividades
especiales de ocio:
Bilbao: medio día de tour panorámico por Bilbao y su Casco
Viejo y el Puente Colgante»Vizcaya» (Patrimonio de
Humanidad)
 Biarritz + San Sebastián: excursión de día completo a Biarritz
(incluyendo el faro, Rocher de la Vierge) y un paseo a pie por
San Sebastián
Gernika (Guernica) + Urdaibai (Reserva de la Biosfera):
visita guiada a la Casa de Juntas de Gernika y paseo a pie por
el pueblo; una visita a los pueblos costeros de Mundaka y
Bermeo
La Rioja: excursión de día completo a Laguardia, incluyendo visitas a las bodegas con cata de vinos y
comida en el Museo Guggenheim de Laguardia: una visita guiada al mundialmente famoso museo
Tour de Pintxos: un tour por bares para probar los distintos «pintxos» (tapas) y vinos en el Casco Viejo de
Bilbao.  Todas las excursiones tendrán guía en inglés.
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Hesperia Bilbao ****
Double room: 100,- Euro
Double room/single use: 90,-
Prices per room/per night,
includes breakfast8% t ax not incl.
Congress Reference: 3757131
Cont act: Usue Mat esanz
web: www.hesperia-bilbao.es
Hotel Petit Palace Arana ***
Double room: 90,- Euro
Double room/single use: 80,-
Prices per room/per night,
includes breakfast 8% t ax not incl.
Congress Reference: 3Congreso
Mundial Análisis Transacciional
Cont act: Fernando Andrades
web: www.hthoteles.com
Hotel NH Deusto ***
Double room: 78,- Euro
Double room/single use: 69,-
Prices per room/per night,
includes breakfast8% tax not incl.
Congress Reference: Congreso
Mundial Análisis Transaccional
Cont act: Elsa Goñi
web: www.nh-hotels.com

Hotel Carlton *****
Double room: 110,- Euro
Double room/single use: 96,-
Prices per room/per night,
includes breakfast
8% tax not included
Congress Reference: Congreso
Análisis Transaccional
Cont act: Pedro Martin
00.carlton@aranzazu-hoteles.com
www.aranzazu-hoteles.com

Alternate
Accommodations

Guggenheim Museum at night

Hotel Abando ****
Double room: 93,- Euro
Double room/single use: 79,-
Prices per room/per night,
includes breakfast
8% tax not included
Congress Reference: Congreso
Análisis Transaccional
Cont act: Marian Quintanilla
abando@aranzazu-hoteles.com
web: www.aranzazu-hoteles.com

The content of these pages has been presented first in the ITAA Script february 2011

Organizadores
La Asociación de Profesionales de la Psicología Humanista y Análisis Transaccional (APPHAT) fue creada
en abril 2000 por un grupo de profesionales de distintos ámbitos de las relaciones (clínico, organizacional,
recursos humanos, educación y el counselling).
El objetivo de la APPHAT es el de la promoción de la práctica y el estudio del análisis transaccional, con
especial atención al enfoque de la psicoterapia integrativa. La asociación está interesada en la integración
en un sentido doble: la integración consistente de diversos enfoques psicoterapéuticos que han demostrado
su eficiencia  (AT, gestalt, psicoanálisis clásico, teoría de las relaciones objetales, psicología del self,
bioenergética, terapia de Rogers etc.) y, por otro lado desarrollar técnicas que ayuden a conseguir la
integración de aspectos divididos de las personalidad, base de los trastornos psíquicos.
La APPHAT también garantiza la calidad de la formación y la práctica del Análisis Transaccional y la
Psicoterapia Integrativa (IP) autorizando la formación, certificaciones y los estándares de membrecía
establecidos por asociaciones internacionales como la ITAA, EATA, la International Integrative
Psychotherapy Association y la European Integrative Psychotherapy Association. La asociación es también
un fórum en el que los profesionales de la psicoterapia humanista, el psicoanálisis y disciplinas relacionadas
pueden establecer uniones con otras asociaciones, apoyar la investigación en nuestro ámbito y revisar la
ética en la práctica del AT y la IP en España.

Idioma
Los idiomas oficiales de la conferencia serán el inglés y el castellano y se garantizará la traducción al francés
e italiano. Póngase en contacto por favor, con la secretaria técnica antes del 15 de abril, para organizar la
traducción necesaria.
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Informe del Ex-presidente

Fui presidente ente julio del 2007 y julio del 2010 y ex-presidente desde noviembre del 2010

En mi informe compararé lo que definí como mi mayor objetivo como Presidente  (Boletin EATA Octubre
2007) con los logros obtenidos durante estos tres años de presidencia. Mi objetivo es el de ofrecer un
breve informe sobre mi experiencia como Presidente EATA y presentar los nuevos retos que veo para la
EATA.
Atendiendo a los números, la EATA ha incrementado su membrecía, tiene ahora 7550 miembros de 27
países (se han sumado Grecia y Polonia), comparado con los 7200 miembros de 25 países en 2007.
En mi carta como nuevo Presidente (ibid., pag 4) presenté algunas ideas relacionadas con el desarrollo de
la EATA. En resumen, subrayé la importancia del dialogo y la cooperación para incluir y respetar a las
asociaciones y a los individuos, ya que la EATA es una organización muy compleja, para las distintas
culturas y nacionalidades  que caracterizan nuestra comunidad y nuestro valor para adoptar el
internacionalismo.
Pensé que las asociaciones que pertenecían a la EATA deberían de ser lo suficientemente autónomas para
construir sus propias alianzas internas y desarrollar sus propios recursos mientras veía el papel de la EATA
como ayuda al crecimiento autónomo de las asociaciones individuales o la creación de formas de diálogo
interno.
Veo que la EATA tiene una importante tarea: la de ayudar y respetar el desarrollo creativo de las autonomías
nacionales manteniendo su función de red, estimulando nuevos desarrollos, reflejando necesidades que
aparecen en nuestras comunidades y co-creando la posibilidad de una comunidad internacional más
amplia. Esta «posibilidad está en manos de todos nosotros.» (ibid. page 5).
Considerando la complejidad de la EATA también relacionada con el objetivo del desarrollo en los cuatro
ámbitos de especialización, sostuve que, por una parte, el ámbito Psicoterapeútico debía aportar una base
científica sólida a su teoría, por otra parte, los ámbitos del Counselling, Educacional y Organizacional,
que florecían en aquel momento, necesitaban ser reconocidos de una forma completa en su valor psicosocial
y profesional.
Muchas de las actividades EATA de los últimos tres años fueron promovidas o apoyadas bajo este marco
de referencia, atribuyendo especial atención al crecimiento del Análisis Transaccional en países donde
había un interés por el AT pero pocos recursos económicos o sociales.
Véase como quisimos crear  red, para estimular nuevos desarrollos, para reflejar necesidades
emergentes y para co-crear una comunidad internacional más amplia:

o Tres Coloquios Internacionales (Wintherthur, 2008; Roma, 2009; Florencia, 2010), ahora publicados
en la web.

o Escuelas de verano en  Montenegro, Bosnia, Serbia, Croazia (2008-2010).
o Talleres de ética en Ukrania y España los cuales han ayudado a expandir el Nuevo Código ético de

la EATA, finalmente aprobado por el Consejo en 2009.
o Programas de Acercamiento de la Ejecutiva de la EATA en Atenas y San Petersburgo (2007-

2008)
o Simposio Europeo sobre «At y vida pacífica» en Wolfenbüuttel, 2009, y la  Conferencia   «At y

arte» en Basel, 2010.
o El proyecto TAPACY desarrollado en varios países europeos desde el 2008.
o La unión con la European Association for Psychotherapy- Asociación Europea de Psicoterapia ha

quedado firmemente establecido
o Nuevo impulso a la traducción en conferencia y la dotación de financiación para la traducción de

artículos para el TAJ (2008-2010)
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o El Contrato para la Conferencia Mundial firmado por los presidente de la EATA, la ITAA y la
WPATA (ahora ATAA), 2009

La política para desarrollar investigación en AT ha apoyado:
o Financiación para diversos estudios de investigación
o La investigación en un Estudio Piloto para un nuevo sistema de acreditación, que pasó a ser un

estudio cualitativo sobre la formación (2008-2010)
o La Conferencia de Invierno sobre investigación en Frankfurt, 2009
o La creación del International Journal for Transactional Analysis Research – Revista Internacional

de Investigación  en Análisis Transaccional (IJTAR), lanzada en Praga en julio del 2010
o El proyecto para una Research Atelier – Taller artístico sobre Investigación que tendrá lugar en el

2011
Envío un reconocimiento especial al trabajo del PTSC y COC que desarrollaron tres grandes proyectos,
aparte del trabajo rutinario que realizan, que asientan aún más nuestra profesionalidad y el valor de nuestro
sistema internacional de acreditación y formación:

o Formación de examinadores
o El nuevo formato e investigación en los TEW/TPW
o El nuevo TEvW para la cualificación de formadores CTA

Todos estos proyectos y actividades (y muchas otras para las que no tengo espacio para poder mencionar)
fueron llevadas a cabo gracias al trabajo de mucha gente que generosamente ha aportado su tiempo y
creatividad a la EATA.
Primero de todo a los miembros de la Ejecutiva con los que he trabajado: Nevenka Miljkovic, Sandra
Wilson, Jenny Bridge, Nicoleta Gheorghe, Sabine Klingenberg, Jan Hennig y Marianne Rauter,
Los Delegados con los que trabajé en el Consejo y los Comites mientras fui Presidente y entre otros,
gracias por su especial contribución a: Marina Banic, Barbara Classen, Isabelle Crespelle, Julie Hay y la
junta editorial del IJTAR, Torsten Hemlin, Adrienne Lee (la antigua Presidenta), Marco Mazzetti, Trudi
Newton, Matthias Sell, Charlotte Sills y Dave Spenceley.
Pio Scilligo, que murió en julio del 2009, ayudó a crear el proyecto de investigación Estudio Piloto.
Mi profundo agradecimiento y aprecio va para todos ellos.
Personalmente me siento increíblemente enriquecido con la experiencia que me ha sido ofrecida, para
crecer y aprender a través de las relaciones con estos colegas y amigos.
Durante mi presidencia, también experimenté algunos problemas y me dí cuenta de asuntos que no hubiera
esperado. Los mencionaré de manera breve:

o La necesidad de clarificar la naturaleza real de las asociaciones miembro de la EATA: algunos
miembros de la EATA han presentado cuestiones relacionadas con el hecho de que algunas
asociaciones son institutos de formación. La Ejecutiva ha realizado una investigación para evaluar
los estatutos y las actividades de todos los miembros de las asociaciones EATA en este momento.
El resultado de esta investigación será atendido por el nuevo Presidente, la Ejecutiva y el Consejo
para clarificar la situación con total transparencia.

o Crisis en algunas asociaciones nacionales: algunas asociaciones nacionales que han apoyado con
firmeza el desarrollo de la EATA desde hace muchos años, en países en los que el AT tiene una
larga historia, comenzaron a estar en situación de crisis durante los últimos años. Por razones
diferentes y de maneras distintas Francia, Suecia y Reino Unido han tenido dificultades para proteger
la credibilidad y la cientificidad del AT o para mantener a la comunidad AT implicada y viva o para
sobreponerse a conflictos internos. La política base de la EATA ha sido la de respetar el derecho
de cada comunidad y de la asociación nacional a encontrar maneras personales y específicas para
abordar y resolver los problemas internos a través del diálogo abierto.
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Convocatoria para Presentar Propuestas

«Aprendiendo de Nuestros Errores».  
Edición especial del TAJ

Editado por Charlotte Sills
eMail: charlotte@csills.fsnet.co.uk

o La necesidad de revisar la estructura organizacional de la EATA: La
EATA ha crecido e invertido dinero y energías en muchos proyectos.
La EATA tiene buenos recursos pero parece evidente la necesidad de
clarificar los contratos, los procedimientos, y las funciones para regular
los procesos. Se necesita más continuidad en el trabajo con los comités,
para asegurar el flujo de conocimiento, la eficacia y la transparencia
en los procesos.

o La crisis de la ITAA: Después de la presidencia de Gianpiero Petriglieri
en la  ITAA los problemas de la ITAA se han convertido en más
intensos, por las dimisiones de dos presidentes y los problemas
financieros debido a la salida de personas socias. Por parte de la
EATA, yo ofrecí mi contribución hacia un desarrollo democrático de
una asociación mundial y queda mucho por hacer para reconstruir
una sólida asociación mundial.

o Trabajo voluntario: la EATA se asienta en el trabajo voluntario de sus
miembros. La dedicación a la sociedad y las asociaciones profesionales
es uno de los principios de nuestro Código ético, en el que creo
firmemente. Sin embargo es también ético el encontrar un buen equilibrio
entre las energías y el tiempo que le damos a la asociación y el que le
damos a nuestro trabajo, a nuestras familias, amigos y a nosotros
mismos. Algunas veces encuentro difícil este equilibrio, porque para
poder llegar a ser proactivo y estar presente en la comunidad tuve
que dedicar muchas horas de mi vida personal al trabajo para la EATA.
Por supuesto muchos otros colegas tienen la misma experiencia, por
lo que pienso que este asunto debería de ser dirigido hacia planes de
trabajo más respetuosos y realistas.

Sabine Klingenberg y la nueva Ejecutiva ya han comenzado a trabajar
maravillosamente sobre estos asuntos  y sobre muchos otros también. Les
deseo un excitante «camino» y les agradezco por continuar el trabajo en la
EATA.

Resi Tosi
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¿Formando Terapeutas o Formando Formadores?

Por Laurie Hawkes

Estoy orgullosa de anunciar que yo y otros colegas europeos, somos nuevos formadores CTA (formadores
de Analistas Transaccionales Certificados en todos los ámbitos) como resultado de haber completado el
Training Evaluation Workshop-Taller de Evaluación de la Formación (TEvW) que tuvo lugar en Barcelona,
España, en diciembre del 2010. Es solamente el segundo que se ha organizado hasta ahora, el taller es una
innovación interesante, creado cuidadosamente por Sabine Klingenberg (ahora Presidenta EATA) directora
del Comité de Standarts en Formación Profesional para distinguir entre formar a CTAs y formar a formadores.
Más que un examen, como el que tenemos para los Analistas Transaccionales para Formación y Educación
(TSTAs), el TEvW se organiza un poco como el Training Endorsement Workshop – Taller de Apoyo a la
Formación (TEW), con un formato de 3 días que incluye tiempo para la enseñanza, la supervisión, el
análisis del curriculum y debates sobre ética y sobre nuestro conocimiento de la participación del AT en
organizaciones e instituciones. Pero en el TEvW, los participantes son formadores experimentados con al
menos 6 años de contrato PTST y los mismos requisitos en lo relativo a horas de experiencia profesional
que son necesarios para realizar el examen TSTA. Además, antes del taller, cada participante escribe un
resumen de un informe de formación, que es algo semejante al examen escrito del CTA porque conlleva
reflexionar sobre la propia experiencia.
Por lo tanto el TEvW tiene algunos aspectos de examen (requisitos y ser evaluado) y otros que no lo son,
incluyendo el hecho de que los participantes no aprueban o suspenden sino que reciben recomendaciones
para más formación sobre las que tienen que informar el PTSTA y el TSTA principal. Además, en vez de ser
un candidato solitario frente al comité, uno siempre está con el grupo entero o en un subgrupo.
Aunque el TEvW no es un examen, ¡esto no quiere decir que sea sencillo! Trabajamos durante muchas
horas (el equipo trabajo aun más- prestigio para ellos!) por lo que nos estuvimos «mostrando» sin parar
durante 3 días. También, para muchos de nosotros, es más estresante el trabajar enfrente de un grupo que
en un consejo de examinadores de cuatro personas. Por fortuna, el grupo está diseñado para apoyar, al
igual que los examinadores, ya que estas con colegas en una situación similar.
Otros aspectos son más sencillos. Cada participante tiene que enseñar solo un segmento, en vez de dos y
tiene que realizar solamente una supervisión (naturalmente, a nivel CTA de supervisión, no a nivel PTSTA).
EL debate sobre el conocimiento de uno, la participación en asociaciones de AT y la experiencia en el
acompañamiento de formandos en la certificación se hace con el grupo al completo. Esto ofrece varias
ventajas: otros mencionas cosas que ni tan siquiera habías contemplado, o sea que puedes construir sobre
lo que ellos dicen; puedes contrastar tu propia experiencia con la de los demás, no de manera «mejor», sino
para mostrar diferencias que contribuyan a la complementariedad como una red; y como el taller tiene un
objetivo de desarrollo, escuchar a otros puede inspirar y crear el sentimiento «! Yo también puedo hacer
eso!»
La unión entre los participantes en un TevW puede llegar a ser fuerte. Por supuesto, la gente que hace el
examen junta, en la misma localización siente a menudo ese sentimiento de compañerismo, pero imagínate
compartir 3 días de pensar, debatir y construir juntos. Eso promueve un sentimiento real de comunidad y
otros fuertes lazos. ¡Yo ya echo de menos a mi familia TEvW! Éramos un grupo pequeño de aspirantes a
formadores CTA de cuatro países junto con cuatro traductores y nuestro excelente equipo, compuesto por
Sabine Klingenberg, Maria Teresa Tosi, Stefan Sandström y Matthias Sell.
Definitivamente era menos estresante el no tener la dicotomía aprobar/suspender. Tras completar las
recomendaciones del equipo TEvW, el participante consigue el estatus de formador CTA (este título esta
todavía en debate, así como el formato del TevW). Y ya que la mayoría de nosotros en AT continuamos, de
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Ideas sobre el AT, la psicoterapia y la formación en Europa

This article was first published in the ITAA SCRIPT (January 2011) and we thank ITAA as
copyright holder for permission to publish it here.

Por Isabelle Crespelle, Paris, Francia.
He sido la representante de la EATA (y el TA) en la European Association for Psychotherapy –
Asociación Europea para la Psicoterapia (EAP) desde hace ya muchos años. Esto me ha mantenido
informada sobre las muchas evoluciones en el reconocimiento de nuestra profesión y me ha dado mucho
espacio para pensar, me gustaría compartir todo esto para nuestra reflexión común.
La EAP es una organización sin ánimo de lucro, una federación de variada, que intenta unir las
organizaciones de psicoterapeutas de diferentes orientaciones a nivel europeo. Representa a 128
organizaciones (28 asociaciones de asociaciones « paraguas », 17asociaciones de carácter europeo para
la psicoterapia) de 41 países europeos- en total unos 150.000 psicoterapeutas son miembros directos o
indirectos de la EAP.
La EAP fue fundada en mayo del 1991, basada en la « Declaración de Estrasburgo para la Psicoterapia
» (Octubre 1990), que promulga:

1.La Psicoterapia es una disciplina científica independiente, la práctica de la misma representa una
profesión independiente y libre.

2.La formación en psicoterapia tiene lugar a un nivel avanzado, cualificado y científico.
3.La multiplicidad de métodos psicoterapéuticos está asegurada y garantizada.
4.Una formación completa en psicoterapia cubre teoría, auto experiencia y práctica bajo supervisión.

Se adquiere un conocimiento adecuado de varios procesos psicoterapéuticos.
5.El acceso a la formación es a través de varias cualificaciones preliminares, en particular en ciencias

humanas y sociales.
Han sido oficialmente reconocidas un número de modalidades psicoterapéuticas por la EAP – el Análisis
Transaccional fue una de las primeras en recibir este reconocimiento (junto con la terapia Gestal, la
terapia familiar etc...) La EATA ha sido miembro de la EAP desde comienzos de los 90.
El Certificado Europeo para la Psicoterapia - European Certificate for Psychotherapy (ECP), tiene
como objetivo el reconocimiento mutuo y una conducta igualitaria para la psicoterapia en Europa, fue
establecido en 1997 y especifica unas condiciones mínimas de formación:

todas formas, recibiendo supervisión, el completar las recomendaciones solo significa tener que esperar un
poco más por el título y teniendo que realizar esas horas de formación obligatoriamente en vez de forma
opcional. Lo más asombroso para mi es todo lo que he ganado, y eso que ya iba al taller sabiendo que era
para mí desarrollo. He ganado un sentimiento como de aumento en la confianza profesional y muchas ideas
sobre otras formas de formar que ampliarán lo que tengo para ofrecer.
En general, el TevW me parece una innovación brillante y espero que inspire a muchos PTSTAs que
quieran formar a CTAs a seguir esta vía.  Acaba con un descuento (igualar los supervisores en formación
con la formación de CTAs), y es el de tener la oportunidad de aprender en vez de ser solamente examinado.
¡De hecho una experiencia muy enriquecedora!

Laurie Hawkes es la editora de  The Script- El Guión y puede se la puede contactar vía email
hlaurie@noos.fr  Más información sobre el TEvW puede ser obtenida a través de la web de la EATA
www.eatanews.org (en el área de «Examinations»).
Pull-quote: «EL taller es una interesante innovación, cuidadosamente diseñada para distinguir entre formar
CTAs y formar formadores.»
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Al menos 3200 horas de formación en total, incluyendo una carrera universitaria de por lo menos 3 años en
psicología o en ciencias sociales o humanas, seguido de al menos 4 años de formación  en un método de
psicoterapia científicamente validado y al menos 150 horas de supervisión.

Para que sea otorgado el ECP, el candidato debe de enviar un fichero de candidatura que es revisado
primero por la asociación nacional de psicoterapia y la asociación europea supervisa el método de
psicoterapia en particular aprendido por la persona. Después la EAP, después de la aprobación por
ambas fuentes, otorga el ECP. Por ejemplo en Francia, la solicitud de la personas debe de ser apoyada por
la Asociación de Psicoterapia Francesa (Fédération Française de Psychothérapie et Psychanalyse, FF2P)
y por la EATA.

Hasta hoy, se han otorgado unos 6000 ECPs, la mayoría de ellos en Alemania, Austria, Francia,
Irlanda, Holanda, Rusia, Polonia, GB, Italia…

Durante varios años, la EAP ha implementado un proceso de acreditación para institutos de formación
en Europa. Este proceso comienza con un estudio profundo de la solicitud, seguido de una inspección in-
situ por dos expertos internacionales independientes. En este momento, han recibido la acreditación para
otorgar ECP directamente 52 institutos de formación en psicoterapia, formando en 14 modalidades en 20
países europeos. En ese momento pasan a llamarse EAPTI’s (European Accredited Psychotherapy Training
Institutes- Institutos Europeos Acreditados de Formación en Psicoterapia).

Análisis Transaccional
El AT tiene un buen reconocimiento en la EAP. Los estándares de certificación en AT son considerados

tan altos que generalmente la EAP generalmente otorga el ECP con facilidad a cualquier terapeuta AT
certificado que los solicite, porque de hecho, nuestros requisitos de certificación respetan los estándares,
tanto de la Declaración de Estrasburgo como del ECP. Actualmente tan solo una pequeña proporción de
los CTA-Ps europeos han solicitado y recibido el ECP. Aunque podía haber muchos más, solo 130
psicoterapeutas en AT tienen el ECP (31 de ellos en Francia) y cuatro institutos de formación han conseguido
el reconocimiento oficial de la EAP. Esto quiere decir que estos institutos pueden otorgar el ECP directamente
a sus formandos, después de pasar la acreditación de la EATA (o la ITAA).

Psicoterapia y regulaciones
 Gradualmente, en los últimos años, muchos países europeos han aprobado leyes para regular la

profesión de la psicoterapia, limitándola a psicólogos y/o psiquiatras. Esto quiere decir que los psicoterapeutas
formados en base a los requisitos ECP ya no tienen derecho a denominarse « psicoterapeutas ». Sin
embargo, sí que pueden presentarse como acreditados « ECP-holders », lo cual mantiene vivo nuestro
criterio para la profesión.

En Francia, por ejemplo, esta ley fue implementada el pasado Mayo, este año. Nuestra ley es
particularmente estricta, ya que solo los psiquiatras están completamente reconocidos como psicoterapeutas.
No necesitan realizar terapia personal, ni supervisión o formación en psicoterapia. Los psicólogos han de
completar formación complementaria que por cierto, aún no existe.

Estas nuevas leyes intentan llevar la formación en psicoterapia a las universidades, lo cual
personalmente creo que es una herejía. Mientras creo que el AT debería de ser ofrecido a un número
mayor de personas y habiendo sido profesora durante más de 30 años en la Universidad Paris 8 en
Vincennes (llamada  después de Saint-Denis), estoy completamente convencida  de que el profundo proceso
personal de aprendizaje que necesita un psicoterapeuta, no puede ser adquirido en un lugar así. Por ello
necesitamos instituciones privadas en las que la gente pueda recibir este tipo de atención individualizada; el
método de formación en AT y la certificación AT es para mí un modelo real que se merece ser mantenido
y sobre el que hay que trabajar y mejorar, tal y como lo venimos haciendo en la EATA durante muchos
años.

Un aspecto importante que he encontrado en la EAP es el del desarrollo de los criterios para los
institutos. Este puede ser un desarrollo interesante para añadir a nuestro maravilloso procedimiento de
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Call for an EATA delegate to EAP

acreditación en AT. Tenemos un gran proceso de certificación par nuestros CTAs, un siempre mejorable
TEW (Teaching Endosement Worshop- Taller de Apoyo a la Educación) para gente que comienza a
enseñar y a supervisar en AT y un excelente examen TSTA. Lo que no tenemos aún es una manera de
certificar a un instituto, un grupo de formadores. Esto me parece importante, porque al menos en Europa,
cada vez más formadores se unen para crear institutos, en vez de formar por su cuenta. Por supuesto los
formadores pueden seguir formando de forma individual, pero se asocian con otros, pudiéramos juntar
requisitos para certificar estas organizaciones, tal vez usando como punto de partida los criterios EAP
(enumerados más abajo) y añadiendo nuestros requisitos AT. Por ejemplo, que todos los formadores del
instituto deban de ser al menos PTSTA (Formador y Supervisor Provisional en AT), ya que tenemos este
requisito para los individuos.
Mi comprensión de la evolución de la ITAA es que ha tenido menos énfasis en la formación, como si
debiéramos bajar nuestro proceso de certificación. De hecho, lleva mucho tiempo llegar a certificarse en
AT y para que la gente se motive y pase por el proceso, tiene que haber algo valioso en ello. En vez de
rebajar nuestros estándares o permitir enseñar AT en las universidades, creo realmente en nuestra
excelencia continuada.
www.europsyche.org es la página web de la EAP

Descripción del Puesto para Delegado EATA en la EAP
El delegado EATA en la EAP es el representante del Análisis Transaccional en la EAP (European Association
for Psychotherapy- Asociación Europea para la Psicoterapia)

· El delegado/a EATA para la EAP ha de ser una TSTA en psicoterapia con al menos 5 años
de experiencia como formador

· Ella o ella debería de ser delegado EATA, pero pueden ser realizadas excepciones
· Ella o él es elegida por el consejos EATA de forma anónima por un año electo + 3 años,

pero puede ser re-elegido y puede además ser  propuesto por el delegado que se retira
· La Persona Enlace es el director del PTSC
· El delegado EATA en la EAP acudirá a la reunión anual del consejo EATA en julio y

acudirá a las reuniones PTSC y presentará su informe.
· Deberá de enviar informes de forma regular para la reunión PTSC de marzo y Junio al

Director del PTSC
· Como delegado EATA en la EAP, tendrá que estar presente y activo en las reuniones EAP

tres veces al año para poder dar al AT su lugar en la asociación
· Será una persona miembro del EWOC (European Wide Organisation Committee )
· Informará a la EATA a través de informes regulares de las nuevas decisiones o evoluciones

de la EAP
· Si como persona delegada le es imposible atender a una reunión por alguna razón, propondrá

a otra persona a la Ejecutiva de la EATA quien será la encargada en todos estos casos.
· Pedirá a la EATA que se adapte su propia legislación a los requisitos de la EAP, para

recibir el reconocimiento de la EAP, por ejemplo en lo relativo al reconocimiento de los
institutos AT para que puedan otorgar el ECP

· Representara la opinión de la EATA- tras recoger opiniones a través del sistema de correo
interno en la EATA a través de la persona de referencia para decisiones importantes como
aceptar una nueva modalidad de psicoterapia

· Los viajes y el alojamiento relacionados con el role serán pagados por la EATA –
alternativamente también para el sustituto
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Revista Internacional de Investigación en Análisis Transaccional

Baca Elzbieta
Renà Emma
Bocci Patrizia
Cecchini Barbara
Cinelli Cristiana
Deplano Licia
D’Onofrio Ermanno
De Luca Cristiana
Di Dionisio Barbara
Dinelli Claudia
Greco Andrea
Gregoris Maria Cristina

Grossi Giuliano
Giannini Annalucia
Lazzari Silvia
Loi Barbara
Lorenzetti Laura
Mastrantonio Elisa
Porcu Erika
Ribichini Roberta
Ruggeri Chiara
Saderi Laura
Spano Manuela
Sparatore Valentina

Serafin Marzia
Serafini Marianna
Solinas Ilaria
Tamai Lucia
Tineri Marco
Ventimiglia Ruena
Zanda Alessandra
Zorzenone Stefania

Exam successes

Congratulations

CTA exams 28 -29 January 2011, Rome, Italy; all in the field of psychotherapy

La Revista Internacional de Investigación en Análisis Transaccional acaba de publicar su último
número en la siguiente dirección web http://www.ijtar.org Te invitamos a revisar el índice que aquí
presentamos y visitar la web para revisar los artículos de interés.
Si esta es tu primera notificación, visita por favor www.ijtar.org y regístrate. Es gratuito – tan solo necesitamos
saber cuántos lectores tenemos para poder entrar a las bases de datos académicas y elevar de esta manera
el perfil del AT.  Una vez que te hayas registrado, podrás acceder al primer número.
Si estás en formación en AT, revisa este número porque Mark Widdowson ofrece un artículo sobre como
los estudios de caso pueden aportar contribuciones importantes al cuerpo de la investigación en AT. Este
número tiene también un montón de contenidos útiles para personas que no están en formación, por supuesto,
tenemos a Lena Kornyeyeva que escribe sobre posiciones existenciales y como esto afecta a la gente que
se traslada a diferentes culturas y  Biljana van Rijn, Ciara Wild, Heather Fowlie, Charlotte Sills y Servaas
van Beekum describen el impacto de la formación en AT en la conciencia propia y la habilidad para el
contacto. Accede a través de www.ijtar.org para una lectura estimulante.
Gracias por el interés sobre nuestro trabajo y muchas gracias, especialmente para los autores.

Julie Hay, Editor del IJTAR
Teléfono +447836375188, julie@adinternational.com
International Journal of Transactional Analysis Research Vol 2, No 1 (2011)

Contenidos http://www.ijtar.org/issue/view/770
- Editorial,   Julie Hay
- Estudiando la Aculturación usando la Teoría del Análisis Transaccional: La Interacción (interplay)
entre las Posiciones Existenciales y los Estilos de Aculturación,Lena Kornyeyeva
- Impacto de la formación en Análisis Transaccional en la Auto Conciencia y la Habilidad para el
contacto, Biljana van Rijn, Ciara Wild, Heather Fowlie,Charlotte Sills, Servaas van Beekum
- Metodología de Investigación en Caso Único,Mark Widdowson
- International Journal of Transactional Analysis Research, Volumen 2, Número 1,Julie Hay
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Exam successes

CTA exams 11./12. November 2010 in Roesrath Germany
Local Exam Supervisor CTA: Irmgard Voshaar

Name Vorname  
Achermann Daniel CTA-O  
Arndt-Storl Anke CTA-E   
Badzinski Erika CTA-C  
Bischofberger Urs CTA-O  
Bohr Tanja CTA-C   
Bolliger Martin CTA-O  
Bühler Daniel CTA-C   
Fauth Silvia CTA-P   
Giacomin
-Rutishauser Antonia CTA-E   
Grütter Christian CTA-O   
Hagedorn Barbara CTA-C   
Jungbluth Elke CTA-C   
Kernland Tanja CTA-O   
Miletic Elizabeta CTA-C   

Exam supervisors Houdji Wilwertz (at the left) et Christine Chevalier (at the right)

TSTA Psy : Mireille BINET

TSTA Education : Jeannine GILLESSEN
Véronique GUELFUCCI

TSTA Conseil : Claudine PAUWELS

CTA Education : Dominique BASARTE
Rosy CHEVRIER COMTE
Nubia DIND-FERRER

CTA Psy : Catherine JEAGER-BOTH
Véronique MERLILI
Iona Maria PIRVU

Moosburger Maria CTA-P
Pfister Waltraud CTA-E
Rinnert Ulrike CTA-C
Sachsenmaier Dagmar CTA-C
Schmucki Erich CTA-P
Schneider Nikola CTA-C
Siedhoff Ursula CTA-E
Varan Yvonne CTA-O
Wagener Hanna CTA-P
Werner Anette CTA-C
Zucker Markus CTA-C
Fritze Dorothée CTA-P
Lyngra Marit CTA-P
Newall Esther CTA-P
Stoparic Maja CTA-P
Williams Nick CTA-P

Dmitri Shustov, Russia, TSTA-P
Mark Head, UK, TTA-P
Hansruedi Hunter, Switzerland, TTA-P

Thanks to all colleagues for
their presence as examiners

CTA exams 11./12. November 2010 in Paris, France

Local Exam Supervisor TSTA: Uta Höhl-Spenceley

Happy candidates from Paris
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Barlone Francesca
Berdini Elisabetta
Dall’Argine Alessia
De Rogatis Daniela
De Sossi Simona
Di Giacomo Claudia
Donaggio Vanessa
Fabro Simona
Grammatica Sonia
Minasi Susanna
Moretti Emanuela
Paradisi Roberta
Piazzese Marianna
Porchia Miriam
Proietti Patrizia
Rosano Giovanna
Valerio Elena
Vitale Alessandra
Vitale Arianna

 Special EATA exams in Rome-Italy February 4-5, 2011. 

In Milan, It aly on december 2 and 3, 2010 these new CTA  passed their exam successfully

Aiello Cosima CTA-C      Genova, Italia
Amoruso Giuseppe CTA-P      Varese, Italia
Banks Katie CTA-P      Whitekirk, UK
Battisti Clara CTA-P      Roma, Italia
Bionaz Annarita CTA-C      Aosta, Italia
Cighetti Laura CTA-C      Milano, Italia
Diano Alfredo CTA-C      Aosta, Italia
Fabrizi Fabrizio CTA-E      Pescara, Italia
Filanti Sara CTA-P      Roma, Italia
Giovannini Daniela CTA-C      Firenze, Italia
Lesmo Chiara Maria CTA-O      Milano, Italia
Mandaric Ivana CTA-P      Ljubljana, Slovenia
Merlini Francesca CTA-O     Cremona, Italia
Perret Valérie CTA-C      Donneloye, Svizzera
Procopio Renato CTA-E      Savona, Italia
Ricci Laura CTA-C      Bologna, Italia
Sarale Gloria CTA-C      Torino, Italia
Tremonte Giuseppe CTA-C      Reggio Emilia, Italia
Zaniboni Marco CTA-C      Pavia, Italia
Zuykova Nadezhda CTA-P       Moscow, Russia

Congratulations

Exam successes

Process facilitator
Fassbind Liselotte TSTA-C

Exam supervisor
Lo Re Emanuela PTSTA-P
Dondi Andrea PTSTA-P

CTA, all in the field of Psychotherapy

Happy candidates from Rome
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COURAGEOUS CONVERSATIONS : 
TA Coaching & Mentoring 

Intensive 2011 programme for people 
with 120+ hours TA  learning (optional 

qualification from Institute of Leadership 
and Management at masters level) 

65 hours: 29 Apr-1 May; 27-28 June; 
24-25 Sept; 4-6 Nov 

A systemic perspective on relational 
conversations through which a person 
can recognise and realise their 
potential in their roles and 
relationships. 
Rosemary Napper  TSTA (O&E&C); 
practicing coach; coach- trainer; and 
author on coaching 

FORGING YOUR IDENTITY : 
as trainer & supervisor 

This workshop offers co-creative, 
focussed, professional development to 

people preparing for TEW /TSTA exams 
27-29 May 2011 

to explore contemporary TA theory and 
connect it to original ideas 
to practice supervision of training and 
supervision; practitioner supervision 
to critique training design / delivery and 
innovate learning activities 
to find ways to express your style and 
philosophy as a TSTA 
to deepen your capacities as a reflective 
practitioner 

Rosemary Napper   TSTA (O&E&C); 
co-author of TACTICS: a TA 
perspective on how adults learn 

TA works  is in the heart of Oxford amidst its history, cafes / restaurants with wide 
range of accommodation.  Frequent transport to Heathrow, London and Birmingham. 

TRUTHS, LIES, MYTHS and STORIES : 
 explore the relational impact on / from 

the ‘demonic’ and ‘idealised’ other 
2-4 December 2011 

A residential learning journey of 
discovery of the psyche and its 
relatedness to these archetypes, 
explored in different contexts 

 Helena Hargaden   TSTA (P) 
 Rosemary Napper TSTA (O&E&C) 

3 unique advanced inter-cultural TA opportunities 
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advertisement

Professional Development Workshops 
 

5-6 March 2011        10-11 September 2011 
Hertford, UK (near London Luton & Stansted Airports) 

 
�  ongoing PTSTA development,  
�  exam preparation for CTA and TSTA,  
�  TEW and TEvW preparation and endorsement 
 
led by : Julie Hay TSTA (Organisational & Education al) &  

Anita Mountain TSTA (Organisational & Psychotherapy ) 
 

An enjoyable, supportive and fun environment in whi ch to get advanced level 
supervision and coaching – to suit your specific ne eds. If you are a: 
 
�  TSTA candidate – get ready for the exam with superv ision and teaching 
practice, plus discussions of theory, ethics, TA or ganisations, and teaching & 
supervision philosophies; 
�  PTSTA – new learning whatever your stage of develop ment, from starting 
out, to TEvW and/or TSTA exam preparation;  
�  CTA candidate – preparation for the exam, from choi ce of case study to 
selection of exam tapes, mock exams, preparing tran scripts and logs, discussing 
theory and practice; 
�  Trainee – a chance to experience a range of supervi sion and teaching 
skills, join theory discussions, observe mock exams ; 
�  CTA going for TEW – planning your transition from C TA to PTSTA, practice 
and endorsement (if appropriate) of your teaching a nd supervising, theory 
discussion and preparing training proposal outlines . 
 
Julie Hay  is an organisational consultant who has been runni ng developmental 
TA training since 1986 and these PDWs since 1999. J ulie has been staff member 
on several EATA and ITAA TEWs. She leads TA programmes in the Ukraine, Poland 
and Turkey and provides coaching and supervision in ternationally via Skype.  
Check www.amazon.co.uk  for Julie’s range of books on TA, NLP, coaching an d 
supervision. 
 
Anita Mountain  works nationally and internationally for a range o f organisations 
and facilitates TA workshops in the UK, Armenia, Ru ssia and France, where her 
training group in the UK is known as the “Ha Ha” gr oup!!  She is a published 
author, with another book, Transactional Analysis i n Organisations, jointly 
authored with her partner, due out in 2011. 
 
Fees: £275 plus 20% UK VAT for each 2-day workshop; £155 + 20% UK VAT for one 
day only.  Free accommodation if you are willing to  share; bursaries for those in 
economically-disadvantaged countries. 
 

To book or for more information contact julie@adint ernational.com  
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Conferences
EATA, ITAA, World Conference
ATAA, APPHAT «The Challenge of Growth»

July 7th - 9th, 2011
Deusto University, Bilbao, Spain

* COC CTA exam candidates who are doing the COC written case study must submit it no later than six
months before the oral exam date. Details/application available from the COC Language Group Coordinators.
Note: Exams subject to availability of examiners/exam supervisors.  BOC not responsible for expenses
incurred when unavailability of examiners/exam supervisors causes exams to be canceled or postponed. To
be an examiner for an ITAA/BOC exam, examiners must be at least a CTA for a CTA exam or a TSTA for
a TSTA exam.
To arrange to take a BOC exam, contact the T&C Council, 2186 Rheem Drive #B-1, Pleasanton,
CA  94588, USA. Note: COC people sitting for BOC exams must forward the equivalent of the EATA fee
to the T & C Council office.  To arrange to take a COC exam, contact your EATA Language Coordinator.
Check with the EATA office  for the name of the appropriate Language Group Coordinator.
TSC Training Endorsement Workshop fee: $450 ITAA members/$600 non-ITAA members payable in
US dollars to T&C Council, c/o T&C Council office,  2186 Rheem Drive #B-1, Pleasanton, CA 94588
COC Training Endorsement Workshop: to take a COC TEW, contact the European TEW Coordinator,
Matthias Sell, eMail: institut@inita.de.

Exam Calendar
Exam Exam Date Location
CTA and TSTA: COC April 28th - 29th, 2011 Daventry, UK

COC  July 5th-6th, 2011 Bilbao, Spain
COC November 10th-11th, 2011 Louvain-la-Neuve, Belgium
COC November 17th-18th, 2011 Neustadt/Weinstr., Germany
COC November 15th-16th, 2012 Rösrath/Köln, Germany

CTA COC April 14th-15th, 2011 Belgrade, Serbia
COC February 22nd-23rd , 2012 Rimini, Italy

TEW COC April 4th-6th, 2011 Poland
COC July 2th-4th, 2011 Bilbao, Spain

TEvW COC December 3rd -5th, 2011 Lissabon, Portugal


