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Convegno dell’EATA di Praga di Luglio 2010

Organisor
Blanka Cepicka

2nd Announcement

Il Convegno che quest’anno si è tenuto a Praga e che ha celebrato il
centenario di Eric Berne è stato un evento interessante ed impegnativo
ed è anche stato un grande successo per tutti i partecipanti e per la
comunità dell’Analisi Transazionale europea e mondiale. L’AT ha
mostrato la sua presenza e la sua competenza nei vari campi di
applicazione e questo è stato reso visibile anche al pubblico dei
partecipanti attraverso delle presentazioni e delle tematiche molto
stimolanti.
Oltre i keynote c’è stato un simposio sui copioni di vita – con la
presentazione anche di un nuovo libro dedicato a queste tematiche e
molti degli autori di esso presenti come relatori al Convegno. Altri
keynote sono stati affidati a relatori Cechi ed anche provenienti da
diversi Paesi – tutti comunque impegnati a promuovere il dialogo sui
temi rilevanti per i nostri tempi e sul ruolo dell’AT nel mondo.
Un risultato particolarmente importante questa volta è stato che siamo
stati in grado di offrire la traduzione simultanea di tutti i keynote
speeches in 6 lingue: Ceco, Inglese, francese. Tedesco; Italiano e Russo
(in ordine alfabetico).

E poi i tanti tanti workshop proposti da relatori di fama internazionale su temi specifici e dedicando
molto tempo ai dettagli – la ben nota miscela dei convegni
dell’EATA nei quali anche le celebrazioni assumono un ruolo
rilevante.  La celebrazione dei due vincitori della Medaglia d’Oro
dell’EATA  (Fanita English ed Adrienne Lee) conferita per i
meritevoli servizi da loro resi ed i risultati ottenuti per conto dell’AT
e dell’EATA, la cerimonia di premiazione del vincitore dell’Eric
Berne Memorial Award del 2009 (riconosciuto dall’ITAA) a
Dolores Munari Poda italiana, le celebrazioni per il successo agli
esami e, e, e…  Prima del Convegno ci sono state, poi, le varie
riunioni di lavoro dell’EATA – la riunione del consiglio e delle
commissioni, quest’anno pienamente presenziate dal Presidente
dell’ITAA – Rosemary Napper. Rosemary ha mostrato la sua
presenza come segno di interesse e di buona cooperazione tra le
due organizzazioni (dopo anni il presidente dell’ITAA è un membro
del consiglio dell’EATA, non votante – e viceversa per il presidente
dell’EATA al consiglio di fondazione dell’ITAA). Un grazie
particolare va da qui di nuovo a tutti coloro che hanno aiutato, agli
organizzatori, ai relatori e specialmente alla squadra ceca che ha
operato intorno a Blanka Cepicka che è stata meravigliosa
nell’accoglienza e che ha reso tutto il convegno un evento
straordinario.
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Editoriale

Questo è il numero 99 della newsletter dell’EATA in 35 anni.

Da ora in avanti la newsletter dell’EATA sarà disponibile
esclusivamente in format elettronico –ognuno potrà stamparla
dal sito dell’EATA o dall’email inviata a tutti I membri. Sarà
disponibile in Inglese –lingua della forma originale in cui vien
prodotta e scritta. Sarà inoltre disponibile la su traduzione in
Francese, Tedesco, Italiano, Russo e Spagnolo (a volte con
un po’ di ritardo a causa dei tempi dovuti per la traduzione).
L’EATA è sempre sta e sempre sarà un corpo (associazioni)
che riunisce forze e vantaggi di tutti i membri delle Associazioni
di AT a beneficio dell’AT e di chi la pratica. Il focus principale
è l’Europa, sempre però con lo scopo di connettere e
cooperare anche con le comunità di AT nel mondo.

La newsletter dell’EATA è ancora ciò che viene definito dal
suo stesso nome: un insieme di notizie dal mondo AT
dell’Europa che potrebbe (a volte «dovrebbe»?!) essere
interessante per tutti i membri dell’EATA. Attualmente è
strettamente legata al sito web dell’EATA
(www.eatanews.org) dove sono presenti nuove e importanti
sfide per la comunicazione e lo scambio di informazioni
elettroniche. Una nuova ed importante è il giornale di ricerca
in AT online (IJTAR), lanciato dall’EATA durante la Conferenza
tenutasi a Praga; il primo numero è disponibile attraverso il
sito web dell’EATA e direttamente all’indirizzo www.ijtar.org.
E ci sono molte buone ragioni per riferrisi al sito dell’EATA:
ricerca di informazioni, fotografie da eventi, notizie e molto
altro ancora.

Credo che la newsletter abbia ancora un ruolo importante,
specialmente attraverso le traduzioni che rendono le
informazioni in essa contenute maggiormente accessibili (non
tutti all’interno dell’EATA leggono bene l’Inglese).
Quindi noi (io e Rosanna Giacometto, co-editore dall’Italia,
insieme a Marianne Reuter che ne cura preziosamente il lavoro
pratico) continueremo a produrre la newsletter dell’EATA tre
volte l’anno e speriamo che molti di voi la trovino interessante
e gradevole come strumento di unione ad altre comunità di AT
in Europa e nel mondo.
Se avete commenti e/o feedback vi chiediamo di inviarceli
all’email e all’indirizzo postale disponibili.

Jan Hennig, editore
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Sabine Klingenberg
Nata nel 1955 a Berlino,

Germania, vive ad
Hamburg

Sposata, 5 figli tra i 17 e
i 28 anni

TSTA-O lavora come
management consultant,

coach, formatore e
supervisore

Lettera dal Presidente

Come nuovo Presidente dell’EATA voglio esprimere i miei ringraziamenti ad
ognuno di voi, per il vostro voto e per la vostra fiducia.
Succedo a Resi Tosi, ex Presidente, per la quale nutro grande rispetto verso
il suo incredibile contributo alla nostra comunità. Voglio ringraziare Resi Tosi
con affetto e rispetto a nome dell’EATA e a nome mio personale per il suo
lavoro come Presidente. Il suo calore e la sua cordialità, il suo modo di
dialogare ispirante e rispettoso, la sua capacità di pensare a più livelli ha
preparato la strada a soluzioni accettabili per la maggior parte dei Paesi e
delle Associazioni. Mi sostiene e mi sfida anche, affinché  io cresca nel mio
nuovo ruolo.
Durante l’ultimo anno molti nuovi progetti e servizi sono stati sviluppati
dall’EATA. Ecco alcuni esempi:
o Lancio del giornale per la ricerca (IJTAR) che è stato principalmente un
progetto di Resi Tosi e che ora è un servizio regolare
o Organizzazione di Conferenze EATA, Conferenze Mondiali e Incontri
Internazionali per Formatori
o Organizzazione di Conferenze e Workshops per la Ricerca
o Definizione di nuove modalità di valutazione, come TPW/TEW e Training
Evaluation Workshop per diventare formatore di CTA
oProcessi relativi a certificazioni ed esami
oSviluppo del Nuovo Codice Etico
oOrganizzazione di Scuole Estive, programmi formative nei Paesi dell’est
europeo
oTraduzione durante le conferenze e libri
oProduzione della brochure dell’EATA

L’EATA diventa più moderna e ricca e volgiamo continuare a sviluppare i nostri servizi nel futuro.
In questa linea ecco diverse sfide:

· L’EATA sta crescendo! Dobbiamo considerare il fatto che un’organizzazione con più di 7550
membri e più di 34 Associazioni in 27 Paesi deve prevedere strutture sempre più professionali
per gestirne l’organizzazione. Mi sembra di importanza significativa sviluppare i processi esistenti,
per renderli più «sicuri» e trasparenti e per creare una struttura diversa in alcune aree del nostro
lavoro.

· I nostri membri si aspettano servizi pronti ed affidabili. Il carico di lavoro per i nostri officiali sta
crescendo a tal punto da chiederci se se l’impegno a titolo volontario può bastare nel futuro.
Come possiamo trovare equilibrio in questo?

· Durante l’ultimo anno abbiamo investito una grossa parte dei nostri risparmi per numerosi
progetti e servizi. Allo stesso tempo dobbiamo considerare il modo in cui possiamo assicurarci
che il bilancio dell’EATA rimanga bilanciato, al fine di assicurare  che l’EATA rimanga in «salute»
come organizzazione per poter al contempo offrire un servizio di alta qualità ai membri.

· La diversità nei diversi Paesi dovuta alla legge e alla cultura sfida la nostra abilità di promuovere
rispetto e unione.
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Seconda fila da sinistra:
Treasurer Dr. Jan Hennig,

Chair of PTSC Carla de Nitto,

Past President Maria Teresa

Tosi, General Secretary Elect

Roos Ikelaar,

Vice President Magdalena

Sekowska

Prima fila da sinistra: : Vice-President Nicoleta Gheorghe, New President Sabine Klingenberg,

General Secretary Jenny Bridge

Il nuovo Comitato Esecutivo dell’EATA

· L’ITAA si trova in una posizione difficile, con un decremento dei membri, il Presidente che
inaspettatamente ha dato le dimissioni  e il BOT che si trova in una fase di ricerca di
orientamento e di ricerca di una nuova visione. L’EATA è fortemente interessata alla condivisione
e ci prenderemo la nostra responsabilità ad invitare al dialogo con alter Associazioni di AT
durante la 36ma Conferenza a Bilbao in Spagna, dal 7 al 9 luglio 2011 organizzata
dall’APPHAT, come evento congiunto tra APPHAT, WPATA, ITAA ed EATA.

L’EATA possiede un’affiliazione forte e competente con bisogni e richieste differenti così come una grande
diversità cultural che mantiene la comunità viva e attiva. Vorrei sostenere l’integrazione, la crescita e la
diversità – nella considerazione che sarà un compito gravoso – avrò bisogno del potere e delle competenze
di tutti voi. Cooperazione, arricchimento e apprendimento reciproco può aprire lo spazio alla creatività e
alle soluzioni.
Voglio incoraggiare la cooperazione tra le Associazioni, cercando sistemi di formazione avanzata, sostegno
a livelli differenti e cooperazione per l’apprendimento reciproco.
Prendo posizione per l’impegno e allo stesso tempo vorrei bilanciare il lavoro del Consiglio, nei comitati e
nelle Associazioni Nazionali nel creare processi al fine di evitare richieste e utilizzo eccessivi delle persone
impegnate nel loro lavoro per la comunità.
Il lavoro per e nell’EATA è su base volontaria; dovrebbe essere connesso a stima, riconoscimento e gioia.
E’ un privilegio essere Presidente dell’EATA e parte di questo Comitato Esecutivo; ne sono curiosa ed
emozionata. Aspetto con interesse il futuro, rispettando il passato e il presente, fiduciosa della nostra abilità
incredibile di cooperare e di comunicare. Questo ci dà una forte base per operare ad un alto livello di
complessità, con conflitti e difficoltà e con la diversità ispirante della nostra organizzazione multiculturale e
multilinguistica.
Vi invito a contribuire alla vostra Associazione EATA, a stare in contatto con noi, a porre domande e a
sfidare me e il Comitato Esecutivo e ad essere parte di questa meravigliosa comunità.

Sabine Klingenberg, Presidente EATA
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Lettera ai membri dell‘EATA

Come Presidente dell’EATA voglio evidenziare la posizione della Commissione Esecutiva rispetto alla
costituzione ed alla corrente pratica dei processi di affiliazione.
Nell’Assemblea Generale del 2010 a Praga, il Presidente dell’ITA, Alastair Moodie ha fatto diverse richieste
ed ha lanciato diverse sfide che riguardavano l’affiliazione dell’Associazione del Metanoia e l’Esecutivo
dell’EATA si è accordato per affermare una posizione ufficiale. A seguito di tale decisione approfitteremo
della situazione per presentare:
1. l’affermazione dell’avvocato riguardante:

a) la parola „associazione» all’interno dell’EATA e le conseguenze per le associazioni membre,
b) il significato della struttura democratica
c) il fatto che l’EATA è un’associazione di volontari,

2. la posizione della Commissione Esecutiva
1. il nostro avvocato ha esaminato la costituzione ed il regolamento dell’EATA ed afferma:

«sebbene l’EATA come tale sia un’associazione incorporata, una „società» registrata a Ginevra e
governata dalla legge svizzera (vedi articolo 1 della Costituzione dell’EATA) ciò che io comprendo
della parola „associazione» per come viene usata nella costituzione dell’EATA è che questa non viene
confinata a specifiche parti corporative governate da qualche data legge nazionale; piuttosto deve
essere compresa come un termine generico che sta per entità specializzata nel campo dell’Analisi
Transazionale (vedi articolo 3 della costituzione dell’EATA che si riferisce alle „associazioni nazionali,
regionali, internazionali o specialistiche di Aanlisi Transaizonale»). Di conseguenza, mi sembra che tale
entità sia libera di scegliere la sua denominazione chiamandosi associazione, società, organizzazione,
istituto, accademia, ecc…

Rispetto al termine „struttura democratica» che appare nel regolamento dell’EATA (sotto la tematica
„proposito e governo, litt. C.) io non credo che ci sia una specifica definizione universalmente accettata.
Sia l’uguaglianza che la libertà sono probabilmente le caratteristiche più importanti della „democrazia»
che deriva dal greco «demokratia», e che significa il „governo del popolo».  Una struttura democratica
è l‘opposto di un sistema autoritario che comprende classi privilegiate di gente ma al di là dei criteri
suddetti, può senza dubbio prendere diverse forme.
L’EATA essendo una società no profit fondata ed organizzata dai volontari la sua Costituzione ha da
essere interpretata con maggiore flessibilità rispetto a quelle di entità industriali o legali o commerciali.»

2. l’EATA deve rispettare il bisogno dei membri di organizzarsi in diverse organizzazioni.
Questo è un processo naturale cioè quello per cui le nuove associazioni in un Paese cambiano il loro profilo
e che il numero dei membri delle organizzazioni esistenti vari. E‘ successo nel Regno Unito prima con la
fondazione dell’IDTA ed è accaduto diverse volte in altri Paesi. L’Articolo 3 della Costituzione dell’EATA
esplicitamente afferma che „l’EATA può affiliarsi con associazioni nazionali, regionali, internazionali o
specialistiche», l’EATA è impegnata a mantenere la diversità.

Non c’è alcuna base per dedurre che ci sia la richiesta di „Compenso» che è stata avanzata dal Presidente
dell’ITA. E‘ responsabilità dell’associazione esistente accomodarsi rispetto alle mutate condizioni circostanti.
Per un’associazione esistente ci potrebbero essere diverse ragioni per perdere i propri membri:  il servizio
che fornisce non è quello che i membri si apsettano fornisca oppure gli interessi di un gruppo di membri non
è rispecchiato in maniera soddisfacente. Come risultato essi creano una nuova associazione e quando si
presenta loro la scelta, scelgono l’opzione che considerano migliore e/o che meglio si adatta alle loro
esigenze.
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Medaglia d’oro dell’EATA a Fanita English

Il processo di affiliazione nell’EATA è condotto dal Presidente dell’EATA come previsto dalla costituzione
– e viene fatto come sono state fatte tutte le affiliazioni che ci sono state nei passati anni – e tutte le persone
„più vecchie» che sono state interrogate a proposito non ricordano alcun altro processo se non questo.
Questo processo viene sempre fatto con il massimo rispetto nei confronti dei membri dell’EATA ed in
accordo con l’Esecutivo, trasparente ed egualitario. Voglio sottolineare il fatto che il Presidente Resi Tosi
alle volte ha fatto anche di più di queso: ha invitato tutte le associzioni esistenti, i membri dei trainers meeting
e le nuove assciazioni ad incontrarsi per discutere le implicazioni derivanti dal fatto di avere più di due
associazioni in un unico Paese.
La costituzione dell’EATA è una costituzione per un associazione posta in essere da volontari ed è basata
sulla „buona volontà». Non è proprio la stessa cosa di come potrebbe essere una costituzione per corporazioni
professionali. Come risultato di questo abbiamo utilizzato diversi termini che non sono esattamente definiti
e che aprono lo spazio per l’interpretazione – vedi per esempio l’affermazione dell’avvocato.
L’Esecutivo agendo come Commissione per l‘Affiliazione ha verificato finora la costituzione delle associazioni
che chiedevano l’affiliazione. Un’associazione è stata accettata come membro dell’EATA se: è conforme
alla nostra costituzione, se il proposito di tale associazione è quello di promuovere la conoscenza AT e la
ricerca sull’Analisi Transazionale, sviluppare la sua teoria ed assicurare standard condivisi di pratica, se ha
uno status benefico, se afferma di essere democratica. Ci sono diversi modi di definire il termiine
„democratico», c’è sempre spazio per l’interpretaizone – ma almeno crediamo nei nostri membri. Se ci
sono dei cambiamenti fondamentali nella costituzione di un’associazione affiliata, dovremmo considerare
delle azioni da fare.
L’EATA ha un profondo interesse nel benessere dei propri membri e delle associazioni affiliate – ed offriamo
consulenza e supporto per questo – ma non sulla base di un compenso o di favori.
Dopo tutto noi, Esecutivo e Consiglio, approfitteremo della situazione e miglioreremo la coerenza tra la
costituzione, il regolamento del Consiglio e la pratica corrente ed i risulatati di questo processo verranno
pubblicati il prossimo anno così da poter essere considerati nella riunione del Consiglio e decisi.
Speriamo che questa posizione sia la base per la cooperazione e per un dialogo aperto tra i nostri membri.

Sabine Klingenberg, Presidente dell‘EATA
e della Commissione Esecutiva

E‘ mio piacere onorare Fanita English con la medaglia d’oro del’EATA per il suo egregio contributo all’Analisi
Transazionale ed alla comunità AT europea a tutti i livelli: ai membri, alle associazioni, agli istituti di formazione
ed alla teoria. Questi contributi eccezionali sono ovviamente collegati alla sua storia che è iniziata nel modo
più complesso e particolare.
Fanita è nata in Romania ed è cresciuta ad Istanbul. I suoi genitori parlavano francese l’un con l’altro, la sua
governante era australiana, la sua signora delle pulizie era greca e lei ha studiato in una scuola internazionale
in inglese. In tale situazione un bambino ha tante scelte: diventare pazzo o diventare un genio…grazie,
Fanita per aver scelto la seconda di queste possibilità e di aver espresso la tua creatività nell’ambito
dell‘Analisi Transazionale!

Negli ultimi quarant’anni Fanita è diventata una delle figure più importanti della comunità europea di
analisi transazionale, attreaverso i suoi corsi di formazione e la sua partecipazione attiva e vivace ai vari
convegni europei. In questo modo, ha avuto un impatto profondo nello sviluppo e nell’identità di migliaia
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Medaglia d’oro dell’EATA ad Adrienne Lee

EATA Gold Medal

Award Winners 2010

Fanita English (left)

and Adrienne Lee

di analisti transazionali in Europa e nel mondo intero. Io sono sicura che tutti in questa stanza sono a
conoscenza de i cambiamenti che Fanita ha apportato ad alcuni dei concetti proposti da Berne – e le sue
idee e le sue teorie originali sui contratti, sul concetto di motivazione, sulle transazioni ed il copione.
Questi contributi all’AT – che hanno reso l’AT più fertile e moderna – sembrano essere basati sulla sua
personale capacità di sviluppare una prospettiva stabile ad un meta livello – fondata altrettanto sulla sua
personale ricca esperienza e sulla sua profonda conoscenza delle numerose teorie e modelli
psicoterapeutici di personalità.
Grazie Fanita, è un grande piacere riconoscerti questo premio e mostrarti la nostra gratitudine!

Resi Tosi, Ultimo Presidente dell‘ EATA

Siamo felici ed è mio grande piacere onorare oggi Adrienne Lee per il suo egregio contributo sia
all’Analisi Transazionale che all’EATA con la Medaglia d’Oro dell’EATA.
Che donna interessante, brillante e supportiva! Lei rappresenta una splendida combinazione di pensiero
realmente chiaro e creativo associato ad una risposta al processo intuitiva e che parte dal cuore. Questo
significa che sa predenersi cura dei bisogni delle persone ed anche degli impegni con grande abilità. Non
dimentichiamo, poi, che è una persona che racconta le migliori barzellette!

Possiamo ripensare assieme a lei al viaggio che abbraccia circa quarant’anni. Adrienne è davvero una
educatrice trasformazionista. E‘ stata una formatrice di AT per così tanto tempo che è probabilmente la sola
persona che può dichiarare di aver fatto il suo esame CTA al fianco della sua prima candidata.
E‘ una delle fondatrici dell’Istituto ITA inglese di Analisi Transaizonale. Ed Adrienne ha anche dato vita al
suo proprio istituto di formazione: l’Istituto Berne di Nottingham nel quale
rimane a tutt’oggi come direttore.
E‘ anche stata Presidente dell’ITA e dell’EATA.

Il suo contributo all’EATA è stato enorme in termini di energia spesa, impegno mantenuto e
professionalità, passione ed impatto. Celebriamola!

Sabine Klingenberg, Presidente dell‘EATA
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Eric Berne Award alla Dr.ssa Dolores Munari-Poda

Dolores Munari-Poda

Eric Berne Award Winner 2009

Dolores Munari Poda è stata onorata con l’Eric Berne Award del 2009. Vogliamo citare Fanita English:

È un grande piacere per me annunciare che la Dr.ssa Dolores Munari Poda di Torino, Italia, è stata onorata
con il Premio Eric Berne del 2009 per il suo approccio particolare alla terapia con i bambini. La Dr.ssa
Munari ha usato l’Analisi Transazionale ed un metodo innovativo per comunicare con i doversi stati dell’Io
dei pazienti bambini con l’obiettivo di produrre dei cambiamenti positivi sull’immagine di sè e sul copione. Il
lavoro per il quale ha vinto il premio è illustrato nel’articolo „Ogni bambino è un gruppo: la bambina dei

serpenti» (Pubblicato nel numero di gennaio
del Transactional Analysis Journal) ed in
numerose altre pubblicazioni.
 Questo premio non si è potuto consegnare
al convegno di Lima in Peru perchè ci sono
stati problemi con la spedizione per cui alcuni
membri della commissione per il
conferimento dell’EBMA non hanno
ricevuto tutto il materiale per tempo.
Pertanto, per decisione della commissione
dell’ITAA è stata creata una nuova
commissione aggiuntiva sotto la presidenza
capace di  C. Suriyaprakash, il quale ha
annunciato il premio.
La Dr.ssa Munari era una abile terapeuta
già prima di cominciare ad usare l’analisi
transazionale avendo iniziato la sua pratica
nel 1973. Dopo aver familiarizzato con l’AT

nel 1985, ha deciso di formarsi maggiormente ed infine ha combinato i nostri concetti con la sua solida
conoscenza teorica ed il suo particolare talento inuitivo per poter proprio lavorare con i bambini. Quindi ha
sviluppato il suo approccio, che consiste nell’incoraggiare i bambini a disegnare o a dipingere e poi gentilmente
a discutere con loro dei vari possibili significati per ogni aspetto della loro produzione. Sapendo che lo stato
dell’Io Bambino è formato da molti precedenti bambini integrati (e perciò c’è una grande differenza per dire
tra un bambino di sei mesi ed uno di 4, 5. 8 o 13 anni). La specifca familiarità della Dr.ssa Munari con le
caratteristiche di ciascuna fase dello sviluppo infantile le ha permesso di determinare nel qui ed ora le diverse
fasi nelle quali varie (alle volte contraddittorie), dannose conclusioni di sopravvivenza o decisioni possono
essersi originate. Poi lei interviene appropriatamente nella sua maniera gentile ed empatica.
La mente del bambino è ancora flessibile così che con le abilità della Dr.ssa Munari nel dare permessi nel
momento giusto di sentire, pensare, essere e fiorire lei può di fatto facilitare lo sviluppo di una identità e di un
copione positivo anche in quei bambini che sono problematici, che fanno agiti, che si isolano, che sono
spaventati, traumatizzati o arrabbiati quando iniziano la terapia. Ciò richiede  una particolare destrezza poichè
in aggiunta alle loro difficoltà presenti, la realtà di questi bambini differisce da quella degli adulti poichè essi
sono al momento dipendenti da coloro i quali se ne prendono cura e sottomessi al particolare potere della
relazione con loro anche se la loro dotazione cerca di affermarsi.
Io ho avuto l’opportunità di seguire nel lungo periodo un bambino che è stato trattato dalla Dr.ssa Munari ed
ho notato gli incredibili risultati. Ho anche avuto numerosi contatti con alcuni dei suoi trainee e sebbene lei sia
un talento particolare e sensibile che è difficile duplicare, poichè i suoi metodi ed il suo approccio teorico
sono così chiari, è stata in grado di formare un bel numero di terapeuti presso la  Scuola di Specializzazione
in Psicoterapia di Milano e presso L‘Instituto Torinese di Analisi Transazionale di Torino. Come risultato,
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Report da Montreal

Come presidenti (nuovo ed ex) dell’EATA abbiamo partecipato all’incontro dell’ITAA e alla Conferenza
del Centenario di Eric Berne a Montreal e diamo conto ai membri EATA degli eventi significativi avvenuti.
Vogliamo sottolineare che gli eventi a Montreal sono stati toccanti e stimolanti da un lato, complessi e
sfidanti dall’altro. La città di Montreal ha rappresentato il contesto perfetto per il Centenario di Eric Berne,
anche per capire le sue radici personali, in quanto proprio in questa città è cresciuto e ha vissuto alcune delle
sue esperienze più significative (si veda la sua autobiografia lanciata dal figlio Terry durante la Conferenza:
«A Montreal Childhood» –Infanzia a Montreal-).
La Conferenza è stata caratterizzata dalla creatività e dalle opportunità di contatti internazionali che conosciamo
e che spesso troviamo ad aventi AT a livello internazionale. Un episodio tra gli altri: la cerimonia dell’EBMA
2010 a Bill Cornell che ha offerto un discorso toccante è stata accolta da un uditorio veramente multiculturale.
Invitiamo tutti coloro che vogliano saperne di più circa questa bellissima Conferenza a consultare il sito
internet dell’ITAA.

La Conferenza è stata anche differente dalle precedenti conferenze dell’ITAA in quanto ha previsto uno
scenario speciale: «the word cafè» –il caffè del mondo-. Tale incontro è stato previsto e improntato alla
discussione per il futuro dell’IAA e per raccogliere idee dai membri per fare condivisione. Sono poi seguiti
tre giorni di incontro del BOC (un giorno di pre-incontro e due di incontro) nei quali il Board of Trustees ha
lavorato in un clima di co-creatività e parità per sviluppare una visione futura dell’ITAA.
All’inizio del BOT, Rosemary Napper, l’allora Presidente dell’ITAA, ha dato le sue dimissioni. Crediamo
importante riportare alcune delle sue frasi tratte dalla sua lettera di dimissioni, così da spiegare la sua
posizione: «… ho trascorso un anno ad osservare, raccogliere informazioni, domandare e riflettere circa la
nostra organizzazione. I problemi che si ricorrono nella storia dell’ITAA, la distanza all’interno delle strutture
organizzative, gli schemi, riattivati nelle dinamiche organizzative e la forza della cultura dell’organizzazione
sono tutti elementi che bloccano o sviano dai compiti vitali dell’organizzazione… Voglio fare esperienza di
appartenenza ad un’organizzazione al servizio degli analisti transazionali e dell’AT nel mondo di domani.
Spero che il mio lavoro abbia incominciato ad allentare il sistema, e che il mio lasciare crei uno spazio per
altri che possano portare trasformazione… Mi piacerebbe vedere un corpo globale che sostenga
l’accreditamento dell’AT, formato dai delegati provenienti dalle nostra associazioni regionali e nazionali, per
portare piena consistenza agli standard dei professionisti, dei supervisori, dei formatori certificati, del passato
e del futuro…» (Si prega di consultare il sito dell’ITAA e The Script per la versione completa dell’articolo,
della comunicazione e dei documenti del BOT).
Mentre le dimissioni di Rosemary hanno aperto una crisi significativa nell’ITAA, riconosciamo allo stesso
tempo il contributo di Rosemary allo sviluppo di una nuova ITAA e la sua volontà a promuovere
l’assunzione di responsabilità da parte dei membri e del BOT.

diversi nuovi gruppi di terapeuti stanno già beneficiando del suo lavoro pionieristico. E‘ dolorosamente
necessario offrire come fa dei metodi innovativi e di valore per il trattamento di una popolazione
precedentemente trascurata: i bambini disturbati.
La Dr.ssa Munari ha arricchito il campo dell’analisi transazionale clinica. Siamo felici di questo riconoscimento
meritato che lei ora riceve.

Fanita English con i membri del gruppo di sponsor Jim Allen, George Kohlrieser, e Susanna Ligabue come
anche Marco Sambin, Marco Mazzetti, Silvia Atanasio Romanini, Christina Capoferri, e Carla Giovannoli
Vercelino

Originariamente pubblicato sul numero di Dicembre 2009 di The Script
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Auguriamo al BOT, ora presieduto da John Heath, Vice –Presidente delle Operazioni, di guidare il processo
nel modo più democratico possibile, tenendo in considerazione il feedback proveniente dai processi di
consultazione con i membri, avvenuti durante l’ultimo anno e durante la conferenza. Come EATA vogliamo
dare il nostro sostegno allo sviluppo futuro di un’ITAA che rispecchi la realtà presente e la ricchezza
culturale offerta dalla ricchezza delle associazioni di AT nazionali e multinazionali sparse per il mondo.
Apprezziamo le parole di John Heath nella sua lettera ai membri dell’ITAA: «… il BOT ha lavorato in un
clima di co-creatività e di uguaglianza, che crediamo fortemente debba essere lo stile dell’ITAA per il
futuro. Invitiamo i singoli membri e le organizzazioni regionali a considerare come possono unirsi a noi nel
creare tale visione… Abbiamo apprezzato l’energia cresciuta nell’ascoltare la voce delle singole regioni. Ci
auguriamo di diventare parte della visione emergente di AT, che nella nostra idea includerà lavorare attraverso
un sistema di accreditamento mondiale e un corpo centrale per la certificazione.»
A questo punto riteniamo importante aggiornare i membri circa la situazione attuale del T&CC (Training
and Certificate Committee) a riguardo dei rapporti tra EATA, PTSC/COC e TACC.
Vi sono due significative decisioni assunte dall’esecutivo e dalla rappresentanza dell’ITAA, che ora
rispecchiano la «realtà» della relazione tra ITAA e T&CC. Non esiste più sostegno economico da parte
dell’ITAA al Committee e le leggi sono state cambiate: il Chair del T&CC non sarà più membro
dell’Executive. Dato che i membri, i Presidenti del T&CC e i sottocomitati sono autodesignati e
autoreferenziali, ci poniamo ora la domanda: chi dà potere al T&CC, controlla e valuta i Comitati?
L’EATA evidenzia l’importanza ed il valore nel mondo del Manuale di Formazione e del processo di
certificazione nella sua unicità! In realtà non troviamo coerenza nel modo in cui il T&CC ha iniziato a
partire dalla sua denominazione come «TA Certification Council of Transactional Analysis  (Consiglio per
la Certificazione in AT)» e dall’aver previsto un nuovo «Code of Practice for Trainers & Supervisors in
TA (Codice di Pratica per Formatori e Supervisori in AT) senza aver negoziato e cercato un accordo
con il PPTSC e il COC dell’EATA.
Il processo di negoziazione richiede tempo ed energia e, per tale ragione, da due anni il PTSC ha
lavorato per cercare un accordo con il T&CC a proposito delle decisioni prese dal PTSC durante gli
ultimi 3 anni, specialmente rispetto allo status di CTA.
Concordiamo tutti sul fatto che sia possibile avere delle differenze e che il Manuale di Formazione
definisce una base comune che l’EATA intende rispettare. Allo stesso tempo l’EATA si sente
responsabile di agire nell’interesse dei suoi membri, sostenendo alcuni importanti sviluppi relativamente al
processo di accreditamento.
L’EATA prevederà ora la figura del CTA trainer (formatore di CTA) e il PTSC creerà la certificazione
relativa. Il processo pilota dei Training Evaluation Workshops per PTSTA con esperienza avanzata andrà
avanti e lo valuteremo ed insieme ne daremo il formato definitivo.
Ci piacerebbe sottolineare il fatto che l’EATA è impegnata nel lavorare ad un sistema di  certificazione e
un accreditamento validi in tutto il mondo che dovrebbe essere formato dalle associazioni nazionali e
multinazionali. La Conferenza mondiale che si terrà a Bilbao nel 2011 sembra una buona occasione per
incominciare questo.
Siamo infine felici di confermare che la Conferenza Mondiale si terrà a Bilbao dal 7 al 9 luglio 2011,
organizzata dall’APPHAT, una delle Associazioni Spagnole. Il titolo è: «Challenge of Growth (La sfida
della crescita). Per maggiori informazioni consultate il sito: www.eatanews.org. Si terranno anche esami
(COC), TEW e incontri internazionali per formatori.
Vi invitiamo a contribuire a questa conferenza con le vostre proposte di workshops e di partecipare
numerosi, in quanto si tratterà di un’occasione grandiosa per rafforzare i nostri rapporti internazionali e di
dare forma al nostro futuro di comunità globale.

Sabine Klingenberg, Presidente EATA e Resi Tosi, ex  Presidente  EATA
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Nuovo «supervising examiner» per l’EATA

The new supervising examiner

Alessandra Pierini

Chair of COC, Marco Mazzetti gives his

thanks to the leaving supervising examiner

Dave Spenceley

 
�
�

Call for Proposals

Dopo molti anni di servizio per l’EATA come supervising examiner  –compito sfidante che richiede tempo
ed energia- Dave Spenceley ha ceduto l’incarico ad Alessandra Pierini, Italia. Insieme ad Uta Hoehl
Spenceley, sua moglie, TSTA esperto, e supervisore agli esami in moti casi, ha portato avanti per molti anni
il difficile compito di supervisionare gli esaminatori: gestire tutti i processi di esame in diversi Paesi e in lingue
diverse, con persone differenti può non sembrare difficile quando tutto va bene, ma la cura dei molti dettagli
e certamente importante e fondamentale. Grazie Dave e buona fortuna Alessandra.

Cari colleghi,
«The Challenge of

Growth» («La Sfida della
Crescita») è il tema del
nostro prossimo

Convegno Mondiale organizzato dall’EATA, dall’ITAA e dal WPTA assieme all’associazione spagnola
APPHAT.

Il Convegno si terrà a Bilbao presso la «Deusto University» il 7, l’8 ed il 9 Luglio del 2011.
Saremo lieti di ricevere le proposte che vorrete fare per condividere le vostre conoscenze ed

idee sull’applicazione e sulla teoria dell’AT.
Potete proporre il vostro workshop o la vostra proposta di presentazione all’indirizzo e-mail

scientificprogram@TAbilbao2011AT.com e potete anche scaricare i moduli ed avere altre informazioni
rilevanti sul Convegno visitando il nostro sito web.
www.TAbilbao2011AT.com
Il TERMINE PER LA  PRESENTAZIONE SARÀ il 30 Novembre 2010.
Siamo impazienti di incontrarvi a Bilbao il prossimo mese di Luglio e di partecipare insieme ad un
Convegno eccitante all’interno di una atmosfera collegiale.

Amaia Mauriz Etxabe
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«Il setting a confromto»
Quarto International Colloquium dell‘EATA
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Ci sono talmente tante specificità nella teoria e nella pratica
di AT che sono incorporate nelle nostre visioni cliniche/di
counselling, educative o organizzative che trovare il luogo
nel quale pensare e discutere di tutte queste cose è stata una
delle più rilevanti parti del quarto International Colloquium
dell’EATA.

L’associazione AT italiana ha dato a noi, membri
dell’associzione spagnola, un meraviglioso setting nel quale
condividere, apprendere e pensare alla rilevanza del Setting
nella pratica professionale.
Il Setting, come concetto e le sue caratteristiche dipende da
un particolare tipo di spazio e di contratto, dall’area di
applicazione e da quale branca dell’AT il professionista che
fa l’intervento è più vicino.

Abbiamo avuto l’opportunità di imparare delle cose riguardo
ai setting psicoanalitici, al costruttivismo attraverso
l’applicazione dell’AT, all’AT relazionale ed agli aspetti diversi
e comuni a tutti questi modi di applicare ed usare la teoria
AT, condivisa da tutti i relatori e da coloro che hanno
parteicpato.

Questo Colloquium ha significato un reale colloquio, un modo rispettoso e transazionale di stabilire la
rilevanza del Setting come concetto ed anche come esperienza attuale per chi ha partecipato.
Gli analisi transazionali spagnoli erano così ben integrati ed hanno così tanto avuto una parte attiva in
questo Colloquium che stanno ora suggerendo l’inclusione di alcuni di questi punti discussi nel loro
programma di formazione così come abbiamo fatto a Firenze: con una grande combinazione di lezioni e
di discussioni di gruppo sulla tematica e sulla sua applicazione.

Grazie a Sylvie Rossi ed ai membri delle associazioni
italiane ora i concetti filosofici di base che condividiamo
nel mondo dell’AT (non importa in quale Paese viviamo)
sulla rilevanza dell’OKness in tutte le relaizoni umane,
non più solo una posizione etica ma un ricordo reale
che noi, gli analisi transazionali del APPHAT abbiamo
esperito a Firenze;  e così anche ora abbiamo la prova
del compromesso dell’EATA con ciò che viene
condiviso a livello internazionale, ciò che abbiamo
goduto insieme in questo evento, e nel quale questi
concetti ci hanno dato un reale „setting in vivo» con
una profonda coerenza con la tematica discussa  «il
setting a confronto, un’esperienza internazionale».
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Nove sentimenti psicologici e loro collocazione all’interno della
teoria e della pratica dell’AT

D
id you hear or know

 ?

International Journal for Transactional Analysis

Luglio 2010 – Lancio dell’IJTAR:
· Durante la Conferenza dell’EATA di Praga, abbiamo lanciato il
giornale EATA per la ricerca (IJTAR: International Journal of Transactional
Analysis Research).
· L’accesso on line è libero tramite il sito www.ijtar.org al quale
registrarsi.
· Fate pubblicità di questo link tra I vostri colleghi, specialmente a
quelli  non coinvolti attivamente con l’AT.
· Linee guida per gli autori dell’IJTAR -Luglio 2010
· Julie Hay editore del giornale:
· IJTAR@adinternational.com

Quando nel 1974 ho incominciato la formazione/terapia con l’AT, ho imparato che quest’ultima
riconosce tre emozioni naturali innate – «mad», «sad», «glad» (rabbia, tristezza, gioia) -. Jacqui
Schiff ha identificato «scared» (paura) come la quarta emozione innata inclusa poi nell’apparato
dell’AT. Ancora oggi siamo qui con queste quattro emozioni, svalutando le altre cinque con le quali
siamo in realtà nati, ognuna delle quali ha un’importanza non solo per la sopravvivenza ma anche
per la nostra crescita e il nostro fiorire.
This is to let you all know that Thomas Ohlsson will held workshops in the Ukraine in 2011 around
these topics.
Riconoscendo e trattando I sentimenti come aspetti importanti all’interno della terapia della Catexis
School che stavo affrontando, sono state sensibilizzata in modo particolare a questo aspetto ella
vita, e quando Thomas Ohlsson ha descritto brevemente le nove emozioni innate durante un seminario
a Chernivtsi in Ucraina alcuni anni fa, la mia fame di ulteriore conoscenza si è fatta sentire.
Questo per farvi sapere che Thomas Ohlsson terrà un workshop in Ucraina nel 2011 su questo
tema.
Per ulteriori informazioni e dettagli: nadyezhda@spassenko.relc.com

Ciò che deriva assime al titolo è che noi abbiamo
incorporato nelle nostre menti e nel nostro
background come analisti transazionali ciò che
saremo nel nostro fututo, una parte rilevante del
nostro setting interno per i nostri futuri incontri
internazionali.



1414141414

  N°99, O CT. 2010EAEAEAEAEATTTTTA NewsletterA NewsletterA NewsletterA NewsletterA Newsletter

EuroTAPACY News

page 1

Relazione da Julie Hay

EUROTAPACY significa «European TA
Proficiency Award for Children and Young
People» (riconoscimento alla competenza
in AT in Europa per Bambini e Ragazzi).
Organizzato dall’IDTA (Institute of
Developmental TA www.instdta.org) e
fondato dall’EATA, si tratta dell’estensione
in Europa del progetto originale TAPACY,
iniziato nel Regno Unito.
Attualmente è stato completato con
successo in Italia il primo progetto.
Condotto da Ulrika Widén, questo
«Laboratorio Espressivo» è stato rivolto ad
un piccolo gruppo di bambini in
collaborazione con l’Associazione Luisa
Berardi. I bambini hanno realizzato prodotti
artistici, disegni, collages, dipinto quadri, per
poi unirli a creare un fumetto che illustrasse
i concetti di AT. Attraverso un ciclo di 10
incontri (da marzo e giugno 2010) il gruppo
ha imparato i temi dell’OKness, del
contratto, delle carezze, della svalutazione,
degli stati dell’io e delle transazioni, che in
precedenza sono stati scelti allo scopo di aiutare ad aumentare l’autostima e l’autoconsapevolezza.
Le foto mostrano un esempio di lavoro prodotto e potete vedere anche una foto della cerimonia finale di
premiazione, quando i bambini e l’associazione ricevono i loro certificati EUROTAPACY.
Milly De Micheli è stata presente, in qualità di Ambasciatore per l’EUROTAPACY, per osservare il lavoro
dei bambini e per partecipare alla festa finale del progetto.

Per ulteriori informazioni relative al progetto
EUROTAPACY nella vostra area,
contattate l’IDTA al numero +44 3000
115230 o all’email
eurotapacy@instdta.org.

Fotografie:
dietro da sinistra:
Ulrika Widén, Resposabile del Progetto e
Milly De Micheli, EUROTAPACY
Ambasciatrice  con  4 bambini che
mostrano i loro certificate e il loro lavoro:
2 pagine dei fumetti sull’OKness.
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Exam successes

TSTA exam in Prague July 2010:

1) Silvia Tauriello – TSTA / psych
2) Daniel Chernet – TSTA / org
3) Dominique Dye – TSTA / psych
4) Jill Hunt  - TSTA  / Psych
5) Cathy McQuaid – TSTA / Psych
6) Nada Zanco – supervising only  - STA  / psych

CTA exam in Prague July 2010:

Field of Psychotherapy
Alison Nassman, Angela Macklin, Deborah Bladgen, Sue Parker-Hall, Michael Fairclough, Joanne
Moores, Ioana Cupsa, Katarina Pfaff-Krstic,
Slavica Carapic, Han den Dekker
Field of Education
Koen Bosschaerts, Valérie Fumeaux,
Stefania  Hofmann
Field of Counselling
Jos ten Vergert

CTA oral exams in Montreal, Canada, August 2010

CTA Successful Examinees:
Masumi Aonuma CTA-E Amagasaki, Hyuogo, Japan
Chiho Asai CTA-E Osaka, Japan
Sheila Halliday CTA-P Edinburgh, Scotland
Richard Ireland CTA-P Manchester, England
Lynn Martin CTA-P Honiton, Devon, Great Britain
Cholena Mountain                  CTA-P     Leicester, Great Britain

T/STA Successful Examinees:
Claire Chaudourne-Max TSTA-P     Saint-Egreve, France
Mica Douglas TSTA-P      Rochester, Kent, UK
Claudia Fountain TSTA-O      Koeln, Germany
Sharon Anne Kalinko TSTA-P (TTA in 2000)Sandton, South Africa
Joost Levy TSTA-O      Arnhem, The Netherlands
Anne-Marie Linnenkamp STA-P      Amsterdam, The Netherlands
José Manuel Martinez Rodriguez TSTA-P (STA in 2009)   Valladolid, Spain
Barbara Monk-Steel TSTA-P     Leicester, Great Britain
Evelyne Papaux TTA-E     Ecublens, Switzerland
Theo J. J. van der HeijdenSTA-C     Utrecht, The Netherlands
Enid Welford                        TTA-P     Manchester, England

Group of successful candidates in Prague
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UK candidates, April 2010

Stuart Paul Redpath
Zia Dowling Haigh
Andrew Todd
Clare Stamp
Sarah Grierson

Exam successes

CTA exams in Italy at IRPIR, June 2010

Mary Swanson
Maggie Hayden
Deborah Jelpke
Luc Schreiden

all CTA (P)

Congratulations

COURAGEOUS CONVERSATIONS : 
TA Coaching & Mentoring 

Intensive 2011 programme for people 
with 120+ hours TA  learning (optional 

qualification from Institute of Leadership 
and Management at masters level) 

65 hours: 29 Apr-1 May; 27-28 June; 
24-25 Sept; 4-6 Nov 

A systemic perspective on relational 
conversations through which a person 
can recognise and realise their 
potential in their roles and 
relationships. 
Rosemary Napper  TSTA (O&E&C); 
practicing coach; coach- trainer; and 
author on coaching 

FORGING YOUR IDENTITY : 
as trainer & supervisor 

This workshop offers co-creative, 
focussed, professional development to 

people preparing for TEW /TSTA exams 
27-29 May 2011 

to explore contemporary TA theory and 
connect it to original ideas 
to practice supervision of training and 
supervision; practitioner supervision 
to critique training design / delivery and 
innovate learning activities 
to find ways to express your style and 
philosophy as a TSTA 
to deepen your capacities as a reflective 
practitioner 

Rosemary Napper   TSTA (O&E&C); 
co-author of TACTICS: a TA 
perspective on how adults learn 

TA works  is in the heart of Oxford amidst its history, cafes / restaurants with wide 
range of accommodation.  Frequent transport to Heathrow, London and Birmingham. 

TRUTHS, LIES, MYTHS and STORIES : 
 explore the relational impact on / from 

the ‘demonic’ and ‘idealised’ other 
2-4 December 2011 

A residential learning journey of 
discovery of the psyche and its 
relatedness to these archetypes, 
explored in different contexts 

 Helena Hargaden   TSTA (P) 
 Rosemary Napper TSTA (O&E&C) 

3 unique advanced inter-cultural TA opportunities 

Advertisement
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Advertisement

TTrr aannssffoorr mmiinngg  yyoouurr   II ddeenntt ii ttyy  
International workshops for 

CTAs � PTSTAs,  PTSTAs � TSTAs/CTA Trainers 

These two workshops offer you an excellent opportunity for advanced training and 
supervision. It is suitable for people looking for an ongoing group as well for those 
who want to visit to prepare for any of the EATA/ITAA Training Endorsement 
Workshops (including new formats:TPWs&TEWs , TEvWs) or the TSTA exam. 
Depending on your needs and wants, we design different activities and settings (e.g. 
mocks, supervision in cascades, discussion of theory, ethics and didactics, supervised 
teaching).  

We, Sabine Klingenberg, TSTA/O and Claudia Fountain TSTA/O, offer high 
experience in running TEWs, TPWs&TEWs , TEvWs and TSTA exams and training, 
supervising and teaching in English.  
 
Dates:  March, 14.-16.2011, Aug. 29.-31.2011 
Venue: Hamburg, Germany 
For bookings and further information please contact:  
Sabine.Klingenberg@abakushad.de or Tel. +49-40-73127433 
Fees: For the 2 workshops �  1150,- plus VAT. The fees are due as soon as you have made the 
booking. Cancellations can be made up to 8 weeks prior to the beginning. 
Booking deposit is �  150,- plus VAT 
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Conferences
EATA, ITAA, WPATA World Conference

«The Challenge of Growth»
July 7th - 9th, 2011
Deusto University, Bilbao, Spain

If you have any doubt about attending - watch this
wonderful powerpoint presentation

on EATA’s website www.eatanews.org

· 7th - 9th July World Conference
· 2nd - 4th July EATA Council Meeting
· 2nd - 4th July TEW
· 5th & 6th Exams
· 10th - 11th July ITAA BOT Meeting

World Conference - Bilbao, July 2011

* COC CTA exam candidates who are doing the COC written case study must submit it no later than six months before the
oral exam date. Details/application available from the COC Language Group Coordinators.
Note: Exams subject to availability of examiners/exam supervisors.  BOC not responsible for expenses incurred when
unavailability of examiners/exam supervisors causes exams to be canceled or postponed. To be an examiner for an ITAA/
BOC exam, examiners must be at least a CTA for a CTA exam or a TSTA for a TSTA exam.
CA  94588-2775, USA. Note: COC people sitting for BOC exams must forward the equivalent of the EATA fee to the T & C
Council office, tc.admin@itaa-net.org, Tel: 1 925 600 8110, Fax: 1 925 600 8112
To arrange to take a COC exam, contact your EATA Language Coordinator. Check with the EATA office EATA@gmx.com
for the name of the appropriate Language Group Coordinator.

   Exam Calendar

Exam Exam Date Location
CTA and TSTA: COC November 11th, 2010 Paris, France

COC November 12th, 2010 Rösrath near Cologne, Germany
COC November 11th-11th, 2011 Louvain-la-Neuve, Belgium
COC November 17th-18th, 2011 Neustadt/Weinstr., Germany
COC April 28th - 29th, 2011 Daventry, UK

CTA COC Dec . 2nd - 3rd, 2010 Milan, Italy
COC April 14th-15th, 2011 Belgrade, Serbia

TEvW COC December 1st-3rd, 2010 Barcelona, Spain
TPW COCDecember 5th-7th, 2010 Barcelona, Spain

TEW COC April 4th-6th, 2011 Poland
COC July 2th-4th, 2011 Bilbao, Spain


