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EATA Conference in Prag, Juli 2010

Die Konferenz in Prag in diesem Jahrdem der 100. Geburtstag von Eric
Berne gefeiert wurde, war interessant und anregend und ein gro3er Erfolg fir
alleTeilnehmerinnen und diBA Gemeinschaft in Europa und dgelt. Die
Transaktionsanalyse zeigte ihre Prasenz und Kompetenz in vielen
Anwendungsbereichen und wurde durch spannende Prasentationen und Theme
auch fiir die Offentlichkeit sichtbar gemacht.
Bei den Keynotes wurde ein Symposium tber Lebensskripte angeboten —
zusammen mit der Prasentation eines neuen Buches tber diese Themen ur
viele derAutorinnen fungierten alortragende auf der Konferedndere
Keynotes waren aus einer Mischung aus tschechischen und internationaler
Anbieterlnnen, die alle den Dialog tiber die Themen unserer Zeit und die Rolle
derTA in defWelt zum Inhalt hatten.
Dieses Mal wurde besondé&iert darauf gelegt, Simultanibersetzung aller
Hauptvortradge anzubieten, so dass sie in sechs Sprachen zu héren waren: deutst
englisch, franzésisch, italienisch, russisch und tschechisch (alphabetische
Organisor Aufzahlung).
Blanka Cepicka Und dann die vielen, vielen workshops von international anerkannten
Anbieterlnnen zu weiteren

spezifischen Themen und mit mehr Zeit fur Details — die wohlbeka
Mischung auTrA-Konferenzen, auf denen auch das Feiern ein wichtig
Bestandteil ist:
Die feierlicheVergabe von zwei EFA Gold-Medaillen (Fanita English
undAdrienne Lee) fir ihre besonderen Leistungen und gesdéhnliches
Engagement fur diefransaktionsanalyse und HA, die
Verleihungszeremonie flr die Gewinnerin des Eric Berne Memofi
ScientificAward (vegeben von der IKA) Dolores Munari Poda aus
Italien, Feier der erfolgreichen Examenskandidatinnen und und und ...
Vor der Konferenz fanden die geschéftlichen Sitzungen dbk Eiatt:
Council meeting und diéreffen der Komitees, in diesem Jahr in der
gesamten Zeit besucht von der Prasidentin dek Rosemary Napper
Sie zeigte mit ihregknwesenheit das Interesse und die gute Zusammenarbeit
zwischen den beiden Organisationen (seit Jahren ist der/die Prasidentl
der ITAA Mitglied des EAA Councils (nicht-stimmberechtigt) and S48
umgekehrt ist der/die BA Prasidentin Mitglied im board of trustees der &
ITAA. ; ‘
Ein besonderes Dankeschén an dieser Stelle an alle Helferinnen
Organisatorinnen unortragende und ganz besonders an dg
tschechisch@eam um Blanka Cepicka, die sich als wundervoiiss
Gastgeberin erwies und die ganze Konferenz zu einem herzerfreue
Ereignis machte.

]
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From the editor: EATA Newsletter

DieseAusgabe des ERA-Newsletter ist die Nummer 99 in 35

Jahren.

Von jetzt an wird der EPA-Newsletter ausschliesslich in is published by the
elektronischer Form erhaltlich sein - alle kénnen ihn von deAEA EUfgpea“ At_SSOCI"S/‘:'O“I ,

. . . . . r I'ransactional Analysis
Webseite oder von den Emails, die allen Mlt_gllgdern _zugestell?non_proﬁt association
werden, herunterladen. Er wir in Englisch erhaltlich sein - als deégistered in
ursprunglichen Fassung, da er zuerst in Englisch produziert uff@neva. Switzerland.
geschrieben wird. Zusatzlich wird er in den Ubersetzungen
Franzosisch, Deutsch, Italienisch, Russisch und Spanisch erhaltliehiling address
sein (manchmal mit einer kleingarzogerung, weil die Ubersetzung EATA. c/o M. Rauter

h Zeit br ht Silvanerweg 8
auch zeit brauc ) 78464 Konstanz, Germany
Fon:+49-7531-955190
Die EATA war und ist noch immer: eine Korperschaft (Gesellschaft EaX1 Té%;sél_%gé
. . . o -mail: gmx.
welche die &rken und/orteile aller MitgliedeTA-Gesellschaften ey, site: htp:/iwwveatanews.or
zumWohl derTA und deiTA-Praktizierenden zusammenbringt -
mit dem Hauptaugenmerk auf Europa, aber immer mitdem Zielsich
. . . . . Editorial Board
mit den weltweiteTA-Gemeinschaften zu verbinden und mitihnen;, ) ennig
zu kooperieren. Rosanna Giacometti
Der EATA-Newsletter istimmer noch, was sein Name sagt: er igtmail: editor-eatanews@gmx.de
eine Sammlung von Neuigkeiten aus der Europaisthenelt
welche fur die EAA-Mitglieder interessant sein kdnnen (oder eSManaging Editor
manchmal sein «sollten»?!). Heutzutage ist er eng verbunden mit dfirianne Rauter
EATA-Webseite\(ww.eatanews.g) und die neuen Mdglichkeiten
der elektronischen Kommunikation und Information werden dongrinting
aufgenommen. Eine Neue W\ichtige ist die neue elektronische EUChsl,DfUCkaMed'e”
. . . reuziingen
Zeitschrift furTA Forschung, IJAR, welche am EBA-Kongress g
in Prag mit der erstekusgabe lanciert wurde und welche direkt aufs000 printed copies
der EATA-Webseite unteryww.ijtar.org zuganglich ist.
UND es gibt w?le gute Grunde, die BA-Webseite naher  gquencyibeadiines
anzuschauen, fir Inforamtionen, Bilder Wderanstaltungen, for copy and advertising
Neuigkeiten und viel, viel mehr August 20 for October issue,
Ich bin (b td d der N letter immer noch . December 20 for February issue,
ch bin Giberzeugt davon, dass der Newsletter immer noch €ifg;; 50 for June issue.
wichtige Rolle spielt, besonders durch die Ubersetzungen, welche
die Information fir viele Leute zug&nglicher machen (nicht alle .
Menschen in der EBA lesen Englisch leicht SUeCTEeT
enschen 'n_ ?r ese g ISC ) ] is a benefit of paying membership
So werden wir (ich selber und Mitherausgeberin Rosanna Giacometiti is not available separately
aus Italien, mit der praktischen und unverzichtbAnbeit von
Marianne Rauter) weiter drei Mal jahrlich denBNewsletter o pership
produzieren und hoffen, dass viele von Euch ihn interessant findemuvailable directly
und ihn als/erbindung mit anderefA-Gemeinden in Europa und fromAffiliated Associations
der\Welt schatzen. . ) Non-European IAA members
Wenn Ihr Kommentare und/oder Riickmeldungen habt, teilt es uRgy also subscribe

bitte mit - die Email- und Post-Adressen finden sich im Impressunfom the EAA office.

Jan Hennig, Herausgeber
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Letter from the President

Als neue Prasidentin der Eéchte ich meinen Dank aussprechen an alle,
die mich gewahlt und infertrauen in mich gesetzt haben.

Ich Ubernahm diAufgabe von Past-President REssi und ich habe grof3en
Respekt vor inrem herausragenden Beitrag fur unsere Gemeinschatft. Ich
mochte gerne Resosi im Namen der ERA und in meinem eigenen Namen

mit Liebe undinerkennung fur inrArbeit als Prasidentin danken. INk&rme

und Herzlichkeit, der inspirierende und respektvallstausch mit ihdas

klare Denken auf verschiedenen Ebenen bereiteten den Boden fir
Entscheidungen, die von nahezu allen Landern und Gesellschaften akzeptiert
werden konnten. Und sie férdert und fordert mich heraus in meine neue Rolle
hineinzuwachsen.

In den letzen Jahren wurden viele neue Projekte und Dienstleistungen von
der EATA ausgebaut. Einige Beispiele:

Sabine Klingenberg o Herausgabe des Research JournalsR]Tas eines der
Geboren 1955 in Berlin, Hauptprojekte von Re$bs war —und das nun regelméaRig erscheint.
Deutschland, lebtin o Organisation von ERA Konferenzer\elt-Konferenzen und
Hamburg Internationalefirainersmeetings.
Verheiratet, 5 S6hne ¢ Organisation von Research Konferenzen\adkshops
zwischen17und28 ¢ Einfiihrung neuer Beurteilungsverfahren wie TPW/TEW und den
TSTA-O, arbeitet als TEVW, um CTA-Trainer zu werden
Fuhrungsberaterin, o Zertifizierungs- und Priifungsprozesse
CoachiTrainerinund o Entwicklung des neuen Ethik-Codes
Supervisorin o] Organisation von Summer Schools dinginingsprogrammen in
Osteuropaischen Landern
o] Ubersetzung wahrend Konferenzen und von Biichern
o] Gestaltung der EBA Broschtire

EATA wird moderner und reichhaltiger und wir wollen so weitermachen und unseren Service weiter ausbauen.
Auf diesemNVeg stehen wir vor verschiedenen Herausforderungen:

- EATA wachstWir missen defatsache ins Gesicht sehen, dass eigar@@ation mit mehr als 7550
Mitgliedern und 34 Gesellschaften in 27 Landern mehr und mehr professionelle Strukturen einsetzen
muss.. Es scheint mir von grundsétzlicher Bedeutung die bestehenden Prozesse weiter zu entwickeln,
um sie ,sicherer» und transparenter zu machen und in einigen BereicherAubsitkeine andere
Struktur zu schaffen.

- Unsere Mitglieder erwarten einen schnellen und zuverlassigen Servigeb@isbelastung unserer
ehrenamtliciktiven wachst in einerAusmal3, dass wir uns fragen massen, ob Freiwillige dies
zukUnftig bewaltigen kénnewie kbénnen wir eine Balance finden?

- In den letzten Jahren haben wir einen grdigdmunserer Rucklagen fur verschiedene Projekte und
Dienstleistungen investiert. Gleichzeitig missen wir dartiber nachdenken, wie wir daftir sorgen kénnen,
dass EAAs Budget ausgeglichen bleibt, um sicherzustellen, da¥s &#e ,gesunde» @anisation
bleibt — und unseren Mitgliedern einen qualitativ hochwertigen Service bietet.

- DieVielfaltin den verschiedenen Landern an Gesetzen, Kulturen fordert unsere Fahigkeit heraus
respektvoll und einbindend miteinander umzugehen.
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- Die ITAA istin einer schwierigen Lage mit schwindenden Mitgliederzahlen, die Prasidentin trat
unerwartet zuriick und das B@&findet sich in einer Phase der Neuorientierun@ & sehr an
einer Zusammenarbeit interessiert und wir werden uNseaatwortung ibernehmen und zum
Dialog mit anderefA-Organisationen einladen auf der 8&ltkonferenz die vom 7. —9. Juli
2011in Bilbao, Spanien stattfinden wird. Gastgeberin ist die spanisgaei€atiodPPHAT und
es ist eine gemeinschattlictieranstaltung voAPPHAT, WPATA, ITAA und EAA.

EATA hat eine starke und kompetente Mitgliedschaft mit unterschiedlichen Bedurfnissen und Forderungen
und einer enormen kultureNéelfalt, die die Gemeinschaft lebendig halt. Ich mdchte géengetzung,
Wachstum un¥ielfalt fordern — in Bewusstsein, dass dies eine gewaltifgabe ist —und ich werde die
Enepgie und Fahigkeiten von Euch allen brauchen. Zusammenarbeit, Bereichedogeindndeternen
kann den Raum fur Kreativitat und Losungen bereiten.
Ich mdchte die Zusammenarbeit zwischen den Gesellschaften starken, und denke dabei an eir
Beratungssystem, Unterstiitzung auf verschiedenen Ebenen und Zusammenarbeit, um voneinander zu lerne
Ich stehe fur Einsatz und gleichzeitig mochte ich germerbat, die ihr im Council, in den Komitees und in
euren nationalen Gesellschaften leistet in ein Gleichgewicht bringenAruksitsablaufe eingerichtet werden,
um Uberzogen&nforderungen undusbeutung von Leuten, die sich debeit fir die Gemeinschaft
verpflichtet haben, zu verhindern.
Arbeit fir und in EAA ist freiwillige Arbeit; sie sollte miVertschatzungynerkennung und Freude verknipft
sein. Esist ein Privileg Prasidentin deffBAIndTeil des Executive Committees zu sein und ich bin gespannt
und aufgeregt. Und ich freue mich auf die Zukunft, mit Respekt fifettiangenheit und die Gegenwart,
auf unsere wundervolle Fahigkeit vertrauend miteinander zu arbeiten und zu kommunizieren. Das gibt uns
eine kraftvolle Grundlage, um mit hochgradig komplexen Themen umzugehen, mit Konflikten und
Schwierigkeiten und mit der inspirierendéelfalt unserer multikulturellen und vielsprachigeg@nisation.
Ich lade Euch dazu ein einen Beitrag zu unserer Gesellschi#tdtAeisten, in Kontakt mit uns zu bleiben,
Fragen zu stellen und mich und das Executive Committee herauszuford@ei dieber wunderbaren
Gemeinschaft zu sein.

Sabine Klingenberg, President of HA

The new EAA Executive Committee

second ow from left:

Treasuer Dr. Jan Hennig,

Chair of PTSC Carla de Nitto, Past
President Maria €resa Dsi,
General Seataly Elect

Roos Ikelaar

Vice President Magdalena
Sekowska

first row from left: \lce-President Nicoleta Gheghe, New Resident Sabine Klingentgr

General Se@tary Jenny Bridge
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Letter to EATA membership

Als Prasidentin der EPA will ich einige Positionen des Exekutivkomitees bétrad Satzung und der
aktuellen Praxis des Beitrittsprozesses naher beleuchten.
In der Generalversammlung 2010 in Prag hat der Prasidenfgléid$tair Moodie mehrerntrage und
Herausforderungen bezuglich des Beitrittsprozesses der Metanoia Gesellschaft angesprochermidnd die EA
Exekutive ist damit einverstanden, eine offizielle Erklarung abzugeben. Diesem Entscheid folgend, wollen
wir die Gelegenheit ergreifen um folgendes vorzustellen:
1. Die Sellungnahme desnwalts betreend:
a) demWort «Gesellschaft» in der HA und der daraus folgenden Konsequenzen fu'r die
angeschlossenen Gesellschaften
b) der Bedeutung demokratischer Strukturen
c) derTatsache, dass die EA eine Gesellschaft von Freiwilligen ist
2. der Position des Exekutivkomitees

1. UnserAnwalt hat die Satzung und die Ratsordnung d@asberprift und halt folgendes fest:
«Auch wenn die EBA als solche ein eingetragelferein, d.h. eine «Gesellschaft», die in Genf amtlich
eingetragen und dem Schweizerischen Gesetz unterworfen isigileblel.a der EAA Satzung),
verstehe ich den BedritGesellschaft», wie er in der EA Satzung auftaucht so, dass er sich nicht auf
eine bestimmte Korperschatft, die von einem bestehenden nationalen Gesetz bestimmt wird, einschrénken
last: vielmehr ist er zu verstehen als allgemeiner Begriff flr eine Organisierte Einheit, welche auf das Feld
derTransaktionsanalyse spezialisiert ist (siatikel 3.a der EAA Satzung, welcher sich auf «nationale,
regionale, internationale oder spezialisieftansaktionsanalyse-Gesellschaften bezieht).
Konsequenterweise scheint es mir deshalb, dass solch eine Einheit sich frei fihlen kann, ihre Bezeichnung
selber zu wahlen, ob sie sich nun Gesellsciarigin, Oganisation, Institut odékademie etc. nennt.
Betrefend des Begri§ «demokratischetfbiktur», der in der EBA-Ratsordnung auftritt (unter dem
Thema «Zweck und Steuerung», litt.c), denke ich nicht, dass es eine bestimmte, universell akzeptierte
Definition gibt. Beide, Egalitat und Freiheit, sind wahrscheinlich die wichtigsten Charakteristika der
«Demokratie», welche sich vom Griechischen «demokratia» ableitet, welches die «Herradbikéicies
meint. Eine demokratische Struktur istin Opposition zu einem autoritéren System, welches privilegierte
Klassen von Menschen einschliesst, aber sie kann unter den vorgenannten grundlegenden Kriterien
zweifellos verschiedene Formen annehmen.
Da die EAA ein Non-Profit-\érein ist, welcher gegriindet undamisiert ist von freiwilligen, muss ihre
Satzung mit mehr Flexibilitat interpretiert werden, als diejenige einer industriellen oder kommerziellen
gesetzlichen Einheit.»
2. Die EAA muss das Bedurfnis der Mitgliedsich in verschiedenen @anisationen zu ganisieren,
respektieren. Es ist ein natirlicher Prozess, dass neue Gesellschaften in einem Land das Profil verandern
und dass dianzahl der Mitglieder in existierenden Gesellschaften sich verandert. Es geschah zuvor in GB
mit der Griindung der IDYund es geschieht mehrmals in anderen Landern. Die SatzungéeAgikel
3, sagt explizit aus: « Die HA kann entweder nationale, regionale, internationale oder spezialisierte
Transaktionsanalyse- Gesellschaften als Mitglieder aufnehmenx Tdle/Eischreibt sich der Diversitat.
Es gibt keine Grundlage fir die als Rickschluss getétigtage nach «Kompensation», welche vom
Vorsitzenden der Avorgebracht wurde. Es ist derantwortung der existierenden Gesellschatt, sich den
veranderten Umgebungsbedingungen anzupassen. Fir eine existierende Gesellschaft mag es mehrere Grinde
fur den Mitgliederverlust geben: die Dienstleistungen, die sie erbringt, entsprechen nicht den Erwartungen
der Mitglieder oder die Interessen der Gruppenmitglieder sind nicht befriedigend widersygdgetultat
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davon schdén sie eine neue Gesellschaft und wenn ed/amdmaglichkeit gibt, wéahlen sie diejenige,
welche sie als beste empfinden und/oder welche ihnen am besten entspricht.

Der Beitrittsprozess ist in der EA gemass der Satzung durch die Prasidentschaft geleitet - und wie bei
allen Beitritten in den vergangenen Jahren - alle «alterenx Leute, die wir befragten, konnten sich an keiner
anderen Prozess erinnern. Es wird immer mit grossem Respekt vor désvigliedern und in
Ubereinstimmung mit der Exekutive gegangen, transparent und gleichgestittwollen dieTatsache
bemtihen, dass die Prasidentin Resimanchmal mehr tat: sie lud alle bestehenden Gesellschaften, Mitglieder
der Lehrendentrédn und die neue Gesellschaft zu einem Zusammiamtieif, um diduswirkungen zu
diskutieren, welche mehr als eine Gesellschaft in einem Land mit sich bringt.

Die Satzung der ERA ist eine Satzung fur eine Gesellschaft, welche von Freiwilligen geleitet wird und
basiert auf «guteiVillenx. Es ist nicht eine so exakte Satzung, wie es sie fir eine professionelle Gesellschaft
geben magils Resultat davon haben wir verschiedene Biegrérwendet, welche nicht «genauestens»
definiert sind und einigen Spielraum fUr Interpretationen zulassen - sieteldiegBahme desnwalts.

Die Exekutive, welche als Beitrittskomitee handelt, hat bisher die Satzung der Gesellschaften Gberpruft,
welche beitreten wollen. Eine Gesellschaft wurde alBAEMitglied akzeptiert, wenn: sie mit unserer
Satzung Ubereinstimmte, wenn der Zweck der Gesellschaft die Bekanntmachlg\iesens und
Forschung ifransaktionsanalyse ist, wenn es darum gehtAdiEheorie weiter zu entwickeln und die
Einhaltung der vereinbarten Standards fir die Praxis abzusichern, wenn sie einen gemeinnttzigen Statu
hat, wenn sie angibt, demokratisch zu sein. Es gibt verschi&dengdemokratisch zu definieren, es gibt
immer Spielraum fur Interpretation - schliesslich vertrauen wir unseren Mitgliédemn.es grundlegende
Anderungen in der Satzung einer beigetretenen Gesellschaft gibt, miissten wir Massnahmen in Betrach
ziehen.

Die EATA hat ein tiefgrindiges Interesse #ohleigehen der Mitglieder und der angeschlossenen
Gesellschaften - und wir bieten Beratung und Unterstiitzung an - aber nicht auf der Grundlage von
Kompensation und Schenkungen. Schliesslich werdeBxakutive und Rat, die Gelegenheit benitzen
und die Ubereinstimmung zwischen der Satzung, der Ratsordnung und der bestehenden Praxis verbesse
und die Resultate werden nachstes Jahr veroffentlicht werden, um sie an der Ratsversammlung zu erorter
und zu verabschieden.

Wir hoffen, dass diesdéllungnahme die Grundlage bietet fir Kooperation ufesheh Dialog zwischen
unseren Mitgliedern. Sabine Klingenberg, EAA Prasidentin  Exekutivkomitee

Fanita English erhalt die EAA Goldmedaille

Es mir eiVergnugen, Fanita English mit der Goldmedaille d&&#ir inre herausragenden Beitrége zur
Transaktionsanalyse und zur Europaisch&eemeinschatft auf allen Ebenen zu ehren: Mitgliedern,
Gesellschafterainingsinstituten un@iheorie. Diese herausragenden Beitrége waren nattrlich verbunden
mit ihrer persdnlichen Geschichte, welche auf komplexeste und spektakiiEissgdegann.

Fanita wurde in Ruménien geboren und wuchs in Istanbul auf. Ihre Eltern sprachen Franzdsisch miteinandel
ihre Gouvernante war Osterreicherin, die Hausangestellte war Griechin und sie studierte an einer
internationalen Schule Englisch. In so einer Situation hat ein Kind zwei Moglichket®atduverrickt zu

werden oder genial ....Danke Fanita, dass Du Letzteres ausgewéhlt hast und Deine Kreativitat in
Transaktionsanalyse ausdrickst!

In den letzten 40 Jahren wurde Fanita eine fuhrende Figur innerhalb der Euroj#isGkemeinschatft:
durch ihreTrainings und ihre lebhafte und aktikalnahme an vielen Européischen Kongregseidiese
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Weise hat sie die Entwicklung und Identitat Vansendefiransaktionsanalytiker/-innen in Europa und in
derWelt tief gepragt. Ich bin sichatass alle in diesem Raum sich der massgeblichen Modifikationen
einiger von Berng'Konzepten gewahr sind - und ihrer urspriinglichen Ideehhewtien in Bezug auf
Vertrage, Motivationfransaktionen und Skript.
Diese Beitrage zUFA - welche di€TA fruchtbarer und moderner gemacht haben - scheinen auf der
personlichen Fahigkeit zu beruhen, eine stabile Meta-Ebenen-Perspektive zu entwickeln - auch dies
gegruindet in ihrer reichen personlichen Erfahrung und inremiiéésien Gber zahlreiche Personlichkeiten
und psychotherapeutische Theorien und Modelle.
Danke Fanita, es ist ein gros¥egynigen, Dich auszuzeichnen und Dir unsere Dankbarkeit zu zeigen!

Resi Dsi, Alt-Prasidentin der EAA

EATA Gold Medal
Award Winners 2010
Fanita English (left)

andAdrienne Lee

EATA verleiht Goldmedaille a\drienne Lee

Wir sind gliicklich und es ist mir ein grossegynigen, heut&drienne Lee flir ihre herausragenden Beitrage
zurTransaktionsanalyse und zurBdmit der Goldmedaille zu ehren.
Was flr eine inspirierende, brillante, warme und unterstiitzende Frau! Sie besitzt diese wundervolle
Kombination von wirklich klarem und kreativem Denken mit einer intuitiven, tief-empfunéaheart auf
den Prozess. Das heisst, dass sie sich mit grosser Fertigkeit sowohl um die Bedurfnisse der Leute kiimmert
als auch um daforhaben. Unveressen ist sie die Person, welche die b&stze erzahit.
Wir kbnnen mitihr auf eine Geschichte zurlickschauen, die beinahe 40 Jahre urAdpannt ist eine
wahrhaft verwandelnde Erzieherin. Sie ist schon so lBkgeaainerin, dass sie wahrscheinlich die einzige
Person ist, welche von sich behauptet, ilhE&Ekamen zusammen mitihrem eigenen ersten Kandidaten
gemacht zu haben.
Sie ist eine der Grunder/-innen des grossbritannisciAdnsiitut firTransaktionsanalyse. UAdrienne
begann ihr eigendsainingsinstitutThe Berne Institute in Nottingham, wo sie Co-Direktorin ist.
Sie war Préasidentin desATind der EAA.
Ihr Beitrag zur EAA war riesig, bezogen auf inre Egier, Hingabe, Professionalismus, Leidenschaft und
Auswirkung. Lasst uns sie feiern!

Sabine Klingenberg, Prasidentin der BA

N°99, O cT1.2010 EATA Newsletter



Der Eric Berne MemorialAward ging an Dr Dolores Munari-Poda

Dolores Munari Poda wurde 2009 mit dem Eric Berne Memniald geehriWir zitieren Fanita English:

Es bereitet mir gross¥ergnigen anzukindigen, dassDolores Munari Poda alisrin, Italien, fur ihren
einmaligen Zugang zu Kindertherapie den Eric Berne Memaveaid 2009 zugesprochen erhielt. Sie benutzt
Transaktionsanalyse und eine innovative Methode, um mit den verschiedenen Ich-Zusténden der Kindpatient
-innen so zu kommunizieren, dass positfeeanderung im Selbstbild und im Skript bewirkt wird. Ihre
Arbeit, welche ihr diduszeichnung eintrug, ist in ihrefintikel «Jedes Kind ist eine Gruppe: das Madchen
der Schlangen» (veféhtlicht in der Januarausgabe 2004Tdassactionahnalysis Journal) und in zahlreichen
anderen Publikationen illustriert.

DieseAuszeichnung konnte nicht rechtzeitig
fur den Kongress in Lima, Peru, verleihen
werden, weil es Postprobleme gab, die dazu
fuhrten, dass einige EBMA-Komitee-
Mitglieder nicht alle Materialien rechtzeitig
erhielten. Deshalb und mittels Entscheid des
ITAA-Vorstandes, wurde ein zusétzliches
Komitee unter dem kompetenteéarsitz
von C. Suriyaprakash eingerichtet, welcher
jetzt dieAuszeichnung angekundigt hat.

Dr. Munari war eine fahig&herapeutin
schon bevor si&ransaktionsanalyse zu
benutzen begann. Sie hat mit ihrer Praxis
1973 begonnen. Nachdem sie 1985 mit der
Dolores Munari-Poda TA bekannt wurde, entschied sie sich weiter
Eric Berne Award Winner 2009 zu lernen und kombinierte schliesslich unsere
Konzepte mit ihrem gut fundierten
theoretischelVissen und ihren besonderen intuitifatenten, um mit Kindern zu arbeiten. Sie entwickelte
dann ihre Zugangsweise wejterelche darin besteht, die Kinder zum Zeichnen oder Malen zu ermutigen,
dann behutsam mit ihnen die verschiedenen moglichen Bedeutungeksipelkts inrer Produktionen zu
besprechen. Sie tut diesWissen, dass jeder Kind-Ich-Zustand aus vielen vgeiemden integrierten
Kindern besteht (weil es einen grossen Unterschied macht zwischen 6 Monate alt und 2 Jahre alt, oder 4,
8 und 13 Jahre alt). DMunaris genau&/ertrautheit mit der Charakteristik jedesadums der
Kindesentwicklung erlaubt ihr zu bestimmen, im Hier und Jetzt, zu welchen verschiedenen Stadien was fur
vielfaltige (manchmal widerspriichliche) schadigende Uberlebensschlussfolgerungen oder Entscheidunger
getrofen worden sind. Sie interveniert dann entsprechend auf ihre sanfte, emp¥ikisehe
Der kindliche Geist ist noch flexibel genug, so dass miDnaris Fertigkeiten im Geben von Erlaubnissen
zum richtigen Zeitpunkt, um zu fuihlen, zu denken, zu sein und sich zu entfalten, tatsachlich die Entwicklung
von positiver Identitat und Skript ermoglicht wird, sogar fur Kipdierzu Beginn dérherapie problembelastet
sind, die au#llig sind imVerhalten, die sich zurtickziehen, verangstigt sind, traumatisiert odergeriblér
Dies braucht besondere Kunstfertigkeit, weil zusétzlich zu den prasentierten Schwierigkeiten, die Realitat
der Kinder sich von derjenigen Erwachsener unterscheidet, weil sie gegenwaértig abhangig sind von ihren
Umsogenden und in besonderen Machtbeziehungen zu ihnen stehen, auch wenn ihre dersstiatthag
nach ihrer Bestimmung sucht.
Ich hatte die Gelegenheit, mit einem Kind, das voivbnari behandelt worden wareiter zu arbeiten und
mir fielen die sehr beeindruckenden Resultate auf. Ich hatte auch vielzahlige Kontakte mit einigen ihrer
Ausbildungsteilnehmenden. So war sie fahig, auch wenn ihres ein besonderes, Satesitle®l schwierig
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nachzumachen ist, weil ihre Methode und der theoretische Zugang klar siAdzainkesonTherapeut/-
innen an der Scuola die Specializzazione in Psicoterapia in Mailand und am [hstingse didnalisi
Transazionale ifurin auszubilderls Resultat haben schon mehrere neue Grupperhasapeut/-innen
von ihrer Pionierarbeit profitiert. Es ist schmerzlich nétig, dass wir nitzliche innovative Methoden fiir die
Behandlung einer vorher vernachlassigten Population anbieten, so wie sie es tut: kranken Kindern.
Dr. Munari hat das Feld der klinisch&@ransaktionsanalyse bereiché&kiir sind gltcklich Gber die
wohlverdienténerkennung, die sie nun bekommt.
Fanita English, mit den unterstitzenden Gruppenmitgliederlld@m Geoge Kohlrieserund Susanna
Ligabue sowie Marco Sambin, Marco Mazzetti, SiMi@anasio Romanini, Christina Capoferri und Carla
GiovannolVercelino Erstverdffentlichung in der Dezemberausgabe

vonThe Scrip2009

Bericht aus Montreal

Als neue und vgiangene Prasidentin derBBdhaben wir an den A Zusammenkinften am Eric Berne
Hundert Jahrhundert Kongress in Montreal teilgenomivanwollen unseren ERFA-Mitgliedern tber

diese bedeutsamen Ereignisse berichten.

Wir wollen hervorheben, dass die Ereignisse in Montreal beriihrend und stimulierend einerseits und komplex
und herausfordernd andererseits waren. Ridt$1ontreal war der perfekte Kontext, um Eric Besne’
hundertsten Geburtstag zu feiern und seine personithereln besser zu begreifen, da er in Montreal
aufwuchs und dort einige der pragendsten Erlebnisse hatte (sieaisainagrafie, die von seinem Sohn

Terry am Kongress lanciert wurdeMontreal Childhood [eine Kindheit in Montreal]).

Dieser Kongress war von der Ublichen Kreativitat und den Méglichkeiten zu internationalen Kontakten
gepragt, wie wir sie so oft an den internationdl&sAnlassen finden. Eine Episode unter anderen: Die
Verleihung des EBMAN Bill Cornell, dessen bewegende Rede vom multikulturellen Publikum warmstens
aufgenommen wurdeVir laden diejenigen, die mehr Uber diesen wunderbanaierten Kongress wissen

wollen ein, die 'RA Webseite zu konsultieren.

Dieser Kongress war auch verschieden vogefeenden IAA Kongressen, weil es ein erwartetes und
besonderes Szenario bot: «dédtcafé». Diesesreffen war darauf angelegt, die Zukunft dedN'zu
diskutieren und die Ideen der Mitglieder zu sammeln, wie sie zu gestalten sei. Darauf folgten drei Sitzungstage
mit dem BOT(einTagVorbesprechung und zwEage Sitzungen), an denen das Boaittas$tees (der
Uberwachungsausschuss) in co-kreativer und gleichgestéditar zusammen gearbeitet hat, um\éisien

der Zukunft fur die IRA zu erschdén.Am Anfang des BOTreffens ist Rosemary Nappeu der Zeit die
Prasidentin der I&A, zurtick getreten und wir erachten dies als wichtig genug, einige Satze aus ihrem
Rucktrittsschreiben heraus zu zitieren, um ihre Haltung zu erlautern: «...Ich habe ein Jahr damit verbracht
unsere Organisation zu beobachten, zu befragen, zu hinterfragen und zu reflektieren. Die sich wiederholenden
Probleme, die sich durch die Geschichte déAl'Ziehen, die Liicken in den@anisationsstrukturen, die

Muster die in der Oganisationsdynamik wiederbelebt werden und sich die daigeisegrde Kraft der
Organisationskultur sind so hinderlich oder lenken von den vitalen Organisationsaufgaben ab...Ich will erleben,
dass ich zu einer @anisation gehdre, die d€ransaktionsanalytiker/-innen und dérin den\elt von

morgen dient. Ich hdé, dass meinArbeit dazu fluhrte, dass das System sich lockert, und dass mein
Weggehen einen Raum sdé&ir andere, die déwandel wollen...Ilch méchte sehen, dass eine globale
Korperschaft digA-Akkreditierung aufrecht erhalt, gebildet aus Delegierten von unseren regionalen und
nationalen Gesellschaften, welche verantwortlich zeichnen fur die Standards fir vergangene und zuktinftige
zertifizierte Praktiker/-innef;rainer/-innen und Supervisor/-innen...» (Bitte seht auf dek{IVebseite

und imThe Script [Amerikanische Zeitschrift fliA] nach, falls Ihr an der vollsténdigen Information zu
Rosemary Napp&Artikel und der Kommunkation der BaJokumente interessiert seid.)
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Obschon RosemagiVeggang eine wichtige Krise innerhalb dekATausloste, anerkennen wir auch
Rosemans Beitrag zur Entwicklung einer neue® und ihre Gewilltheit, die Mitglieder des BOT
anzutreiben, diedéerantwortung zu ibernehmen.
Wir wiinschen dem Uberwachungsausschuss, desssitz jetzt John HeatWjzeprasident des operativen
Geschéfts innehat, diesen Prozess auf demokratisalesse zu fuhren, die Rickmeldungen aus dem
Beratungsprozess mit Mitgliedern tber das letzte Jahr und am Kongress mit beriicksigkisigeRich wollen
wir unterstitzend dazu beitragen, die Zukunft dé®;Twelche den kulturellen Reichtum der weltweiten
multinationalen und national@A-Gesellschaften widerspiegelt zu gestak®im.schatzen digvorte von John
Heath in seinem Brief an dieAR-Mitglieder:»...der Uberwachungsausschuss hat auf co-kreative und gleichgestellte
Weise gearbeitet und wir sind voll davon tiberzeugt, dass dies der Leitungsstil der zukUgaanBoll\Wir
laden alle Einzelmitglieder und regionalen Organisationen ein zu Gberdenken, wie sie mit uns an der Gestaltun
diesewVision zusammen arbeiten kdnnenir.Ngben die Engre geschatzt, die aus dem Horen der gemeinsamen
stimmen aus allen Regionen erwachseMigtfreuen uns darauf, eifeil der aufsteigendevision fur die
Transaktionsanalyse zu sein, die ungemsicht nach beinhaltet, in Richtung einer weltwettikreditierung und
an einer Zertifizierungskorperschaft zu arbeiten.
An diesem Punkt denken wifass es wichtig ist, unsere Mitglieder zu informieren, was der neteastiedsr
aktuellen Situation iM&CC (Training and Certification Committeerfiinings- und Zertifizierungskomitee] ist),
was die Beziehungen zu EA, PTSC/COC und@ACC betriftt.
Es gibt zwei bemerkenswerte Entscheidungen, die von der Exekutive und den Mitgliedeiv\dg=tidfen
wurden, die nun die «Realitét» der Beziehung zwischied lhdT&CC widerspiegeln. Es gibt keine finanzielle
Unterstitzung mehr fir das Komitee durch deATUnd die Satuten wurden geandert: derd@sitzende des
T&CC wird nicht mehr Mitglied der Exekutive seits Mitglieder undvorsitzende deB&CC und der Subkomitees,
die selbsternannt und sich selbst Rechenschaft schuldig sind, stellen wir jetzt die Frage: wer beauftragt das T&CC
wer Uberwacht und beurteilt die Komitees?
Die EATA unterstreicht digVichtigkeit und deiVert desTraining-Handbuchs und des Zertizierungsprozesses -
sie sind einmaligTatséchlich haben wir keine stimmige Logik inAiktigefunden, wie daB&CC begann, sich als
«TA Zertifizierungsrat deFransaktionsanalyse» zu definieren und neue «Richtlinien der Praxaiffi@r/-innen
und Supervisor/-innen in d&A» erliess, ohn¥erhandlung und Einverstandnis mit deffldAdem PTSC und
dem COC. DeYerhandlungsprozess braucht Zeit und §ieemd deshalb hat das PTSC seit zwei Jahren darauf
hingearbeitet, das Einverstandnis des T&CC zu Entscheiden zu erhalten, welche das PTSC in den letzten dr:
Jahren getré&n hat - besonders befiezid den CA-Trainer/-innen-&tus.Wir stimmen alle Gberein, dass es
maglich ist, Unterschiedlichkeiten zu haben und @egisings-Handbuch beschreibt eine gemeinsame Basis,
welche die EAA geflissentlich respektiert. Gleichzeitig fuhlt sich diefBAerantwortlich, im Sinne der Mitglieder
zu handeln, was heisst, einige wichtige EntwicklungeXiikneditierungsprozess zu unterstitzen.
Die EATA wird nun den CA-Trainer/-innen-gtus implementieren und das PTSC wird das Zertifikat kreieren.
Das PilotprojekfJrainings-Evaluations-@rkshops fiur erfahrene PTS$ abzuhalten, wird fortgeftihrt und wir
werden es evaluieren und zum Schluss gemeinsam das ultimative Format definieren.
Wir wollen dieTatsache hervorheben, dass di@&Angagiert in Richtung einer weltweitgkkreditierungs-
und Zertifizierungskorperschaft arbeitet, die aus den multinationalen und nationalen Gesellschaften geformt werdel
sollte. DemVeltkongress 2(lin Bilbao scheint ein guter Platz zu sein, um damit anzufangen.
Schliesslich freuen wir uns zu bestatigen, dasa/ditkongress in Bilbao, vom 7. bis 9. Juli 2@1attfinden wird
und dass die GastgebendeXdHAT ist, eine der Spanischen GesellschaftenTDeist «Die Herausforderung
deswWachstums» - fir mehr Informationen geht bitte zu veatanews.gr Wir werden auch COC-Prifungen
und einen TEW abhalten sowie ein Internationales Lehrendentrefen.
Wir fordern Euch alle auf, mit Eur®orkshop-\rschlagen zu diesem Kongress beizutragen und in grosser Zahl
teil zu nehmen, weil er eine unglaubliche Mdglichkeit bietet, unsere internatigagbémdungen zu starken und
unsere Zukunft als globale Gemeinschaft zu gestalten.

Sabine Klingenberg, Prasidentin der HA und Resi Dsi, Alt-Prasidentin der EAA
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Call for Proposals

T.A. World Conference
The Challenge of Growth

Liebe Kolleg/-innen
«Die Herausforderung
des Wachstums» ist
das Thema unseres
nachsten Weltkongresses, der durch die EATA, ITAA und WPTA zusammen mit der
Spanischen Gesellschaft APPHAT organisiert wird. Er wird in der «Deusto Universitat»
Bilbao, am 7., 8. und 9. Juli 2011 statt finden. Wir freuen uns auf Eure Vorschlage, mit
denen lhr Gber Euer Wissen und Eure Ideen zu TA-Anwendung und -theorien austauscht.
Ihr kbnnt Eure Vorschlage zu Workshop und Prasentationen an folgende Email-Adresse
einreichen scientificprogram@TAbilbao2011AT.com und lhr kdnnt die Formulare und
andere wichtige Informationen tUber den Kongress aus unserer Webseite herunterladen:
www.TAbilbao2011AT.com
Das Schlussdatum fur die Einreichung ist der 30. November 2010.

Wir freuen uns, Euch im Juli in Bilbao anzutreffen und zusammen einen aufregenden

Kongress in kollegialer Atmosphére zu schaffen. Amaia Mauriz Etxabe

BILBAQ, 7-9, July 2011
Www.TAbIIbac20T1AT.com

Neue EATA Prifungs-Supervisorin

Nach vielen Jahren des Dienstes an ddrEais Prifungs-Supervisor - und das ist eine herausfordernde

und Zeit und Enere aufwendig@ufgabe - hat Dave Spenceley digsed der neuen Prifungs-Supervisorin
Alessandra Pierini aus Italien Ggeben. Zusammen mit seiner Frau Uta HOhl, erfafii®mé und oftmals
Prifungs-Supervisorin, hat er wahrend vielen Jahren die schwiguiigatven eines Prifungs-Supervisors
bewaltigt: all die Prifungs-Prozesse in den verschiedenen Landern und Sprachen mit unterschiedlichen
Leuten so zu gestalten, dass der Stresspegel nicht zu hoch wird, dass die Prifungen fair und klar sind und
dass all die schwierigen «kleinen» aber doch so wichtigen Einzelheiten auf efweggitandhabt werden.

Danke Dave und viel Gliédessandra.

The new supervising examiner
Alessandra Pierini

Chair of COC, Marco Mazzetti gives his
thanks to the leaving supervising examiner

Dave Spenceley
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Es gibt so viele Besonderheiten in @i&fTheorie und -
Praxis, welche in unseren Sichtweisen in den Feldern
Klinisch/Beratung, Padagogik/Erwachsenenbildung und
Organisation verkorpert sind, dass der
bemerkenswertesteil des vierten Internationalen A
Kolloguiums wayein Setting zu haben, um tber diese
Dinge nachzudenken und sie zu diskutieren.

Die TA-Gesellschatft in Italien gab uns, den Spanischen
Mitgliedern, ein wundervolles Setting um auszutauschen,
zu lernen und um tber die Relevanz des Settings in der
professionellen Praxis nachzudenken.

Das Setting als Konzept und seine Charakteristiken
hangen von deXrt des Raums und d&egrtrages ab,
vomAnwendungsfeld und davon, zu welchem Zweig der/
dieTA-Professionelle, welche/-r die Intervention macht,
sich naher fihlt.

Wir hatten Gelegenheit, etwas tber Psychoanalytische
Settings zu erfahren, Uber Konstruktivismus miftals
Anwendung, Uber beziehungsorienti@Aeund Uber die
Unterschiede und gemeinsanfapekte in all diesen
Arten derAnwendung und Benutzung vdA-Theorie,
welche von allen Prasentator/-innen und den
Teilnehmenden geteilt wurden.

Dieses Kolloguium war eine wirklich umgangssprachliche, respektvolle und transakiddgistieum die
Bedeutung des Settings als Konzept hervorzuheben und auch eine gute Erfahruigfiteldiieenden.

Die spanischefransaktionsanalytiker/-innen waren so gut mit einbezogen, und tibernahmen eine so aktive
Rolle in diesem Kolloguium, dass sie jetzt vorschlagen, einige der diskutierten Punkte ifraingegeplane
aufzunehmen, auf dideise, wie wir das auch in Florenz taten: in einer grossartigen Kombination aus
Vorlesung und Gruppendiskussionen Gibeifti@sna und seinftnwendung.

Dank Sylvie Rossi und den Mitgliedern der Italienischen
Gesellschaften ist die grundlegende philosophische
Annahme, welche wir in d@A-Welt (ungeachtet des
Landes, in dem wir leben) teilen, die Bedeutung des
OK-Seinsin allen zwischenmenschlichen Beziehungen,
nicht nur eine ethische Haltung sondern eine wahrhaftige
Erinnerung, welche widieTransaktionsanalytiker/-
innen deAPPHAT, in Florenz erfahren habekuch
haben wir nun den Beweis flr den Kompromiss der
EATA mit dem internationaléissensaustausch: was
wir zusammen erleben durften an diegerass und

wie diese Konzepte uns ein wirkliches «Lebenssetting»
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gaben, mit einer tiefen Ubereinstimmung mit dem
bearbeitetehema «Das Setting ikergleich, eine
internationale Erfahrung».

Zusatzlich zunTitel, den wir in unserem Ged&chtnis
und mit unserem Hintergrund als
Transaktionsanalytiker/-innen gut verbunden haben,
wird dies in der Zukuntft ein bedeutsarheit unseres
internalen Settings fir unsere zukinftigen
internationalen Begegnungen abgeben.

Anlasslich des EFA Kongresses in Prag haben wir die Internationale

EATA Zeitschrift fir Forschung - IAR - International Journal of
TransactionaRnalysis Research lanciert.

Der Online-Zugang steht allen kostenlos offen, bitte geht zu

www.ijtar.org und meldet Euch an.

Bitte publiziert diesen Link auch bei Euren Kolleg/-innen, besonders
bei denjenigen, die nicht aktiv in dié involviert sind.

IJTAR Leitlinien furAutor/-innen -Juli 2010

Julie Hay ist Herausgeberin der Zeitschrift:

IJTAR@adinternational.com

Als ich 1974 mit denfA Training und -Therapie begann, lernte ich, das$Aligavon ausgeht,
dass es drei angeborene Gefiihle gibt - «<mad-wiitend», «sad-traurig» und «glad-froh/erfreut® d.h.
Arger, Kummer Freude. Jacqui Schiflentifizierte «scared-angstlich», ddmgst, als ein viertes o
angeborenes, nicht gelerntes Gefluhl. Dies wurde zu der Zeit zégerlich in das Gefluhls-Panthegh der
TA aufgenommen. Und hier sind wir immer noch, mit diesepdiefiinf anderen abwertend, mit >
denen wir nun mal auf didelt kommen, jedes einzelne von ihnen mit einem Zweck, nicht nur

unser Uberleben zu sichern sondern aucWéighstum und Bliite. R

9y noA pig

Da dieAnerkennung und der Umgang mit Gefiihlen wichtigpekte defherapie der Cathexis-

Schule waren, die ich machte, war ich besonders sensibilisiert fur dezsaées Leben®ls

Thomas Ohlsson vor ein paar Jahren kurz alle neun angeborenen Geflihle an einem Seminar in
Chernivtsi, in der Ukraine beschrieb, war mein Hunger nachWieken tber sie geweckt.

Dies soll Euch alle dartiber informieren, dessmas Ohlsson im 2@1n der Ukrain&Vorkshops

zu diesen Themen halten wird.

Mehr Informationen und Einzelheiten unter: nadyezhda@spassenko.relc.com
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EUROTAPACY —
Erstes Projekt in Italien durchgeftihrt

Bericht von Julie Hay

EUROTAPACY steht fur EuropeamA

ProficiencyAward for Children andoung

People (Européisch&A Professions-

Auszeichnung fur Kinder und junge Leute).

Organisiert durch die IDA (Institute of

Developmental A www.instda.ag, Institut

fur entwicklungsorientierf€A) und von der

EATA gegriundet, ist dieses Projekt dazu

angelegt, die urspringlich in Grossbritannien

gegrundetdAPACY-Idee in Europa zu

verbreiten.

Das erste Projekt wurde nun erfolgreich in

Italien durchgefuhrt. Ulrikel/idén hat dieses

«Ausdrucksorientierte Labor» fur eine

kleine Gruppe von Kindern geleitet. Es war

ein kooperativeé\rrangement mit der

Associazione Luisa Berardi (Gesellschaft

Luisa Berardi). Die Kinder haben

Kunstwerke geschaffen, Zeichnungen,

Malereien und Collagen und haben dann page 1

ihre Arbeiten zu einem Comic vereint,

welches di@A-Konzepte illustriert. Uber einen Zyklus von zehn Sitzungen zwischen Marz und Juni 2010

hat die Gruppe viel gelernt: Uber OK-S#&lertragsarbeit, tfkes (Zuwendung), Missachtung, Ich-Zustande

undTransaktionen. die§hemen wurden ausgewahlt, um Selbstwert und Selbstbewusstsein zu férdern.

Die Fotos zeigen ein Beispiel ausAdyeit, die hegestellt wurde und ein Foto d&flirdigungszeremonie,

an welcher die Kinder und die Gesellschaft ihre EURBRCY-Zertifikate entgegen nahmen.
Milly De Micheli begleitete die Gruppe in
der Rolle der EUROAPACY-
Botschafterin, um di&rbeit der Kinder zu
begutachten und die Feierlichkeiten am
Ende des Projekts zu leiten.
FUr mehr Informationen zur Durchftihrung
von EURTAPACY in Eurer Gegend,
kontaktiert die ID'A auf +44 300015230
oder mit Emaikurotapacy@instdta.arg
Fotos Hintere Reihe von links:
Ulrika Widén, Projektleiterin und Milly De
Micheli, EUROTAPACY-Botschafterin mit
4 der Kinderwelche ihre Zertifikate und
ihreArbeit zeigen: 2 Seiten aus dem Comic
uber OK-Sein.
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CTA exam in Prague July 2010:

Field of Psychotherapy

Alison Nassmarngela Macklin, Deborah Bladgen, Sue PaitHall, Michael Fairclough, Joanne
Moores, loana Cupsa, Katarina Pfaff-Krstic, Slavica Carapic, Han den Dekker

Field of Education

Koen Bosschaert¥alérie Fumeaux,

Stefania Hofmann

Field of Counselling

Jos ten/emert

TSTA exam in Prague July 2010:

1) SilviaTauriello-TSTA/psych
2) Daniel Chernet¥STA /oy

3) Dominique Dye ISTA/ psych
4)  JillHunt -TSTA /Psych

5) Cathy McQuaid FSTA/Psych
6) Nada Zanco — supervising only -ATpsych

Group of successful candidates in Prague

CTA oral exams in Montreal, CanadaAugust 2010

CTA Successful Examinees:

MasumiAonuma CTA-E Amagasaki, Hyuogo, Japan
ChihoAsai CTA-E Osaka, Japan

Sheila Halliday CTA-P Edinburgh, Scotland

Richard Ireland CTA-P ManchesterEngland

Lynn Martin CTA-P Honiton, Devon, Great Britain
Cholena Mountain a8iP LeicesterGreat Britain

T/STA Successful Examinees:

Claire Chaudourne-Max TSTA-P Saint-Egreve, France

Mica Douglas TSTA-P RochesteKent, UK
Claudia Fountain TSTA-O Koeln, Germany
SharorAnne Kalinko TSTA-P(TTA in 2000)Sandton, Souéirica
Joost Levy TSTA-O Arnhem,The Netherlands

Anne-Marie Linnenkamp STA-P AmsterdamThe Netherlands
José Manuel Martinez Rodrigu€3TA-P (STA in 2009) Valladolid, Spain

Barbara Monk-Steel TSTA-P

Evelyne Papaux TTA-E
Theo J. J. van der HeijderSTA-C
Enid Welford TTA-P

LeicesterGreat Britain
Ecublens, Switzerland
Utrecht, The Netherlands
ManchesteEngland
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UK candidatesApril 2010

Stuart Paul Redpath
Zia Dowling Haigh
AndrewTodd

Clare Stamp

Sarah Grierson

|3 unigue agvanced inehguturl 1A opporuniid® |

COURAGEOUS CONVERSATIONS-ORGING YOUR IDENTITY TRUTHS, LIES, MY Tai8STORIE]
TA Coaching & Mentoring as trainer & supervisor explore the relational impact ony froi

Intensive 2011 programme for peopl&his workshop offers co-creative, the ‘demonic’ and ‘idealised’ ofher
with 120+ hours TA learning (optiof@tussed, professional developmentto ~ 2-4 December 2011
qualification from Institute of Leac people preparing for TEW /TSTA e A residential learning journey of

and Management at masters level) 27-29 May 2011 discovery of the psyche and its
65 hours: 29 Apr-1 May; 27-28 JuR&p explore contemporary TA theory aria:srgfle%eisnsdﬁ?fetrr;iecofﬂ;hxiypes’

24-25 Sept; 4-6 Nov connect it to original ideas
A systemic perspective on relationelo practice supervision of training andHelena HargadarSTA (P)
conversations through which a|  supervision; practitioner supervision Rosemary NappeSTA (O&E&C
can recognise and realise their ® to Critique training design / deliVery and

potential in their roles and innovate learning activities
relationships. o to find ways to express your style an

_ philosophy as a TSTA
Rose.m.ary NappeBTA (O&E&C)' o t0 deepen your capacities as a re
practicing coach; coach- trainer; an‘i)ractitioner

author on coaching Rosemary Napp&STA (O&E&C);
co-author of TACTICS: a TA 5
perspective on how adults learn

TA workss in the heart of Oxford amidst its history, cafes / restaudmts with wi
range of accommodation. Frequent transport to Heathrow, London and Birming

_ Rosemary.Napper@TAmatters.com +441865250528
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Transforming your |dentity

International workshops for
CTAs PTSTAs, PTSTAs TSTAsS/CTA Trainers

These two workshops offer you an excellent oppatyudor advanced training and
supervision It is suitable for people looking for an ongoigryup as well for those
who want to visit to prepare for any of the EATAAA Training Endorsement
Workshopgincluding new formats: TPWs&TEWSs , TEVWS) or theTSTA exam
Depending on your needs and wants, we design éliffexctivities and settings (e.qg.
mocks, supervision in cascades, discussion of yhetinics and didactics, supervised
teaching).

We, Sabine Klingenberg, TSTA/O and Claudia Founta&i A/O, offer high
experience in running TEWs, TPWs&TEWSs , TEVWs a®IA exams and training,
supervising and teaching in English.

Dates: March, 14.-16.2011, Aug. 29.-31.2011

Venue: Hamburg, Germany

For bookingsand further information please contact:
Sabine.Klingenberg@abakushad.de or Tel. +49-40-7832

Fees:For the 2 workshops 1150,- plus VAT. The fees are due as soon as gwea made the
booking. Cancellations can be made up to 8 weeks aorthe beginning.

Booking deposit is 150,- plus VAT
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.
* COC CTA exam candidates who are doing the COC written case study must submit it no later than six months before the
oral exam date. Details/application available from the COC Language Group Coordinators.

Note: Exams subject to availability of examiners/exam supervisor80C not responsible for expenses incurred when
unavailability of examiners/exam supervisors causes exams to be canceled or postpomed.examiner for anAR/
BOC exam, examiners must be at least & @©F a CTA exam or & STA for aTSTA exam.

CA 94588-2775USA. Note: COC people sitting for BOC exams must forward the equivalent of Tef&ato thel & C
Council ofice,tc.admin@itaa-net.grTel: 1 925 600 810, Fax: 1 925 600 82

To arrange to take a COC examcontact your EAA Language CoordinataCheck with the EFA office EATA@gmx.com
for the name of the appropriate Language Group Coordinator

World Conference - Bilbao, July 201

If you have any doubt about attending - watch this
wonderful powerpoint presentation

on EATA’'s website wwweaBnews.org

7th - 9th Julyworld Conference
2nd - 4th July EAA Council Meeting
2nd - 4th July TEW

5th & 6th Exams

10th - 1Lth July ITAA BOT Meeting
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