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1. INTRODUZIONE

1.1. Presentazione del’AT

L’Analisi Transazionale (AT) ¢ una teoria della personalita umana, del comportamento
sociale e un sistema ampio di psicoterapia ideata da Eric Berne, MD (1910-1970) alla fine
degli anni 1950. Uno degli aspetti piu attraenti dell’AT ¢ la sua applicabilita a diverse
situazioni, quali la psicoterapia, il counselling, I’educazione, il coaching, la supervisione,
lo sviluppo organizzativo, la consulenza e la formazione manageriale. Il termine “analisi
transazionale'” ¢ un termine generico come “storia” o “scienza” quindi viene scritto con le
lettere minuscole.

1.2. Presentazione dell’EATA

Lo scopo dell’Associazione Europea di Analisi Transazionale ¢ di promuovere la
conoscenza e la ricerca in Analisi Transazionale, di sviluppare la sua teoria e di assicurare
degli standard accordati per la pratica professionale. Un altro scopo ¢ promuovere la
cooperazione nel campo dell’ Analisi Transazionale in Europa.

1.3. Ringraziamenti

1989 La prima edizione di questo Manuale di Formazione e di Esami si ¢ basato sul
Manuale di Training prodotto originariamente dalla Deutshe Gesellschauf fuer
Transaktions-Analyse. Il PTSC desidera ringraziare la DGTA per il permesso di utilizzare
il loro lavoro e Charlotte Christoph-Lemke per aver tradotto il manuale in inglese.

1993 La seconda edizione fu compilata da lan Stewart, Editore del’EATA con il
contributo significativo di Mary Cox, all’epoca Presidente del COC, Nelly Micholt ex co-
presidente del PTSC e Bernd Kreuzburg ex co-presidente del PTSC. II PTSC ¢ grato a Pio
Scilligo ed Anne-Marie Guicquéro, all’epoca co-presidenti del PTSC, per il loro
contributo. Gli ampliamenti e le revisioni del Manuale furono coordinate con le principali
revisioni del Manuale di Training e Certificazione dal Training and Certification Council
of Transactional Analysts, (T&C), (Novembre,1991). 11 PTSC ¢ grato a Roin Maslen,
allora Presidente del’ITAA e a tutti coloro che hanno contribuito alla revisione del
manuale.

1997 La terza edizione fu compilata da lan Stewart, Editore del’EATA che mantenne
sostanzialmente la versione della seconda edizione ma integro tutti gli emendamenti e le
aggiunte della prospettiva generale dell’EATA sul training e sugli esami, che furono
introdotti nei quattro anni dal 1993 al 1996.

2003 La quarta edizione ¢ stata aggiornata e ampiamente rivista dal team selezionato dal
TACC (membri della PTSC e T&C). PTSC ringrazia con riconoscenza il presidente
Charlotte Sills e i numerosi altri che hanno contribuito - in particolar modo Barbara
Traynor per il suo ampio lavoro sulla presentazione e i contenuti, e Charlie King per la
stesura dei moduli. Seguendo un nuovo accordo, questo Manuale ¢ stato accettato dal
TACC (I’organo responsabile per il training del’EATA e dell’ITAA) come manuale
ufficiale. I due manuali differiscono attualmente soltanto per i dettagli amministrativi.

" [NDT]: in italiano generalmente il termine viene scritto con le due lettere maiuscole in quanto si riferisce al
nome proprio del modello teorico.
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2008 La quinta edizione ¢ stata edita e rivista da un gruppo di lavoro con Dave Spenceley
supervisore degli esami dell’EATA, Charlotte Skills, ex presidente della PTSC e Marco
Marzetti, Presidente del COC, con ’aiuto di Sabine Klingenberg, presidente del PTSC.
Questa edizione racchiude tutti gli emendamenti e aggiunte alla politica del’EATA e
ITAA riguardo al training e agli esami concordati con all’interno del TACC e introdotti nel
quinquennio dal 2003 al 2008.

1.4. Politica per ’aggiornamento del Manuale

Aggiornamenti periodici, riguardanti le informazioni contenute in questo Manuale saranno
pubblicati sulla Newsletter del’EATA e sul PTSC Telegram che sono disponibili nel sito
web del’EATA: www.eatanews.org insieme alla copia completa del manuale aggiornato.

I trainer e i candidati dovrebbero verificare anche i requisiti regionali o nazionali e
qualsiasi loro revisione; per favore contattare 1’ Associazione Nazionale.

1.5. Abbreviazioni

BOC Board of Certification (Comitato per la Certificazione - ITAA)

COoC Commission of Certification (Comitato per la Certificazione - EATA)

CTA* Certified Transactional Analyst (Analista Transazionale Diplomato) *

EATA European Association for Transactional Analysis (Associazione Europea di
Analisi Transazionale)

ITAA International ~ Transactional = Analysis  Association  (Associazione
Internazionale di Analisi Transazionale)

PTSC Professional Training Standards Committee (Comitato per la Certificazione
e gli Standard Professionali)

PTSTA* Provisional Teaching and Supervising Transactional Analyst (Analista
Transazionale Docente e Supervisore in formazione) *

STA* Supervising Transactional Analyst (Analista Transazionale Supervisore) *

TA Transactional Analyst (Analista Transazionale)

TA101 Basic introductory corse in transactional analysis (Corso base introduttivo di
Analisi Transazionale)

TAB Transactional Analysis Bulletin (Bollettino di Analisi Transazionale)

TACC Transactional Analysis Certification Council (Comitato per la Certificazione
in Analisi Transazionale)

TAJ Transactional Analysis Journal (Rivista di Analisi Transazionale)

T&C Council Training and Certification Council (Comitato perTraining e Certificazione)

TEW Training Endorsement Workshop (Seminario di Autorizzazione al Training)

TSC Training Standards Comittee (Comitato degli Standard del Training)

TSTA* Teaching and Supervising Transactional Analyst (Analista Transazionale
Didatta e Supervisore ) *

TTA* Teaching Transactional Analyst (Analista Transazionale Didatta)*

*(C), (E), (O), (P), le abbreviazioni per Counselling, Educazione, Organizzazione e
Psicoterapia seguono i titoli.

1.6. Spiegazione dei Termini e delle Abbreviazioni

Il corso AT 101 ¢ il corso introduttivo ufficiale che insegna la teoria dell’ Analisi
Transazionale e le sue applicazioni. Tale corso ¢ il prerequisito per tutti quelli che
desiderano iniziare il training da Analista Transazionale Diplomato o CTA. I CTA
qualificati da almeno un anno e interessati all’insegnamento e/o supervisione in AT
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possono fare domanda per la partecipazione al TEW (Training Endorsment Worshop),
Seminario di Autorizzazione al Training. Completato il workshop e ottenuta
I’approvazione ufficiale del contratto di training, il candidato promosso puo qualificarsi
come Analista Transazionale Didatta e Supervisore in formazione, PTSTA. Continuando
con un ulteriore training il candidato pud arrivare a qualificarsi come Analista
Transazionale Didatta e Supervisore, TSTA. Alcuni invece, potrebbero scegliere di
qualificarsi soltanto come Analista Transazionale Didatta, TTA oppure Analista
Transazionale Supervisore, STA.

Attraverso il processo di training e in seguito alle qualifiche, il candidato apparterra alla
propria associazione di AT nazionale o regionale in Europa, che a sua volta fara parte
del’EATA, I’ Associazione Europea per 1’ Analisi Transazionale. All’interno dell’EATA, il
PTSC ¢ responsabile in merito a decisioni e regolazioni degli standard per il training. Le
procedure d’esame vengono eseguite dalla sotto-commissione del PTSC, chiamata
Comitato per le Certificazioni, COC.

L’EATA collabora strettamente con 'ITAA che pubblica il TAJ, la Rivista di Analisi
Transazionale che ha sostituito il TAB, Bollettino di Analisi Transazionale. L’ITAA segue
le proprie procedure e regolamentazioni in merito agli esami, sotto la responsabilita del
Consiglio di Training e Certificazione, Consiglio T&C. Il Consiglio T&C ¢ ’equivalente
del PTSC dell’EATA, e come tale anch’esso ha delle sotto-commissioni responsabili per il
processo di accreditamento: TSC, Comitato per gli Standard del Training e BOC Comitato
per la Certificazione.

La TACC, Comitato per la Certificazione dell’Analisi Transazionale ¢ 1’organo
responsabile del coordinamento ed ¢ composto da rappresentanti della PTSC, del COC, del
TSC e del BOC. La sua funzione ¢ quella di assicurare la compatibilita e gli standard
adeguati per il training e la certificazione in tutto il mondo.

1.7. I quattro campi di specializzazione

Chiunque affronti la formazione in Analisi Transazionale puo specializzarsi in uno o piu
campi: Counselling, Educazione, Organizzazione e Psicoterapia. Ulteriori dettagli sono
indicati nella sezione 5. Laddove ¢ possibile, la normativa del Manuale viene applicata
nello stesso modo per ogni campo, ma dove ¢ necessario ci sono delle normative
particolari per ciascuno.

1.8. Informazioni per i contatti

Vedi appendice 1 sul retro del Manuale, contiene gli indirizzi, i titolari degli incarichi e le
coordinate bancarie. L appendice sara aggiornata separatamente appena ¢ necessario.

L’Euro ¢ la valuta ufficiale del’EATA.

1.9. Informazioni per ordinare il manuale
Consultare 1’ Appendice 1
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