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SCALA DI VALUTAZIONE PER L’ESAME SCRITTO 

 
 

Piena consapevolezza di 
una ampia gamma di 
aspetti 
 

Consapevolezza di molti 
aspetti 

Consapevolezza di 
alcuni aspetti 

Consapevolezza di pochi 
aspetti 

Mancanza di 
consapevolezza nei vari 
aspetti 

Pieno riconoscimento 
del significato degli 
aspetti 

Riconoscimento del 
significato degli aspetti 

Qualche riconoscimento 
del significato degli 
aspetti 

Poco riconoscimento del 
significato degli aspetti 

Non riconosce il 
significato  degli aspetti 
nella maggior parte delle 
aree importanti 

Competenza pienamente 
evidente riguardo i 
comportamenti riportati 

Competenza evidente nei 
comportamenti riportati 

Competenza 
moderatamente evidente 
nei comportamenti 
riportati 
 

Competenza minima nei 
comportamenti riportati 

Competenza non 
evidente nei 
comportamenti riportati 

Prende in considerazione 
la metaprospettiva e la 
complessità 

Prende in considerazione 
alcuni aspetti della 
metaprospettiva e della 
complessità 

Prende in considerazione 
aspetti della 
metaprospettiva e della 
complessità 

Quasi nessuna 
consapevolezza della 
metaprospettiva e della 
complessità 

Non prende in 
considerazione alcun 
aspetto della 
metaprospettiva e della 
complessità 

Materiale ben 
organizzato e coerente 

Materiale organizzato e 
coerente 

Scarsa organizzazione 
del materiale e/o 
insufficiente coerenza 
del materiale 
 

Organizzazione e 
coerenza del materiale 
mancante  

Nessuna organizzazione 
nè coerenza in tutto il 
materiale 

Posizione etica chiara e 
significativa 

Posizione etica 
riconoscibile e 
accettabile 

Posizione etica 
moderatamente 
riconoscibile e 
accettabile 

Posizione etica 
inadeguata o discutibile 

Posizione etica mancante 
o inaccettabile 

 
 
 
       PROMOSSO 

 20  18 16  14 12 10 8 6 4 2 0  
 

 
 10  9 8  7 6 5 4 3 2 1 0  
 
(C)                                   
 35  30   25 20  15  10  5 0  
 
 
(D)                                   
 35  30   25 20  15  10  5 0  
      
        PROMOSSO 

(A)                     

(B)           


