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        Commission of Certification (COC)  
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI ESAMINATORI 

Istruzioni: per favore valuta ognuno degli esaminatori e il Presidente della tua commissione 
esaminatrice, usando la scala di valutazione in grassetto qui di seguito; restituisci la scheda compilata 
al supervisore degli esami. Grazie per la compilazione della scheda. La tua valutazione aiuterà a creare 
commissioni di esame di elevato livello. 

 

SCALA DI VALUTAZIONE: Le capacità dell’esaminatore in quest’area sono 
sembrate: 

5 – molto sviluppate 
4 – buone nell’insieme 
3 – nell’insieme soddisfacenti 
2 – non soddisfacenti 
1 – scarse 

 

Il tuo nome                      _____________________________________
__ 
 

In ogni colonna inserisci il 
nome dell’esaminatore 

Luogo e data                              _____________________________________
__ 

Il Presidente della commissione _____________________________________
__ 

Il supervisore dell’esame  

 
_____________________________________ 

VALUTAZIONE DEGLI ESAMINATORI: 

 
 
 
 

   

Le domande erano chiare e precise     

Le domande erano giuste, pertinenti e appropriate per le conoscenze e le 
competenze richieste al CTA 

    

L’esaminatore ha lasciato al candidato l’occasione e lo spazio per presentare le sue 
ragioni e pensieri e per difendere la sua posizione 

    

L’esaminatore ha dato informazioni di ritorno chiaramente argomentate, giuste e 
pertinenti 

    

L’esaminatore si è focalizzato sui punti forti del candidato     

L’esaminatore ha dato chiare spiegazioni della sua valutazione 
    

 
 

VALUTAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE (nel suo ruolo) 

 
 
 
       Per favore, aggiungi commenti specifici sul retro della pagina 

Il Presidente ha  mantenuto la responsabilità del processo di esame e l’ha reso scorrevole  

Il Presidente ha strutturato in modo chiaro l’esame 
 

 

Il Presidente ha gestito in modo eficace i problemi quando sono emersi  

Il Presidente ha contribuito a creare un’atmosfera di agio, permettendo al candidato di esprimere il proprio 
livello di competenza 

 


