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EATA EUROPEAN ASSOCATION FOR TRANSACTIONAL ANALYSIS 
 
 

ESAME ORALE TSTA: ESAME DI SUPERVISIONE 
 

Candidato:_______________________________________________ Data:_______________________ 
 
Ciascuna delle seguenti aree è valutata su una scala di 5 punti. Seleziona il valore che ritieni descriva al 
meglio la prestazione del candidato. 

 
1. FILOSOFIA DELLA SUPERVISIONE E STRUTTURA DEL TRAINING   
 5  4  3  2  1 

__________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________  ________________________________________________________________________________ 
2. REALIZZAZIONE DEL CONTRATTO 
 5  4  3  2  1    
 
Contratto specifico e 
centrato 

 
Contratto accordato ma non 
realizzato  

 
Contratto non chiaro 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
 
3. PUNTI CHIAVE IDENTIFICATI 
 5  4  3  2  1    
 
Punti chiave identificati 

 
Alcuni punti chiave sono 
identificati  

 
Mancata identificazione dei 
punti chiave. 

 __________________________________________________________________________________ 
 
 
4. RIDUZIONE DELLA PROBABILITA’ DI PROVOCARE DANNO  
 (Tra il supervisionato e il cliente del supervisionato) 
 5  4  3  2  1   
 
Sicurezza chiaramente 
incrementata 

 
Questioni di base di 
sicurezza ampiamente 
considerate 

 
Questioni di sicurezza non 
considerate. 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
 
5. AUMENTO DELLA DIREZIONE DI SVILUPPO  
 5  4  3  2  1 
 
Crescita chiaramente 
facilitata 

 
Qualche incoraggiamento 
per la crescita 

 
Nessuna sfida offerta 

 __________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

 
Eccellente filosofie di 
supervisione e di training 

 
Qualche filosofia e una 
buona struttura. 

 
Filosofia e struttura non 
chiare.  

    Allievo    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievo    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievi    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievi    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievi    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 
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6. IL SUPERVISORE MODELLA IL PROCESSO  
 5  4  3  2  1 
 
Il supervisore modella 
chiaramente il 
comportamento richiesto 

 
Il supervisore è 
generalmente coerente 

 
Il supervisore è incoerente. 

 __________________________________________________________________________________ 
 
 
 
7. PARITA’ NELLA RELAZIONE  
 5  4  3  2  1 
 
Parità mantenuta in ogni 
condizione 

 
Il supervisionato di solito 
trattato come pari 

 
Il supervisionato trattato 
come inferiore.  __________________________________________________________________________________ 

 
 
 
8. COMPRENSIONE DELLE QUESTIONI ETICHE 
 5  4  3  2  1 
 
Le questioni etiche vengono 
rese esplicite. 

 
Alcune questioni etiche 
vengono affrontate 

 
Questioni etiche non 
riconosciute o incomprese.  __________________________________________________________________________________ 

 

Alla luce della valutazione in alto e della fiducia dell’esaminatore nel candidato, la seguente 
votazione viene fatta per promuovere o rimandare il candidato. Il punteggio medio per la 
certificazione, deve essere almeno di 48. Il candidato viene rimandato automaticamente se 
riceve un punteggio pari a 1 da tutti gli esaminatori in qualsiasi categoria. 
Se due esaminatori votano per negativamente, il candidato viene rimandato (non viene 
chiamato il facilitatore del processo). Il candidato può chiedere al presidente di chiamare il 
facilitatore del processo in qualsiasi momento prima che i singoli membri inizino a dare i loro 
voti. Questo momento va annunciato dal presidente della commissione che chiederà alla 
commissione se è pronta ad iniziare la valutazione. Dopo questo momento, SOLTANTO il 
presidente, oppure un membro della commissione (tramite il presidente) possono chiamare un 
facilitatore del processo. Il facilitatore del processo stabilirà un contratto chiaro con la 
commissione è aiuterà a prendere una decisione. Se non viene presa nessuna decisione, nei 
termini di promozione o bocciatura, può essere chiamato il supervisore dell’esame. Il 
supervisore degli esami può aiutare la commissione a prendere una decisione oppure può 
esonerare la commissione e formarne una nuova per riesaminare il candidato. Ne il 
facilitatore del processo ne il supervisore dell’esame possono esaminare o votare.  
 
Gli esaminatori devono considerare se invierebbero persone da supervisionare al candidato; 
se la risposta è NO dovrebbero rimandare il candidato. 

TOTALI 
Allievo 
1 ____ 

2 ____ 

3 ____ 

4 ____ 

5 ____ 

6 ____ 

7 ____ 

8 ____ 

 

TOTALI 
PTSTA 
1 ____ 

2 ____ 

3 ____ 

4 ____ 

5 ____ 

6 ____ 

7 ____ 

8 ____ 

 

 
Nome del candidato:  
 
Nome degli esaminatori 
 
     Certificato Rimandato 
          
1.     [ ] [ ] 

2.     [ ] [ ]  Totale Combinato 

3.     [ ] [ ] Totale Media 

4.     [ ] [ ] 

    Allievo    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievo    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 

    Allievo    PTSTA 
1   _____     ______ 

2   _____     ______ 

3   _____     ______ 

4   _____     ______ 

     _____     ______ 


