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Придерживаясь мульти-методологического подхода, основанного на шкалах самоотчета, графическо-
символических инструментах и глубинных интервью, исследователи провели анализ основных изменений, 
произошедших в семьях в ходе терапевтического процесса, особо фокусируясь на нескольких аспектах: 
критических событиях, личных ресурсах, функционировании родителей, супружеских отношениях, связях со 
своим культурным контекстом, формальных и неформальных сетях. Результаты исследования указали на 
позитивное воздействие таких относящихся к защите факторов, как навыки родительствования, и негативное 
влияние таких факторов, как неудовлетворительные супружеские отношения, непрочные связи с общиной и 
проблемы в культурном контексте. Исследование также выявило, что ресурсы семьи могут быть активированы 
только поддерживающими и доверительными отношениям и социальным контекстом. 
Результаты исследования «Стимулирование и поддержание устойчивости семьи: экспериментальное 
исследование» были представлены на конференции «Семьи, места, поколения» (Famiglie, luoghi, generazioni), 
прошедшей в Милане 16-ого мая 2014г. в школе ASAG университета Каттолика в сотрудничестве с Центром 
психологии и ТА (CPAT) – итальянской ассоциацией, напрямую аффилированной с ЕАТА. 
В конференции приняли участие более 100 человек, многие из которых – обучающиеся трансактные аналитики. 
Утром Эвита Кассони (TSTA-P) представила презентацию Анны Ротондо относительно исследования и 
проделанной работы. В увлекательной дискуссии приняли участие ведущие эксперты – профессора Витторио 
Чиголи и Евгения Скабини, известные в Италии и за ее пределами своими работами и публикациями на тему 
семьи, например, «Семья» (Il famigliare) Чиголи и Скабини, Кортина Паблишер, 2000г. Днем прошла групповая 
дискуссия на тему важности сотрудничества в рамка сети между профессионалами разных сфер, работающих 
в местных общественных и частных службах, обслуживающих семьи. В ходе дискуссии особое внимание было 
уделено вопросу работы с воссоединенными семьями и семьями с родителем-одиночкой. 
В результате этого богатого опыта было издана книга «Семьи: клиническая работа и исследование» под редакцией 
Эвиты Кассони (La famiglia tra clinica e ricerca, La Vita Felice, Milano). Книга знакомит читателей с интенсивным и 
ценным процессом взаимоотношений между исследователями, специалистами и семьями, и делает акцент на 
структуре клинической работы с семьями. Книга предлагает размышления о соотношении клинической работы 
и исследований и значении «исследований» в контексте психосоциального консультирования. Центральную 
часть в книге занимает повествование об опыте работы с семьями и местными службами, что позволяет 
вкратце ознакомиться с разными направлениями мысли и клиническими подходами, имеющими солидную 
теоретическую базу, которые в свою очередь обогащаются и пополняются инновационными мыслями в рамках 
подхода, центрированного на исследованиях, служащего мостом между теорией и практикой. 
Свой вклад в материал, вошедший в книгу, внесла исследовательская команда (Камилло Регалия, Кристина 
Джулиани, Анджела Гаммарано), проиллюстрировавшая исследование и клиническую работу, проведенную 
разными членами команды Семейной службы. Анна Ротондо сконцентрировала внимание на «Травматических 
опытах и ресурсах семьи», Эмануэла Ло Ре – на «Семьях с родителем-одиночкой», Чинция Чиеза – на «Голосе 
детей в рассказах о семье» и Роберто Бестацца – на «Перспективах проявления заботы при объединении 
семьи». В небольшом великолепном кусочке «Об исследовании» Евгения Скабини подчеркивает: «…работая 
вместе (специалисты и исследователи) сделали возможным развитие системы, которая как познавательна, так 
и способна к трансформации, а также приносит пользу терапевтам, исследователям и семьям.»
В книгу вошли и другие материалы, обогащающие ТА, а также прекрасные рисунки (Алессандро Санна, Гек 
Тессаро, Ванина Старкофф) и стихотворения (Бруно Тоньолини) о семье, собранные Чинцией Чиезой.
Вы можете просмотреть видео конференции, прошедшей в университете Каттолика в Милане в 2014г. на 
канале Centropsi Terrenuove в Youtube.
Книга «Семьи: клиническая работа и исследование» под редакцией Эвиты Кассони, (La famiglia tra clinica e 
ricerca) также доступна посредством: at.mi@centropsi.it и www.centropsi.it..

Сюзанны Лигабю, TSTA-P
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6-8 февраля 2015г. Джули Хей (TSTA OPE) провела в Албании первый 101-ый курс. Вся сложная работа по ор-
ганизации мероприятия была проделана Дон Первер, обучающейся на звание СТА в психотерапии, являющей-
ся консультирующим психотерапевтом в психиатрической больнице Садик Динчи, Эльбасан, а также работаю-
щей в здравоохранительном фонде «Эй-би-си», Тирана. Дон сотрудничала с доктором Нели Деми (психиатр/
психотерапевт) и президентом Албанской ассоциации психотерапии (Тирана), предоставившим помещение 
для проведения тренинга. Bardha Celanji, Anxhela Gramo и Adela Lamcja помогли ей осуществить перевод бу-
клета 101-ого курса, используемого Джули в качестве раздаточных материалов. Дон и Адела также обеспе-
чили албанскую версию Словаря переводов ЕАТА, и этот перевод вскоре встанет в один ряд с переводами 
на другие языки, основанными на терминах из перечня «Современного трансактного анализа» (использован-
ного с великодушного разрешения авторов: Яна Стюарта и Вэнна Джойнса), которые можно скачать, пройдя 
на веб-сайт ЕАТА (http://www.eatanews.org/ta-resources-and-links/ta-dictionary/). Устный перевод в первый день 
осуществляла Брунильда Рустани, а во второй и третий – Стела Мурати. Дон также успела обратиться в QKEV 
– Министерство аккредитации по части здравоохранения, в результате чего 101-ый курс ТА был аккредитован 
как постоянное повышение квалификации с присуждением 18-и кредитов.  

Участниками тренинга стали про-
фессионалы разных сфер, вклю-
чая консультанта/ специалиста по 
международному развитию (су-
пруг Дон и причина, по которой она 
проживала в Албании в течение 
последних трех лет), врача, также 
являющегося психотерапевтом, а 
также школьных психологов, лек-
торов по психологии, специали-
ста по психическому здоровью, 
сотрудника проекта и детского/
юношеского психолога. Многие из 
них также приняли участие в до-
полнительном дне продвинутого 
тренинга, в ходе которого смогли 
посвятить больше времени рас-
смотрению вопроса о том, как они 
могут применить то, чему научи-
лись на 101-ом курсе ТА. 

Первый 101-ый курс ТА в Албании
… and from Julie Hay …

Задний ряд, слева направо: Dhurata Nixha, Artemisa Shehu, Ermira Hila, Dawn Purver, Tim 
Purver     Передний ряд: Andia Meksi, Jetona Myteveli, Julie Hay, Marjeta Berhami, Desara 
Agaj, Flutura Emiri

После тренинга по ТА, проведенного Soley Sezgin Akten, и по прошествии четырех дней тренингов по ТА 
в июле 2014г. каждый из участников, являвшихся тренером Академии тренеров Тофас, смог представить 
портфель примеров собственного применения концепций ТА. После оценки портфелей со стороны Hülya 
Üstel, в ходе церемонии награждения в декабре 2014г. всем участникам были присуждены сертификаты 
наград за личные достижения в области ТА. Джули Хей, руководитель по присуждению Наград за личные 
достижения в области ТА (TAPDA), участвовала в церемонии посредством Skype. 

Soley и Hülya завершают свое обучение ТА с намерением получения статуса практикующего специалиста 
путем профессиональной сертификации, предоставляемой Международным центром развивающего ТА 
(ICDTA), а со временем – также и сертификации в качестве СТА. Они оба – опытные организационные 
тренеры/консультанты, управляющие собственными компаниями. 

В декабре 2014г. награда за личные достижения в области ТА 
присуждена тренерам Академии Тофас в Бурсе, Турция
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From left: Burak Karaoğlan, Filiz Canlı (Humanplus),Soley Akten (PhysisED), Nuray Nurdağ, Melike Dinçer Saygı, Yiğit özgül,Selçuk 
Nural,Göktürk Doğan, Elif İldeniz,Mücahit Korkut (TraininG manager), Yaşar Vatansever, Yalçın Canlı (Humanplus), Onur Bayrakgil, Orhan 
Özdemir, Murat Çitler.

Soley Sezgin Akten: 
Soley tells us that the Turkish auto-
motive company Tofaş, which has 
equal shareholders as Koç Holding 
and FCA- Fiat Chrysler Automobiles, 
is one of the three world-wide stra-
tegic manufacturing centers of Fiat 
Auto. Tofaş represents the greatest 

value and power in the Turkish automotive sector.
All of the training and development activities within Tofaş 
is conducted by Tofaş Academy which is founded with the 
purpose of managing different learning and development 
instruments as integrated by gathering them under one 
umbrella in a way that will support company’s vision and 
include all of the value chain.
It was very special for me to work developmental transac-
tional analysis with Tofaş Academy trainers. All together 
we added a chain of TA in company values. We covered 
basic TA concepts in 4 days of workshops and after it, 
they have well prepared their learning portfolios.
During the TA workshops, Fiat Academy trainers, they 
discussed their teaching and working styles with TA con-
cepts and they got deep understanding of their impact 
in the learning environment that they create within their 
technical and nontechnical classrooms.
I want to thank Julie Hay for her support, to Hülya Üstel, 
who assessed the portfolios, and to Tofaş Academy man-
agement for initiating and funding the programme.
I am glad to work on TA with Tofaş Academy trainers and 
I am proud that, they are the first group of trainers in cer-
tification.
Orhan Özdemir, After Sales Technical Development 
Specialist, Tofaş Academy:
After the TA Analysis Training, I had opportunities to un-
derstand and to analyse, not only the technicians who are 
trained by us but also my family and the people in my 
social life.
Melike Dinçer Saygı, Leadership and Behavioural De-
velopment Specialist, Tofaş Academy

First of all, TA training has increased my personal aware-
ness. I understand my many behaviours reasons I did 
unconsciously. This is especially helped me to manage 
my relations and conflicted relationships. Now I can un-
derstand people better and manage my relations with my 
colleagues better and do empathy more easily.
Muhammed Göktürk Doğan, Commercial and Behav-
ioural Development Specialist, Tofaş Academy
First of all, I have you to thank for this great training.
I learned well, when two or more students or people meet, 
their ego states also interact. As a third party I could see 
now what is happening between them and participate in 
their dialogue and became intrigued with my newfound 
ability to see how I was interacting with the people around 
me. I can pay attention anymore to tone of voice, body 
posture, gestures, choice of words and emotional state. 
As I view the recent months of my life, I perceive repetitive 
behavioural patterns developing which concern me.  And I 
learned to maximize my chances of making new connec-
tions and solving problems by well using my knowledge of 
ego states in a lesson or meeting situation. 
Transactional analysis that I got, in all of its aspects, will 
certainly continue to serve a useful purpose in shaping 
my personal and working future as a result.
Elif İldeniz, Leadership and Behavioural Development 
Manager, TOFAŞ Academy
I believe that everything starts with myself. I sometimes 
forget it in a life-time routine, but every time I take an in-
ner course, I listen to myself again, find a new “Ich”, and 
create a new story about myself. 
TA was a little bit different from the other trainings. It has 
a deeper and easier philosophy in it, and made me think 
about myself more. When I took the course, I went to my 
childhood, watched my family videos that are on my mind, 
and realized my injunctions which are “Don’t be close” 
and “Don’t be a child”.
I know that these injunctions are limiting me to have my 
best, and with this awareness I have the power to change 
my life script.
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Besides, I realized my little professor, talking and working 
for me. Actually she is very nice and intelligent, but too 
little to take decisions for me.
Now, it is time to write my new stories, and find my natural 
child in her cosy place.
Thank you very much to the TA people.” 
Nuray Nurdağ, Leadership and Behavioural Develop-
ment Specialist,  TOFAŞ Academy
When I have learned Transactional analysis I began to 
observe my personality, my feelings and decisions with 
different way. I think.  I took an important step at my 
self-awareness and my development journey wit TA.
First of all I began to recognize the source of my feelings 
and behaviours with TA points of view. I began to observe 
and understand myself more clearly. So, I have been 
growing up and changing with TA approach. At the same 
time I began to observe my partners, trainee’s behaviour 
and try to understand them.
I feel myself more comfortable at my communication. Be-
cause I feel I’m ok and you are OK. I can see ago states, 
drama triangles and games at my working area and I be-
gan to control communication conflicts.  So my communi-
cation quality getting better and better.
Transactional analysis help me to establish clear commu-
nication at my courses and working area. I can give more 
effective consultancy. I can manage myself and my com-
munication more successfully. I feel myself more happy 
and successful. Also I am trying to improve the communi-
cation quality of my trainee’s and teammates.
Thank you very much Dear Soley, Elif, Mücahit and my 
team mates.
Burak Karaoğlan, Commercial and Behavioural De-
velopment Specialist, Tofaş Academy
I found an opportunity to assess relationships in the work-
place. I myself helped me recognize the better. Increased 
communication with participants in the training and sup-
port for building stronger relationships.
Yaşar Vatansever, After Sales Technical Development 
Specialist,  Tofaş Academy
After the TA study, my standpoint for relations has been 
changed dramatically for social and also professional 
work life. In my relations, i started observing child, adult, 
parental roles clearly.
After all, during communication with the other   people i 
can perform adult role in an easier way regarding my be-
haviours and manners.  I am trying to adopt TA processes 
for all my life.
TAPDA Ceremony Speech by Julie Hay TSTA OPE:
The following is the text of Julie’s speech online at the 
Award ceremony.
Hello.  I’m Julie Hay, president of the International Centre 
for Developmental Transactional Analysis and of the Insti-
tute of Developmental Transactional Analysis.  Both are 
based in the UK but operate various proficiency awards 
and qualifications worldwide, so you are now part of a 
process that already includes several countries in Eastern 
and Western Europe, South Africa and China.

The ICDTA, which is formed of a number of internationally 
accredited TA trainers and supervisors, operates a range 
of qualifications that are particularly appropriate for those 
within organisations, for managers and employees and 
particularly for trainers and consultants. The IDTA con-
centrates more on proficiency awards within the context 
of schools, such as for children and their parents and 
care-givers.
So today your awards are being made under the auspic-
es of the ICDTA and you are joining a large international 
community of people who hold TA qualifications of one 
form or another, and I am delighted to be able to use tech-
nology to share this moment with you.
I am also particularly pleased to be joining you because I 
started my own training career in an engineering compa-
ny and have very fond memories of it.  I got the chance to 
mix power press and fork lift safety training with manage-
ment training, and for 6 months I also ran the apprentice 
training school.  I later became a trainer in British Airways, 
where I added train the trainer – for trainers across the 
airline departments, including management and interper-
sonal skills trainers, engineering and flight operations, 
and cabin crew and pilot instructors.  It was in British Air-
ways that I discovered transactional analysis – and real-
ised how useful it was – for interpersonal skills, leader-
ship, teamwork – and of course for trainer training.
It was also British Airways that made it feasible for me 
to learn TA properly and get my first TA qualification, be-
cause there were few organisational TA trainers in those 
days so I needed regular flights to go to where the trainers 
were.  Eventually I went freelance and continued my TA 
training, which is how I came to be teaching Soley and 
she came to be teaching you.  In the meantime. It has tak-
en me around the world, including several trips to Turkey, 
with the most recent being only a few weeks ago.
I hope that you too will spread the word, both to other 
trainers and to your participants.  I want to emphasise to 
you that there are no limits to these – for example, I have 
taught TA to managers and shop stewards – together – in 
Rolls Royce Motors, to chief executives in India, to filing 
clerks in Bosch, to warders and inmates in high security 
prisons – and through a team of presenters to 60000 em-
ployees of a major bank.  So I urge you to go ahead and 
use it wherever people need to understand the psycholo-
gy of human behaviour – and where the organisation gets 
the benefits when participants realise how it helps them 
with their relationships outside work as well. 
Finally, in addition to thanking all of you for doing the 
work needed to take part in the scheme, I want to thank 
Soley for making it all happen, Hülya Üstel, who you have 
not met but who assessed the portfolios on my behalf, 
to your training manager Mücahit Korkut for initiating the 
programme, and of course the management of FIAT for 
supporting, and funding, the initiative.
I congratulate you on your achievement, and applaud the 
impact you will have made, and will continue to make, in 
the lives of your participants– and hope that I will have 
further contact with those of you who get as addicted to 
TA as I and Soley have done – and therefore want to learn 
even more.
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ETHICAL PERSPECTIVES

То, что важно: медиация
В процедурах ЕАТА для рассмотрения и разреше-
ния жалоб предусмотрено три способа ответа на 
обоснованные жалобы. В случае двух из них сто-
роны вступают в процесс добровольно, а в случае 
третьего проводится обязательное слушание дела 
Правлением. Процесс, в который стороны вступают 
добровольно и свободно, называется медиацией или 
необязывающим арбитражем. Сегодня я хочу рас-
смотреть некоторые детали процесса медиации. Что 
это такое? Когда и почему это хорошая идея – ис-
пользовать медитацию? Как нужно ее осуществлять? 
И в конце концов, я обращусь к некоторым ловуш-
кам, относящимся к медиации. 

Что такое медиация и когда хорошо ее исполь-
зовать?
Слово «медиация» происходит из идеи «разделения 
посередине» - поиска и нахождения места, которое 
находится «посередине». В раннем христианстве Хри-
стос описывается как некто, являющийся посредни-
ком между Богом и Человеком. К XIV веку это понятие 
уже используется для описания человека, который 
вступается в спор между двумя людьми. Этот человек 
пытается найти некий «общий знаменатель», которое 
удовлетворит обе спорящие стороны. Таким образом, 
медиация всегда подразумевает наличие медиатора, 
который помогает спорящим прийти к компромиссу. 
Стороны, соглашающиеся на медиацию, встают на не-
легкий путь разрешения спора, так как им потребуется 
найти альтернативы – совместно с другой стороной. 
Медиатор не предлагает решения ситуации. Он созда-
ет возможности и оставляет поиск решения спорящим 
сторонам. Таким образом, вы можете представить на-
сколько интенсивен этот процесс. Для медиации в рам-
ках структуры ЕАТА необходимо, чтобы спор между 
двумя людьми был признан таковым обеими сторона-
ми, и чтобы обе стороны ощущали, что желают найти 
компромисс. Споры, в которых можно найти компро-
мисс – это конфликты между двумя людьми, где при-
сутствует некоторая неопределенность. Действия сто-
рон влияют друг на друга, и обе стороны хотят найти 
новый способ сблизиться. Медиация может быть при-
менена там, где стороны, вовлеченные в спор, хотят 
найти способ разрешения конфликта. Они не пресле-
дуют цель оценить действие, совершенное кем-то, а 
ищут диалога для разрешения сложностей, возникших 
в результате совершенного действия. Споры о стоимо-
сти, о том, что было кем-то сказано в терапевтическом 
процессе, что кто-то сказал о ком-то другом третьей 
стороне, как проводить тренинг – это типы споров, 
для которых медиация может быть одним из способов 
разрешения. В мире ТА она может быть очень эффек-
тивной, так как нашей культуре свойственно придавать 
большую ценность поиску и установлению диалога с 
целью разрешения спора.

Как осуществляется медиация?
Медиация – это всегда процесс, в который стороны 
вступают добровольно. Это процесс, требующий ди-
алога, а целью процесса является нахождение реше-
ния, что требует от сторон решительности и взятия на 
себя обязательств. Работа медиатора не заключается 

в том, чтобы найти решение (это задача сторон, непо-
средственно вовлеченных в спор), а создать условия 
для формирования решения. Найденное решение 
затем принимает форму подписанного соглашения, в 
котором указываются будущие действия всех вовле-
ченных сторон, направленные на разрешение спора. 
Это означает, что прежде всего, медиатор подходит к 
процессу медиации с целью убедиться в доброволь-
ности вступления всех сторон в процесс. Медиатор 
выдерживает позицию нейтральности как по отноше-
нию к спору, так и вовлеченным сторонам (немного 
под стать терапевту пар!). Это означает, что ранее 
медиатор не должен был иметь отношения к спору 
или вовлеченным в него людям. Кроме того, непо-
средственно вовлеченные в спор люди должны быть 
согласны с кандидатурой человека, назначенного 
медиатором. Процесс медиации всегда имеет согла-
сованную, прозрачную структуру. У участников есть 
информация о количестве и времени встреч и ожи-
дающейся длительности процесса. В первую очередь 
медиатор встречается со всеми вовлеченными сторо-
нами, чтобы договориться о структуре и таких основ-
ных правилах как конфиденциальность. Затем меди-
атор встречается со сторонами по отдельности чтобы 
узнать участников и понять каковы для них спорные 
вопросы и каково возможное решение на данный мо-
мент. Затем все стороны проводят одну из двух со-
вместных встреч. На этой встрече говорят о споре: что 
произошло и как это повлияло на каждую из сторон. 
На размышления после этой встречи обычно отводит-
ся приблизительно одна неделя, за которой следует 
финальная встреча, в ходе которой достигается со-
глашение. Как только найдено решение, подписыва-
ется соглашение и вопрос считается закрытым.

В каких случаях медиация – не хорошая идея?
Во-первых, стороны должны по собственной воле 
вступить в процесс медиации. Отсюда следует, что 
если одна из сторон не хочет этого делать, то медиа-
ция – не хорошая идея. Медиация также не подходит в 
ситуации конфликта, в котором поведение, явившееся 
источником конфликта, как правило будет рассматри-
ваться как настолько серьезное, что будут применены 
санкции. Я также думаю о ситуациях двойных отноше-
ний: например, если практикующий специалист всту-
пит в двойные отношения с клиентом, что запрещено 
– став бизнес- или сексуальным партнером. Медиа-
ция не будет хорошей идеей в ситуации, где разница 
между силами сторон велика, и одной из сторон бу-
дет крайне сложно вступить в открытые переговоры 
с другой, как того требует медиация. Кроме того, для 
вовлечения в медиацию вам, как стороне, требуется 
определенная уверенность в нейтральности медиато-
ра и в том, что он не примет позицию осуждающего. 
Если все вышеуказанные условия удовлетворены, то 
медиация – хорошая идея. В следующем номере я 
рассмотрю арбитраж как способ разрешения профес-
сиональных и этических споров. Он подразумевает 
процесс, более похожий на судебный и в то же время 
очень полезный в деле разрешения конфликтов. 

Robin Hobbes - EATA Ethical Advisor  
Robin is contactable on robin@elantraining.org
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Рецензия на книгу 
Сотворческий ТА: исследования, отклики, 
диалоги и события

Рецензия БРАЙАНА ФЕНТОНА
С огромным удовольствием я пишу рецензию на книгу Кейт Тюдор и Граема Сам-
мерса «Сотворческий ТА: исследования, отклики, диалоги и события». Она состоит 
из глав, которые могут быть прочтены как по отдельности, так и в представленном 
порядке. В книге авторы излагают материал, двигаясь от теории к методу и ярко 
описывая и то, и другое. С подчеркнутой ясностью Тюдор и Саммерс определяют 
Сотворческий ТА и отделяют его от других направлений ТА, опираясь на богатые 
академические источники, а также на свой личный опыт в консультационной, обра-
зовательной и организационной среде. В книгу вошли подчеркивающие многообразие Сотворческой модели статьи, 
авторами которых являются практикующие специалисты разных сфер. 
Хоть книга и является академической, некоторые ее части изложены в разговорном стиле. Она представляет собой 
интересную литературу, предлагающую читателю подробное изложение позиции Сотворческого ТА, включая вопро-
сы метода и обзор сложностей, с которыми сталкиваются практикующие специалисты. Вкратце, книга представляет 
собой обучающий материал – исторический, современный и прогрессивный отчет развития неопсихе. В книге про-
водится великолепное обсуждение природы и развития Взрослого эго-состояния – от Берна до Эрскина, от плеяды 
других влиятельных в ТА авторов до самих Саммерса и Тюдор. Книга написана в стиле, стимулирующем читателя 
выработать собственное мышление посредством моделирования. Самыми увлекательными являются диалоги меж-
ду Граемом и Кейт, показывающие, что они постоянно работают и вновь и вновь разрабатывают свою позицию – как 
вместе, так и по отдельности. Иногда они приходят к общему мнению, а иногда – остаются при своем отличном мне-
нии. При этом царит атмосфера осмысленного протеста. Авторы побуждают читателя отойти от авторитетных мне-
ний и догм и представляют пути перехода от модернистского к феноменологическому взгляду на мир, а посредством 
точной исследовательской базы они позиционируют понятие «мы» и центрированную в настоящем реляционность 
(английское «relatedness» можно перевести как «связанность» или как «форму бытия, основанную на взаимосвязях 
и отношениях» – прим. перев.) как ведущие силы личностной трансформации. 
Книга содержит критику понятий эго-состояний в более классическом определении как отдельных организующих струк-
тур, и подводит к идее о том, что для интегрирующего и создающего взаимосвязи мозга эго-состояния являются ме-
тафорами. Психическая деятельность рассматривается по отношению к контекстуальному, ситуационному «Я». Все 
три эго-состояния – Родитель, Взрослый и Ребенок рассматриваются как способы упорядочения опыта, среди которых 
Взрослый включает интеграционные способности и представляется как «зрелое психе». Авторы концентрируют внима-
ние на важности используемого языка и пытаются распутать метафоры при помощи сравнения и противопоставления 
здоровой с их точки зрения модели одного эго-состояния с патологической моделью трех эго-состояний. 
Каждое эго-состояние представляется как субъективный опыт, имеющий различные характеристики. Признавая вли-
яние всех эго-состояний на психику и попытки регулирования интенсивности процессов эго-состояниями Родителя и 
Ребенка, Тюдор и Саммерс выдвигают идею о том, что только Взрослое эго-состояние содержит способности инте-
грации, дезинтеграции и не-интеграции, представляющие собой составную часть процессов излечения, обучения и 
жизни – будь то осознанных или неосознанных. Таким образом, в рамках их формулировки Интегрирующего Взрос-
лого наличие неинтегрированных элементов рассматривается как совершенно нормальное и вовсе не обязатель-
но относящееся к патологии. При таком толковании, эго-состояние Интегрирующего Взрослого уже вряд ли можно 
уподобить компьютеру, как это делалось раньше. В рамках модели трех эго-состояний, авторы (на данный момент) 
приходят к здоровой личностной модели одного эго-состояния. Здоровье и патология соседствуют друг с другом. 
Здоровье предоставляет возможность роста, патология – излечения. Авторы помещают эго-состояния в рамки на-
шей организменной самоорганизующейся жизненной силы. 
Одна из интересных дискуссий на тему эго-состояний, как динамических процессов, связана с понятием реляционных 
(связанных с отношениями – прим. перев.) единиц (см. Литтл, 2004), где добавляется представление о том, что реля-
ционность представляет собой нечто большее, чем психодинамика и поддерживается нашей самоорганизующейся 
актуализирующей силой. Последняя определяется как часть нашего «Я», мобилизующаяся при переживании упадка 
в психологическом и эмоциональном плане, и представляет собой врожденное стремление актуализироваться во 
взаимоотношениях с другими людьми. На мой взгляд, придерживаясь такой позиции, авторы в плюралистическом 
ключе причисляют реляционный подход к более гуманистической парадигме. Таким образом, они возвращаются к 
основным гуманистическим посылкам, отдаляясь от психоаналитического детерминизма и в тоже время сохраняя 
роль основополагающего принципа за психодинамической реляционностью. Такая позиция, включающая в себя ин-
терсубъективное понятие «мы», напрямую подводит нас к рассмотрению гуманистической традиции межличностной 
реляционности «здесь и сейчас» как первичной силы, ведущей к трансформации. В этой связи Тюдор и Саммерс, 
придерживаясь позиций Сотворческого подхода, вступают с нами в оживленную дискуссию касательно самой приро-
ды реляционности – в том числе концепций очевидного и скрытого, бессознательных и неосознаваемых процессов. 
Речь также идет о том, как аспекты «Я», вытесненные из сферы осознания «Я», могут отличаться от аспектов «Я», 
непосредственно подавленных в рамках реляционности. Такое представление о подавлении «в уме» и подавлении 
«между умами» напоминает мне различие между саморазвитием с вовлечением одной личности и саморазвитием 
с вовлечением двух личностей (Сильверман, 1996). Подходы, сфокусированные на модели саморазвития с вовле-

Авторы: Кейт Тюдор и Граем Саммерс 
Издательство «Карнак букс», 2014г.
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чением одной личности, изначально рассматривают самоорганизацию как составную часть врожденных стимулов и 
раскрывающихся способностей, поддерживаемых отношениями, и развитие этих внутренних процессов имеет прио-
ритет над социальным взаимодействием. В отличие от этого, интерсубъективный подход к саморазвитию рассматри-
вает сами отношения – и особенно межсубъектность, как первичный механизм развития и самоорганизации. 
В книге приводится крайне полезное обсуждение вопросов онтологии и эпистемологии, в рамках которых авторы 
рассматривают теоретические подходы и сводят истоки Сотворческого ТА к теории поля и социальному конструк-
тивизму. Особенно важным является представление о том, что истоки эго-состояний коренятся в осмысленности. 
Оно напоминает мне о диалектике, где мысль рассматривается как происходящая из бытия, а напряжение в бытии 
исходит из мысли (Hunt 2009, стр. 56). Это подводит меня к тому, чтобы добавить (и, как мне кажется, Саммерс 
указывает на это), что смысл также исходит из эго-состояния, в котором мы находимся, охватывающем внутренние 
самоорганизующие силы в каждом из нас, формирующие наши мысли и чувства. 
Сотворческий подход описывается как метод, сфокусированный на способах креативной включенности с целью вов-
лечения неопсихе. Здесь ставится вопрос о способах стимулирования феноменологического изменения – в том 
числе подчеркивается отношение и поведение практикующего специалиста, а также вызовы, с которыми он сталки-
вается при переходе от одной модели реляционности к другой: например, от модели, подразумевающей вовлечение 
одной личности, к модели, подразумевающей вовлечение двух личностей (см. Stark 1998). Инсайт рассматривается 
как результат изменения, что отдаляет Сотворческую модель от когнитивных моделей, развиваемых скорее сверху 
вниз (от теории к практике). В конечном счете, роль терапевта сводится к способствованию прекращения трансфе-
ренциальных ожиданий и к приглашению к сотворчеству: формированию нового опыта.     
Эмпатия рассматривается как ключ к Сотворческому методу и определяется в рамках Сотворческой модели иначе, 
чем в рамках других реляционных перспектив, авторами которых являются Эрскин и Траутманн (1996) (Erskine & 
Trautmann, 1996), или Харгаден и Силлс (Hargaden & Sills 2002). В отличие от Эрскина, Тюдор и Саммерс предла-
гают пересмотреть роль терапевта как предлагающего эмпатическую сонастроенность в сторону позиции, в кото-
рой опыт становится взаимным и разделяемым. Внутренняя сила терапевта вновь приводится в соответствие с 
внутренней силой пациента и сотворческим полем. С точки зрения способности достижения эмпатии, терапевту 
здесь наиболее важно понять культурный и социальный контекст. У разных авторов на этот счет есть свое мнение. 
Лори Хокс (Laurie Hawkes) использует концепцию красивого танца для описания своего понимания сотворчества и 
движения от «Я» к другому «Я». Марко Маццетти метко подчеркивает важность культурного контекста и культурного 
контр-трансфера, трудности, связанные с ожидаемостью и продолжительной борьбой с целью проявления эмпатии. 
Грегор Звелч (Gregor Zvelc) расширяет понятие Интегрирующего Родителя до представлений о реляционных схемах 
(и о существовании других схем, которые лучше модели Родителя, Взрослого и Ребенка), описывая осознанность 
(mindfulness) как ключевое качество процесса интеграции, осуществляемого неопсихе. Он вновь подводит к ключе-
вому вопросу о том, что реляционное скорее представляет собой некое философское допущение, а не конкретный 
способ. Труди Ньютон своевременно исследует образовательную сферу – в том числе обучение на уровне общины 
и влияние отношения общины к обучению на представления общины о самой себе. Она указывает на некоторые 
ключевые элементы, проявляющиеся в разных сферах, и в конечном итоге – на нашу экзистенциальную сущность, 
заключающуюся в бытии собой/«Я» и другим «Я». Она фокусирует внимание на эмпатии, взаимности и контексте 
(преимуществах двух личностей). Хелена Харгаден (Helena Hargaden) проливает свет на представления о реляцион-
ном третьем, как нарушающем диаду с целью расширения спектра сотворчества. Таким образом, она бросает вызов 
традиционным подходам, рассматривающим определенные чувства как патологию. 
В книге также подчеркиваются последствия, развитие и возможности Сотворческого подхода. Мне особенно доста-
вил удовольствие пересмотр разрешения тупиков, рассматриваемых как реляционных, включающих интерсубъек-
тивный процесс. Внутри-психический, межличностный и интерсубъективный тупики описываются с использованием 
такой оригинальной терминологии, как тупик «прошлое-прошлое», «прошлое-настоящее» и «настоящее-настоя-
щее». Сюда также входит тупик в «здесь и сейчас» между двумя разными системами взглядов/ссылок – как в случае 
культурных различий. Важно, что в книге выдвигается мнение о том, что разные типы тупиков могут происходить од-
новременно и у клиента, и у терапевта – притом временами взаимно прогрессирующим, а иногда – взаимно регрес-
сирующим способом. Последний вариант больше соответствует состояниям, когда мы функционируем на разных 
уровнях реляционности. Описанная модель может также применяться в групповой работе, и в книгу даже включен 
информационный проспект 101-ого курса на тему Сотворческого подхода.
Подборка вызовов и размышлений, которые лично я почерпнул из этой книги, позволяет мне настоятельно рекомен-
довать эту книгу как основную литературу для среднего и продвинутого уровня студентов ТА, а также для квалифи-
цированных специалистов, желающих понять пути формирования и применения Сотворческого подхода, а также его 
влияние на различные области применения ТА.
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Little, R. (2004) Ego State Relational Units and Resistance to Change: An integration of transactional analysis & object relations. Transactions. 
The Journal of the Institute of Transactional Analysis. 1 pp3-10.
Silverman, D.K. (1996). Arithmetic of a One- and Two-Person Psychology: Merton Gill, an Essay. Psychoanal. Psychol., 13, pp267-274.
Stark, M. (1998). When the body meets the mind: What body psychotherapy can learn from psychoanalysis. Panel presentation at the First 
National Conference of the United States Association for Body Psychotherapy.
 
Брайан Фентон – бакалавр психологии, PTSTA и зарегистрированный Советом психотерапии Великобрита-
нии (UKCP) психотерапевт, ведущий частную практику. Он особенно интересуется вопросами развития 
реляционного ТА. С ним можно связаться по адресу: Brian Fenton, 25 Fitzroy Rd., Whitstable, Kent, CT5 2LG, или 
по электронной почте: brianjfenton@yahoo.co.uk 
The review is published in “The Transactional Analyst” – the magazine/journal of UKATA: http://www.uktransactionalanalysis.co.uk/ta-magazine/ 
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Новости из Комитета по профессиональному 
обучению и стандартам (КПОС/ PTSC)

Наша проницательность проявляется в каждом слове
TSTA O из Франции Жак Мороi обратился к КПОС с просьбой заменить слово «расовый» в первом пункте 
формуляра для оценки устного экзамена СТА по психотерапии. КПОС согласился с предложением, и данное 
изменение уже внесено в Руководство и формуляр для оценки. Почему мы так поступаем?
Выслушаем аргументацию Жака:
«Стремясь достичь общего понимания относительно первого пункта формуляра оценкиii, мы одновременно 
должны быть крайне осторожны при использовании слова «расовый». На самом деле это слово относится к 
теории 19-ого века, в которой подчеркивалось верховенство некоторых рас над другими, что привело к драма-
тическим событиям. 
Более того, научное сообщество, очевидно, пришло к согласию относительно факта о том, что не существует 
рас в рамках человеческой расы. Согласно Ланганиiii, «фактически, не существует генетических маркеров 
расы. Какую генетическую систему мы бы ни рассматривали, мы не можем выделить явления, присутствующие 
у «черных людей» и отсутствующие у «белых людей».»
Я предлагаю использовать слово «этнический» с тем, чтобы поддерживать в себе осознание уникальности 
каждой личности. 
Как TSTA, я знаю, что члены ЕАТА относятся к людям с большим уважением и проявляют его посредством без-
условного принятия. Учитывая современный контекст напряженности между разными сообществами в Европе 
и мире, наша Ассоциация должна придерживаться позиции ОК/ОК при выборе слов, используемых в наших 
публикациях». 
Таким образом, хотим поблагодарить Жака за привлечение внимания КПОС к этому слову. В самом деле, мы 
должны быть внимательны и правильно подбирать слова, используемые в наших публикациях. 
Элян Аллейссон, Председатель КПОС

Exam successes поздравлéние 

Judith Carson, 		 CTA-P
Fiona Firman		  CTA-P
Ovidiu Harasemiuc	 CTA-P
Elizabeth Heatley	 CTA-P
Patricia Neilson		 CTA-P
Carol Owens		  CTA-P
Neil Percival		  CTA-P
Paul Robinson		  CTA-E
James Sedgwick	 CTA-P
Cor Van Geffen		 CTA-O
Linda Wijers	  	 CTA-O

Anne Tucker		  TSTA-O

Jim Davis 
Beverley Ellis
Peter Flowerdew
Mo Felton
Adena Franses
Thorsten Geck
Harry Gerth
Sheila Halliday
Birgitte Heiller
Val Heppel
Robin Hobbes
Paul Kellet van Leer
Allison Knell
Lieuwe Koopmans
Barbara Laljee
Adrienne Lee
Hayley Marshall
Janni McFarlane
Shirley McKenzie
Cathy McQuaid
Karen Minikn
Günther Mohr
Alastair Moodie
Josephine Murray-Smith

Rosemary Napper
Trudi Newton
Briony Nicholls
Hanna Parkhodko
Ioana Preda
Gerry Pyves
Helen Rowland
Mil Rosseau
John Renwick
May Senior-Johnson
Salma Siddique
Maja Stoparic
Jane Todd
Julia Tolley
Ian Tomlinson
Marion Umney
Mayke Wagner
Carol Waine
Kerri Warner
Enid Welford
Martin Wells
Mark Widdowson
Andy Williams
Marilyn Wright

Edinburgh, UK 
April 8th/9th, 2015

There is a small correction from last EATA newsletter: Yannick Quenet is TTA-P now. Congratulations !

Thanks to exam  
supervisors:
Frances Townsend 
and Mark Head

Thanks to the examiners:
Alison Ayres
Kate Banks
Giles Barrow
Sheila Beare
Andreas Becker
Denise Borland

Sue Brady
Aleksandra Bubera
Pietro Cardile
Lin Cheung
Keith Chinnock
Rachel Curtis
Natasa Cvejic

Thanks to the examiners:
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Exam Calendar

Future dates and Venues of COC oral TA examinations and TEW’s

2015 
Type of exam	 Date	 Venue	 Local exam supervisor			   	
	
CTA/TSTA	 July 7th - 8th 	 Rome	 CTA Rosanna Giacometto: rgiacometto@gmail.com		
			   TSTA Sue Eusden: smeusden@gmail.com

TEW	 July 13th - 15th	 Rome, Italy	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

CTA	 Nov. 2nd & 3rd	 St. Petersburg, Russia	 Sue Eusden: smeusden@gmail.com

CTA/TSTA 	 Nov. 6th & 7th	 Louvain La Neuve	 CTA Monique Maystadt: monique.maystadt@gmail.com 
		  Belgium	 TSTA Isabelle Taquin: isabelle.taquin@gmail.com

CTA / TSTA	 Nov. 12th - 13th	 Roesrath, Germany	 CTA  Mayke Wagner: mayke.wagner@t-e-a-m.org 		
			   TSTA sabine.klingenberg@abakushad.de

TEvW	 Dec. 5th - 7th	 Istanbul	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de 

TEW	 Dec. 9th -11th	 Istanbul	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

2016 
Type of exam	 Date	 Venue	 Local exam supervisor			   	
	
TEW	 March 19th – 21st	 Krakow	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

CTA/TSTA	 March 30/31	 Hinkley, UK	 TBA 

CTA/TSTA	 July 5th - 6th 2016	 Geneva	 TBA

TEW	 July 11th – 13th	 Geneva	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

CTA/TSTA	 Nov 10th-11th	 Rösrath, Germany	 TBA 

TEW	 December 2nd – 4th 	TBA	 Coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

	

COC Examinations: For all regulations regarding the 
application and requirements for these exams please 
see the training standards handbook

TEW: to attend the TEW’s contact Sabine Klingenberg, 
TEW coordinator: Sabine.Klingenberg@abakushad.de

TSTA: apply to Alessandra Pierini the EATA Supervising 
Examiner: alessandrapierini@physis.org: (Mail address: 
Alessandra Pierini: Via di Torrevecchia 141, 00168 
Rome, Italy)

Waiting list: March 2009 – COC agreed the following: 
Most people are aware of the waiting list for TSTA exams 
and can take individual responsibility for checking the 
availability of places with the supervising examiner. The 
S.E. keeps a list and if there is a place available in the 
next exam site she will give them this place. The S.E. will 
not accept anyone for a place if they have not completed 
all requirements when they apply.

CTA: apply and send your written exam to your EATA 
Language coordinators.
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анóнс

Psychological Intelligence Foundation CIC 
A non-profit educational foundation 

 
 

We operate in 
Hertford and other 
centres in the UK,  

plus internationally 
with workshops and 
webinars; for CTA, 
CTA Trainer, TSTA 

and non-TA 
qualifications also 

 
 
 

Exam prep workshop for CTA, TSTA, TEW, etc 18-23 July 
2015 led by Julie Hay TSTA OPE and Lynda Tongue TSTA O 

 
New series start September 2015 - workshops in UK and 

international webinars – leading to postgraduate certificate, 
diploma, MSc and /or recognition by non TA professional 

bodies such as EMCC, ICF, ILM, CMI, all alongside CTA 
 

Plus programme starts November for CTA Trainer or 
TSTA, also alongside optional academic qualifications 

 
 
For more information see www.pifcic.org 
or contact Julie Hay on pifcic@pifcic.org 
to arrange a free exploratory discussion.  
 
Psychological Intelligence Foundation CIC 
Wildhill, Broadoak End, Hertford SG14 2JA, UK 
+44 (0)1992 550246    www.pifcic.org 
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анóнс

Announcing:  

Professional Excellence Workshops 
at The Berne Institute, UK 

Comin g dates:   1 1-1 3  Sept.  20 15 ;   2 6-2 8 Feb.  201 6 

Do you want to enhance your professional skills in TA? Then the PEWs are for you! To all TA 
professionals, these workshops offer an excellent opportunity for advanced training and 
supervision.  The PEWs – run regularly twice per year since 1992 – have been a “springboard” 
from which many participants have gone on to gain success in EATA/ITAA examinations, both 
CTA and T/STA. The workshops have also proved their value as preparation for the EATA/ITAA 
Training Endorsement Workshop (TEW). 
 The workshop leaders are Ian Stewart, Adrienne Lee, and Mark Widdowson, 
Teaching and Supervising Transactional Analysts. As a team with many years’ experience of 
the PEW format, they can offer you an outstanding environment for learning. 
 Workshop format is highly flexible. Activities are tailored contractually to the needs of 
the participants, and typically include: multi-level supervision ... tape presentation ... 
discussion of theory and ethics ... practice exams (CTA or TSTA) ... supervised teaching ... 
personal work. 

 Venue: all PEWs are held at The Berne Institute, near Nottingham, England.  
 Fee: per 24-hour workshop: UKP 395. Booking deposit: UKP 95.  
 For bookings and further information please contact: The Course Registrar, The Berne 

Institute, 29 Derby Road, Kegworth DE74 2EN, England (tel/fax (+44)(0)1509-673649; email via 
www.theberne.com). 




